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ARIANA 

26700 Chômeurs en 2017 

11,1% du total des chômeurs en Tunisie 

1828 Diplômés en 2015 

6502 Postes vacants actuellement 

8,87 % du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

11068 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

7,95% du total des postes vacants à créer dans 

les deux prochaines années 

 

 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

Profession Nombre  

Ouvriers qualifiés du bâtiment, des travaux publics, du béton et 
de l'extraction 

1932 

Ouvriers non qualifiés des industries de process 97 

Ouvriers qualifiés de la manutention 483 

Cadres des transports, de la logistique et navigants de 
l'aviation 

23 

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 30 

Ingénieurs TIC 2944 

Attachés commerciaux, représentants et technico-
commerciaux 

450 

Cuisiniers 148 

Secrétaires et assistantes de direction 97 

Enseignants et Formateurs 298 

 

 

Indicateur  Valeur 

2016 

Rang 

2016 

Valeur 

2017 

Rang 

2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

5,82 6 5,5 9 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   1,9 14 12,11 13 
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BEJA 

 

20600 Chômeurs en 2017 

18,5% du total des chômeurs en Tunisie 

786 Diplômés en 2015 

313 Postes vacants actuellement 

0,43 % du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

337 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

0,24% du total des postes vacants à créer dans 

les deux prochaines années 

 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

Profession Nombre  

Ouvriers qualifiés de l'électricité et de l'électronique 92 

Employés et agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la 
restauration 

222 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

2,30 20 2,5 20 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   3 12 - - 
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BEN AROUS 

 

48500 Chômeurs en 2017 

17,8% du total des chômeurs en Tunisie 

899 Diplômés en 2015 

2342 Postes vacants actuellement 

3,17 % du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

6456 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

4,63% du total des postes vacants à créer dans 

les deux prochaines années 

 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

Profession Nombre  

Ouvriers qualifiés du bâtiment, des travaux publics, du béton et 
de l'extraction 

105 

Cadres du bâtiment et des travaux publics 210 

Ouvriers qualifiés de la mécanique 184 

Ouvriers non qualifiés des industries de process 231 

Ouvriers qualifiés des industries de process 97 

Ouvriers qualifiés du textile et du cuir 46 

Agents d'exploitation des transports 208 

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 143 

Techniciens TIC 26 

Personnels d'études et de recherche 143 

Attachés commerciaux, représentants et technico-
commerciaux 

465 

Employés et agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la 
restauration 

369 

Employés administratifs, comptables et financiers 97 

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

6,28 1 6,30 1 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   1,1 16 13,42 14 
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BIZERTE 

 

25900Chômeurs en 2017 

12,2% du total des chômeurs en Tunisie 

899 Diplômés en 2015 

598 Postes vacants actuellement 

0,82 % du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

740 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

0,53% du total des postes vacants à créer dans 

les deux prochaines années 

 

 

 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

Profession Nombre  

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 193 

Secrétaires et assistantes de direction 46 

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 143 

Attachés commerciaux, représentants et technico-
commerciaux 

97 

Enseignants et Formateurs 119 

 

 

 

 

 

 

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

5,86 5 6,00 5 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   3 12 - - 
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Gabès 

 

32800 Chômeurs en 2017 

28,8% du total des chômeurs en Tunisie 

3911 Diplômés en 2015 

678 Postes vacants actuellement 

0,93 % du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

1253 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

0,90% du total des postes vacants à créer dans 

les deux prochaines années 

 

 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

Profession Nombre  

Cadres du bâtiment et des travaux publics 46 

Ouvriers non qualifiés de la manutention 92 

Ouvriers qualifiés de la manutention 173 

Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 46 

Secrétaires et assistantes de direction 92 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 138 

Employés administratifs, comptables et financiers 46 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 46 

  

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

5,75 7 5,62 8 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   3 12 11,5 11 
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Gafsa 

 

32900 Chômeurs en 2017 

27,3% du total des chômeurs en Tunisie 

2040 Diplômés en 2015 

120 Postes vacants actuellement 

0,16 % du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

313 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

0,22% du total des postes vacants à créer dans 

les deux prochaines années 

 

 

 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

Profession Nombre  

Ouvriers qualifiés de la mécanique 97 

Secrétaires et assistantes de direction 23 

  

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

3,44 12 2,50 18 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   3 12 - - 
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Jendouba 

 

24400 Chômeurs en 2017 

19,7% du total des chômeurs en Tunisie 

1433 Diplômés en 2015 

311 Postes vacants actuellement 

0,42% du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

643 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

0,46% du total des postes vacants à créer dans 

les deux prochaines années 

 

 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

Profession Nombre  

Agents d'exploitation des transports 97 

Employés administratifs, comptables et financiers 20 

Personnels d'études et de recherche 195 

  

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

3,18 17 3,33 16 

Durée moyenne de la vacance (en mois) 3 12 - - 
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Kairouan 

 

26000 Chômeurs en 2017 

14,5% du total des chômeurs en Tunisie 

1962 Diplômés en 2015 

1443 Postes vacants actuellement 

1,97 % du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

3574 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

2,56% du total des postes vacants à créer dans 

les deux prochaines années 

 

 

 

 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

Profession Nombre  

Ouvriers qualifiés de la mécanique 46 

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 92 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 366 

Employés et agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la restauration 184 

Enseignants et Formateurs 89 

Ouvriers qualifiés de la maintenance 143 

Secrétaires et assistantes de direction 219 

Employés administratifs, comptables et financiers 168 

Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 92 

Cadres des transports, de la logistique et navigants de l'aviation 46 

  

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

3,30 15 3,50 14 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   3 12 11 10 
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Kasserine 

 

28900 Chômeurs en 2017 

22,3% du total des chômeurs en Tunisie 

416 Diplômés en 2015 

1531 Postes vacants actuellement 

2,09% du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

1680 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

1,20% du total des postes vacants à créer dans 

les deux prochaines années 

 

 

 

 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

Profession Nombre  

Ouvriers non qualifiés du bâtiment, des travaux publics, du béton et 
de l'extraction 

524 

Ouvriers qualifiés du bâtiment, des travaux publics, du béton et de 
l'extraction 

524 

Conducteurs d'engins du bâtiment et des travaux publics 23 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 238 

Cuisiniers 74 

Employés et agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la restauration 148 

  

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

2,85 18 2,50 19 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   3 12 3,5 4 
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Kébili 

 

13500 Chômeurs en 2017 

25,3% du total des chômeurs en Tunisie 

91 Diplômés en 2015 

1048 Postes vacants actuellement 

1,43% du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

1542 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

1,09% du total des postes vacants à créer dans 

les deux prochaines années 

 

 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

 

Profession Nombre  

Ouvriers non qualifiés du bâtiment, des travaux publics, du béton et 
de l'extraction 

839 

Ouvriers qualifiés du bâtiment, des travaux publics, du béton et de 
l'extraction 

210 

  

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

1,48 23 2,50 22 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   3 12 4,4 7 
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El Kef  

 

10300 Chômeurs en 2017 

11,3% du total des chômeurs en Tunisie 

979 Diplômés en 2015 

1159 Postes vacants actuellement 

1,58% du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

1353 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

0,97% du total des postes vacants à créer dans 

les deux prochaines années 

 

 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

 

Profession Nombre  

Ouvriers qualifiés de la maintenance 580 

Employés administratifs, comptables et financiers 196 

  

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

3,45 11 3,75 12 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   3 12 24 17 
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Mahdia 

 

16900 Chômeurs en 2017 

12,3% du total des chômeurs en Tunisie 

1165 Diplômés en 2015 

3454 Postes vacants actuellement 

4,71% du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

13052 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

9,37% du total des postes vacants à créer dans 

les deux prochaines années 

 

 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

 

Profession Nombre  

Ouvriers qualifiés de la mécanique 46 

Ouvriers qualifiés du textile et du cuir 2222 

Ouvriers qualifiés de la maintenance 483 

Employés administratifs, comptables et financiers 401 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 110 

Employés et agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la restauration 148 

Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 46 

  

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

5,75 8 5,71 6 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   3 12 5,5 8 
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Manouba 

 

31600 Chômeurs en 2017 

20,5% du total des chômeurs en Tunisie 

3957 Diplômés en 2015 

2057 Postes vacants actuellement 

2,81% du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

6413 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

4,6% du total des postes vacants à créer dans les 

deux prochaines années 

 

 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

Profession Nombre  

Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir 966 

Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 23 

Cadres des transports, de la logistique et navigants de l'aviation 92 

Secrétaires et assistantes de direction 235 

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 391 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 212 

Ouvriers qualifiés du bâtiment, des travaux publics, du béton et de 
l'extraction 

46 

Ouvriers qualifiés de la maintenance 46 

Employés administratifs, comptables et financiers 46 

 

 

 

 

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

3,28 16 3,33 15 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   3 12 17,22 16 
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Medenine 

 

32400 Chômeurs en 2017 

20,7% du total des chômeurs en Tunisie 

555 Diplômés en 2015 

1572 Postes vacants actuellement 

2,14% du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

2130 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

1,53% du total des postes vacants à créer dans 

les deux prochaines années 

 

 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

 

Profession Nombre  

Ouvriers non qualifiés des industries de process 386 

Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir 290 

Ouvriers qualifiés de la maintenance 295 

Secrétaires et assistantes de direction 23 

Employés administratifs, comptables et financiers 92 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 440 

Agents d'exploitation des transports 46 

 

  

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

5,71 9 5,71 7 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   3 12 3 3 
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Monastir 

 

12800 Chômeurs en 2017 

6,1% du total des chômeurs en Tunisie 

3465 Diplômés en 2015 

4219 Postes vacants actuellement 

5,75% du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

8345 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

6% du total des postes vacants à créer dans les 

deux prochaines années 

 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

 

Profession Nombre  

Ouvriers qualifiés du bâtiment, des travaux publics, du béton et de 
l'extraction 

524 

Ouvriers qualifiés de l'électricité et de l'électronique 210 

Ouvriers non qualifiés des industries de process 1058 

Ouvriers qualifiés des industries de process 290 

Ouvriers qualifiés de la maintenance 13 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 570 

Employés et agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la restauration 46 

Secrétaires et assistantes de direction 59 

Techniciens TIC 966 

Personnels d'études et de recherche  483 

 

 

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

3,32 14 5,50 10 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   3 12 - - 



 

     IACE – 2017                                                                                                                                                  Rapport National sur l’Emploi 16 

Nabeul 

 

33500 Chômeurs en 2017 

9,6% du total des chômeurs en Tunisie 

1931 Diplômés en 2015 

676 Postes vacants actuellement 

0,92% du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

870 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

0,62% du total des postes vacants à créer dans 

les deux prochaines années 

 

 

 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

Profession Nombre  

Ouvriers qualifiés de la mécanique 290 

Agents d'exploitation des transports 97 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 96 

Ouvriers non qualifiés des industries de process 193 

  

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

3,43 13 3,75 13 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   3 12 4 5 
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Sfax 

 

33700 Chômeurs en 2017 

9,4% du total des chômeurs en Tunisie 

7876 Diplômés en 2015 

9906 Postes vacants actuellement 

13,51% du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

13111 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

9,42% du total des postes vacants à créer dans 

les deux prochaines années 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

Profession Nombre  

Ouvriers qualifiés du bâtiment, des travaux publics, du béton et de 
l'extraction 

1363 

Ouvriers qualifiés de l'électricité et de l'électronique 713 

Ouvriers qualifiés des industries de process 193 

Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir 966 

Ouvriers qualifiés du textile et du cuir 869 

Ouvriers qualifiés de la mécanique 290 

Ouvriers qualifiés de la maintenance 1290 

Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 138 

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 483 

Secrétaires et assistantes de direction 45 

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 284 

Employés administratifs, comptables et financiers 46 

Techniciens TIC 358 

Ingénieurs TIC 654 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 1861 

Employés et agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la restauration 148 

Enseignants et Formateurs 206 

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

6,08 2 6,47 3 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   3 12 14,4 15 
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Sidi Bouzid 

 

19300 Chômeurs en 2017 

16,5% du total des chômeurs en Tunisie 

249 Diplômés en 2015 

1292 Postes vacants actuellement 

1,76% du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

1867 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

1,34% du total des postes vacants à créer dans 

les deux prochaines années 

 

 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

Profession Nombre  

Ouvriers qualifiés du bâtiment, des travaux publics, du béton et de 
l'extraction 

116 

Conducteurs d'engins du bâtiment et des travaux publics 46 

Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 46 

Employés administratifs, comptables et financiers 92 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 459 

Cuisiniers 222 

Enseignants et Formateurs 89 

Employés et agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la restauration 222 

 

 

 

 

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

1,53 22 1,87 24 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   3 12 - - 
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Siliana 

 

12200 Chômeurs en 2017 

15,9% du total des chômeurs en Tunisie 

270 Diplômés en 2015 

988 Postes vacants actuellement 

1,35% du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

1228 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

0,88% du total des postes vacants à créer dans 

les deux prochaines années 

 

 

 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

Profession Nombre  

Ouvriers qualifiés des industries de process 483 

Employés administratifs, comptables et financiers 92 

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 138 

Ouvriers non qualifiés des industries de process 138 

 

 

 

 

 

 

 

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

2,48 19 3,00 17 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   3 12 12 12 
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Sousse 

 

29900 Chômeurs en 2017 

11,8% du total des chômeurs en Tunisie 

6712 Diplômés en 2015 

4453 Postes vacants actuellement 

6,07% du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

5142 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

3,69% du total des postes vacants à créer dans 

les deux prochaines années 

 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

 

Profession Nombre  

Ouvriers non qualifiés du bâtiment, des travaux publics, du béton et de l'extraction 419 

Ouvriers qualifiés du bâtiment, des travaux publics, du béton et de l'extraction 419 

Cadres du bâtiment et des travaux publics 315 

Ouvriers qualifiés des industries de process 483 

Agents d'exploitation des transports 13 

Employés administratifs, comptables et financiers 87 

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 138 

Techniciens TIC 46 

Ingénieurs TIC 13 

Personnels d'études et de recherche 44 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 2284 

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 46 

Enseignants et Formateurs 147 

 

 

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

5,95 3 6,92 2 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   3 12 4,38 6 
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Tataouine 

 

15400 Chômeurs en 2017 

32,4% du total des chômeurs en Tunisie 

70 Diplômés en 2015 

138 Postes vacants actuellement 

0,19% du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

138 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

0,09% du total des postes vacants à créer dans 

les deux prochaines années 

 

 

 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

 

Profession Nombre  

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 92 

Employés administratifs, comptables et financiers 46 

 

  

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

2,11 21 2,50 21 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   3 12 1 1 
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Tozeur 

 

7700 Chômeurs en 2017 

20,4% du total des chômeurs en Tunisie 

240 Diplômés en 2015 

368 Postes vacants actuellement 

0,5% du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

368 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

0,26% du total des postes vacants à créer dans 

les deux prochaines années 

 

 

 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

 

Profession Nombre  

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 92 

Secrétaires et assistantes de direction 276 

  

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

1,25 24 2,50 23 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   3 12 - - 
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Tunis 
84300 Chômeurs en 2017 

18,5% du total des chômeurs en Tunisie 

14103 Diplômés en 2015 

27684 Postes vacants actuellement 

37,76% du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

56849 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

40,85% du total des postes vacants à créer dans 

les deux prochaines années 

 

Répartition des postes vacants par profession 

Profession Nombre  

Ouvriers non qualifiés du bâtiment, des travaux publics, du béton et de l'extraction 105 

Ouvriers qualifiés du bâtiment, des travaux publics, du béton et de l'extraction 2410 

Cadres du bâtiment et des travaux publics 510 

Ouvriers qualifiés de l'électricité et de l'électronique 511 

Conducteurs d'engins du bâtiment et des travaux publics 524 

Ouvriers non qualifiés de la manutention 44 

Ouvriers non qualifiés des industries de process 276 

Ouvriers qualifiés des industries de process 309 

Ouvriers non qualifiés de la mécanique 1063 

Ouvriers qualifiés de la mécanique 404 

Ouvriers qualifiés de la maintenance 1415 

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 754 

Cadres des transports, de la logistique et navigants de l'aviation 67 

Secrétaires et assistantes de direction 1486 

Employés administratifs, comptables et financiers 2188 

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 2155 

Techniciens TIC 3313 

Ingénieurs TIC 2726 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 3207 

Cuisiniers 74 

Employés et agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la restauration 403 

Infirmiers, sages-femmes et aides-soignants 2116 

Médecins et assimilés 1133 

Enseignants et Formateurs 494 

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

5,95 4 7,92 1 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   3 12 8,05 9 
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Zaghouan 

 

5900 Chômeurs en 2017 

9,1% du total des chômeurs en Tunisie 

392 Diplômés en 2015 

480 Postes vacants actuellement 

0,65% du total des postes vacants actuel en 

Tunisie 

694 Postes vacants à créer dans les deux 

prochaines années 

0,49% du total des postes vacants à créer dans 

les deux prochaines années 

 

 

 

 

 

 

Répartition des postes vacants par profession 

 

Profession Nombre  

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 346 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 131 

 

 

 

 

Indicateur  Valeur 
2016 

Rang 
2016 

Valeur 
2017 

Rang 
2017 

Indice d’ouverture de l’université par rapport à 
l’environnement de travail 

4,58 10 5,00 11 

Durée moyenne de la vacance (en mois)   3 12 3 2 


