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. Introduction

Il s’agit ici de la 2¢™e édition du rapport sur le climat d’affaires local. Le rapport est
une publication annuelle qui se veut le DAVOS de la Tunisie et ce a la lumiére du Rapport
DAVOS sur la compétitivité des économies et le rapport de la Banque Mondiale sur les
conditions du déroulement des affaires « Doing Business ».

La premiére édition du rapport a été rendu publique en 2015 et a suscité I'intérét
de I"'administration locale et centrale. Elle a été présentée dans plusieurs gouvernorats en
présence des autorités régionales et locales : Bizerte, Sousse, Ariana et Jendouba et ce
parallélement a la vaste couverture médiatique nationale et internationale.

Ce deuxiéme rapport, par rapport a I'édition de 2015, intégre un 6™ bloc en
rapport direct avec le marché du travail. Par rapport aux 6 domaines, le rapport dans sa
nouvelle édition évalue la réglementation des affaires locales dans les 24 Gouvernorats de
la Tunisie. Il permet aux décideurs locaux, régionaux et nationaux ainsi qu’aux chercheurs
de mieux comprendre plusieurs des questions clés du développement des affaires locales.

Ce rapport est élaboré sur la base de I'exploitation de 33 452 données exclusives au
climat d’affaires local (539 entreprises enquétées, 62 questions qualitatives et 30 données
a caractére quantitatif), soit un peu plus de 12 000 indicateurs par rapport a 2015.

La publication de ce deuxieme rapport permet de voir dans quels gouvernorats le
climat d’affaires s’est amélioré. Autrement dit, le rapport met en évidence les gouvernorats
qui ont réussi a mieux se positionner par rapport au classement avancé dans le rapport
2015 et il souligne les difficultés et les obstacles auxquels sont confrontés certains
gouvernorats. Le rapport permet ainsi de constater comment la réglementation des
affaires, la qualité de la gouvernance locale, le cadre de vie, 'infrastructure, I'acces a
I'information, la disponibilité de la main d’ceuvre, etc. ont évolué dans chaque gouvernorat
et quels sont les problémes qui persistent.

L’édition 2016 du rapport d’attractivité régionale contribue a la concrétisation des
principes constitutionnels de la discrimination positive et I'égalité des chances a travers
I'exposé de I'état des lieux des divers gouvernorats. Ces principes ne doivent pas mettre en
contradiction la notion d'égalité des chances et celle de I'égalité devant la loi. Quelle est
I'origine de la notion de discrimination positive? Ou a-t-elle été mise en place en premier ?
Pourquoi? Le rapport peut apporter des éléments de réponses a ces questions.

Il. Lenquéte v/s Questionnaire

L’Edition 2016 du rapport s’appuie sur un vaste ensemble de données recueillies
par 'intermédiaire des enquétes réalisée par I'lACE au cours du 28 trimestre 2016. Ces
données mettent en évidence les principales entraves a l'activité économique telles

IACE-RAPPORT SUR L’ATTRACTIVITE REGIONALE 2016

4



gu’elles ont été rapportées par les entreprises implantées dans les 24 gouvernorats. Parmi
les facteurs que les enquétes ont identifiés comme importants pour les entreprises figurent
les démarches administratives, les services non municipaux (p.ex. STEG, ONAS, Telecom),
la qualité du cadre de vie, l'infrastructure, la dynamique locale et le niveau d’implication
des femmes et des jeunes dans la prise de décision au niveau local. Une bonne partie des
données a caractere quantitatif est collectée auprés de diverses sources : les pouvoirs
publics, les universités, la société civile, les professionnels et les groupes d’évaluation.

La méthodologie adoptée pour élaborer ce rapport permet d’actualiser les
indicateurs d’une maniére relativement peu couteuse et reproductible ; elle prend
également en compte les besoins des responsables politiques. Ayant directement le
contréle sur les réglementations, les décideurs commencent souvent par modifier les
régles et les reglements applicables aux entreprises lorsqu’ils souhaitent modifier leurs
pratiques et comportements.

Le rapport ne se contente pas de mettre en évidence un probleme, il identifie les
regles et les démarches administratives précises qui pourraient faire I'objet d’une réforme
réglementaire. Les évaluations chiffrées qu’il propose de la réglementation des affaires
rendent possible des recherches sur la maniere dont des réglementations précises
influencent le comportement des entreprises ainsi que les conséquences économiques.

L’édition 2016 du rapport sur le climat d’affaires local couvre 6 domaines et 24
gouvernorats. Pour chaque domaine on dispose de données qualitatives et quantitatives.
Toutes les données sont prises en compte pour établir le classement global des 24
gouvernorats relatif a la facilité de faire des affaires. Un comparatif avec le rapport 2015
sera établi avec et sans le pilier emploi.

1. Nature et domaines des données

A la différence du rapport 2015, le rapport d’attractivité régionale 2016 couvre six
dimensions importantes du cadre réglementaire et environnemental s’appliquant aux
entreprises locales. Il présente des évaluations chiffrées des réglementations qui
s’appliqguent aux entreprises locales telles que la création d’entreprises, |'obtention de
permis de construire, le raccordement a I'électricité, le transfert de propriété, I'obtention
de crédit, la protection des investisseurs, le paiement des taxes et impots, I'exécution des
contrats et le reglement de I'insolvabilité.

A ce niveau, les domaines d’analyses de I’évolution du climat d’affaires local sont les
suivants :

- Services municipaux

- Approche participative et gouvernance
- Services non municipaux

- Transparence et accés a l'information
- Infrastructure et Cadre de vie

- Disponibilité de la main d’ceuvre
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Ces six dimensions couvrent 96 données dont 30 sont d’ordre quantitatif collectées
aupres de diverses sources officielles et fiables. 66 sont des données qualitatives issues de
travaux d’enquétes. Cette structure est comparable a celle utilisée par la Banque Mondiale
dans ses rapports sur le climat d’affaires ou par le forum de DAVOS lors de |’élaboration de
son rapport sur la compétitivité des économies.

Tableau 1- Domaines et Structure des données

Services Municipaux 17 3 20
Services Non Municipaux 16 7 23
Approche Participative 10 3 13
Transparence et acces a I'information 7 0 7
Infrastructure & Cadre de vie 16 12 28
Disponibilité de la main d’ceuvre 0 5 5

Total 66 30 96

Source : IACE

1.1. Les services municipaux

Pour évaluer les services municipaux en rapport avec I’environnement d’affaires, 20
indicateurs ont été utilisés dont 17 sont issus de travaux d’enquétes.

Données qualitatives

1. Délais pour obtenir une autorisation de batir

2. Gestion des réseaux d’éclairage public

3. Modernisation des routes et des chaussées

4. Création et gestion des parkings de stationnement pour véhicules

5. Prestation de la police municipale en matiére d’application des arrétés municipaux
6. Gestion du stationnement et de la circulation sur la voie publique

7. Qualité d’accueil par les agents des services de I'état civil

8. Temps d’attente pour la réalisation du service demandé de I'état civil

9. Renseignements aux usagers (panneaux, points d’information...)

10. Réglementation Municipale

11. Pression relative a la fiscalité locale (taxes municipales)

12. Aide pour la recherche de locaux, de parking pour le personnel de I'entreprise

13. Procés-verbal de récolement

14. Autorisation de changement de la vocation d’un local a usage professionnel,

administratif ou toute autre activité différente de sa vocation premiére
15. Permis d’occupation temporaire domaine public (autre que le domaine maritime)
16. Attestation d’inscription d’un bien immobilier au cadastre
17. Dépot de signature

Données quantitatives

18. Taux d’urbanisation
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19. Moyenne de la population par municipalité
20. Nombre de zones industrielles

1.2. Approche participative et Gouvernance

Pour la mesure de la dynamique locale et la concertation entre les parties
prenantes, 13 indicateurs ont été retenus dont 3 a caractére quantitatif.

Données qualitatives

1. Les mécanismes de concertation entre les autorités municipales et les acteurs
locaux sur les projets a programmer

2. Soutien a la création d’associations locales d’affaires (groupements, syndicats

d’entreprises, etc.)

Suivi et implication des associations de développement local

Partenariats avec des ONG spécialisées dans I’entrepreneuriat ou I'incubation de

projets locaux

L’évaluation des services publics : Social Accountability

La promotion des relations locales interentreprises : B to B

L'implication des jeunes dans les décisions municipales

L'implication des femmes dans les décisions municipales

Assistance et suivi des chdmeurs

10. L’approche participative de concertation public / privée / société civile dans la
gestion municipale

P w

W ooNWU

Données quantitatives

11. Nombre d’associations civiles dans la région
12. Nombre de chGmeurs (en milliers)
13. IDE (MTND)

1.3. Transparence et acces a |'information

Pour mesurer I'indice de transparence et d’acces a I'information, 7 indicateurs ont
été retenus.

Données qualitatives

=

La transparence dans la gestion des dossiers d’appel d’offres publics et privés

La disponibilité d’informations relatives a la situation économique locale (systeme
d’information)

La promotion d’une image de marque locale

L'utilisation de supports numériques pour attirer des entreprises (site web, etc.)

La couverture des zones d’activités par les moyens modernes de communication
La mise en valeur locale, régionale et nationale des entreprises qui réussissent
(innovation, emploi, etc.)

N

oueWw
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7. La mise en place de mécanismes pour réduire 'ampleur de la corruption

1.4. Les services non municipaux

Pour évaluer I'indice des services non municipaux, 23 indicateurs sont retenus dont
16 a caractére qualitatif.

Données qualitatives

STEG : Electricité
STEG : Gaz
SONEDE
Fournisseur de services TELEPHONIQUES
Fournisseur de services INTERNET
Promotion de I'investissement (API/APIA)
Greffe du Tribunal
Sécurité Sociale
Gestion des zones industrielles
. Disponibilité de terrains
. Protection Civile
. ONAS
. Transport public
. ANPE
. Les politiques d’aménagement, de lotissement et d’'urbanisme relatives aux zones
d’activités
16. La mise en place d’incubateurs et de centres d’affaires pour aider les nouvelles
petites entreprises lors du démarrage

WooNOULAWNPRE

T N S S SENR T
UuDhWNRO

Données quantitatives

17. Nombre d'agences bancaires pour 10 000 habitants

18. Nombre de bureaux de poste pour 10 000 habitants

19. Nombre d'agences fournisseurs TIC (téléphonie et Internet) pour 10 000 habitants
20. Total des routes revétues (Km)

21. Nombre de km d'autoroutes

22. Nombre de pépinieres d'entreprises

23. Nombre de péles de compétitivité régionale

1.5. Infrastructure et Cadre de vie

Pour mesurer l'indice d’infrastructure et I'environnement d’affaires local, 28
indicateurs sont retenus dont la propreté de la ville et la proximité des services. Parmi ces
indicateurs 13 sont des indicateurs quantifiables tels que le nombre de centres de
formation ou d’établissements universitaires.

Données qualitatives
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15.
16.

Propreté de la ville

Qualité de 'aménagement urbain

La proximité des établissements scolaires du primaire

La proximité des colleges

La proximité des lycées

La proximité des jardins d’enfants municipaux

La disponibilité et I’entretien des espaces verts

La disponibilité et I’entretien des aires de jeu pour les enfants

Services d’hygiéne (lutte anti-vectorielle, animaux errants, rongeurs, insectes)

. Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions de gaz, etc.)

. Accées aux structures et institutions de la culture

. Gestion des installations sportives (parcours de santé, etc.)

. Mise en ceuvre des activités liées au loisir (création et gestion des parcs de loisir)

. Qualité de la tranquillité publique (Prévention de la délinquance, bruit, ondes

électromagnétiques, etc.)

Services a destination des personnes handicapées

Soutien a la création d’associations locales d’affaires (groupements, syndicats
d’entreprises, etc.)

Données quantitatives

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

Nombre d'écoles primaires publiques pour 10 000 habitants
Nombre d'écoles primaires privées pour 10 000 habitants
Nombre d'écoles secondaires pour 10 000 habitants
Nombre d'établissements universitaires pour 10 000 habitants
Nombre d'hdpitaux publics pour 10 000 habitants

Nombre de cliniques privées pour 10 000 habitants

Nombre de pharmacies pour 10 000 habitants

Nombre de laboratoires d'analyses pour 10 000 habitants
Nombre de centres de radiologie pour 10 000 habitants
Nombre de centres de formation

Grandes et moyennes surfaces pour 10 000 habitants
Nombre de médecins pour 10 000 habitants

1.6. Disponibilité de la main d’ceuvre

Pour mesurer la disponibilité de la main d’ceuvre, 5 indicateurs quantitatifs sont

retenus.

Données quantitatives

aprwnE

Nombre de chémeurs n’ayant aucun certificat d’enseignement
Nombre de chémeurs ayant un niveau d’enseignement primaire
Nombre de chémeurs ayant un niveau d’enseignement secondaire
Nombre de jeunes chémeurs

Nombre des chdmeurs diplomés
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2. Mesure & Source des données

Pour mesurer le degré de satisfaction relatif aux variables qualitatives, cinq items
sont retenus allant de « Pas du tout satisfait » a « trés satisfait ». Pour chacun de ces 5
items une note est attribuée par le répondant au questionnaire mesurant son degré de
satisfaction quant au service a évaluer. L'enquété est appelé a accorder une note allant de
1 a 5 pour chaque question conformément au tableau suivant :

Tableau 2- Les niveaux de satisfaction

Tres satisfait 5

Assez satisfait 4

Moyennement satisfait 3

Peu satisfait 2

Pas du tout satisfait 1
Source : IACE

Pour mesurer les variables quantitatives et a défaut de données statistiques a
caractere économique ventilées par régions, nous avons fait appel a plusieurs sources
d’informations parallelement aux sources publiques officielles (INS, BCT, etc.). Nous avons
collecté les informations aupres :

- Des organisations privées qui publient la méthodologie de la collecte de leurs
données sur leurs sites web :
e BAWSALA : www.albawsala.com/
- Des institutions habilitées a fournir des informations spécifiques :
e |FADA : www.ifeda.org.tn/
e CREDIF : www.credif.org.tn/
e CMF : www.cmf.org.tn/
e APBT:www.apbt.org.tn/
- Des institutions publiques spécialisées dans la collecte, le traitement et I'analyse
statistique :
e INS: www.ins.nat.tn/ et http://dataportal.ins.tn/
e AFl: www.afi.nat.tn/
e BCT:www.bct.gov.tn/
e ANETI : http://www.emploi.nat.tn/fo/Fr/global.php
- Des ministeres :
e Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique:
http://www.mes.tn/
e Ministére du Transport : http://www.transport.tn/
e Ministére du Développement, de I'Investissement et de la Coopération
Internationale : http://www.mdci.gov.tn/
e Ministére de [I'Environnement et du Développement Durable:
http://www.environnement.nat.tn/
e Ministére des Technologies de la Communication et de I'Economie Numérique :
http://www.infocom.tn/
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e Ministére de la Formation Professionnelle et de [I'Emploi
http://www.emploi.gov.tn
- Des associations de professionnels :
e Ordre des médecins : www.ordre-medecins.org.tn

3. Méthodologie de calcul de I'Indice du Climat d’Affaires Local

L’objectif de I'enquéte est de calculer pour chaque gouvernorat un indice du climat
d’affaires local. L'indice reflete le degré de satisfaction des interviewés relatif aux questions
posées lors de l'enquéte et integre I'ensemble des indicateurs macrosociaux et
macroéconomiques collectés auprés de diverses sources citées plus haut.

Pour faciliter la comparaison avec le rapport d’attractivité de 2015, le rapport 2016
reproduit la méme démarche méthodologique. La méthodologie utilisée est transparente,
objective et facile a reproduire. Pour calculer les indices du climat d’affaires et pour établir
les classements des 24 gouvernorats, le rapport utilise la méthode des moyennes
arithmétiques pondérées des indicateurs. D’autres méthodes ont été envisagées dans la
littérature, telles que I'utilisation de I’Analyse en Composantes Principales (ACP) et des
variables non observées. La Banque Mondiale dans ses rapports sur les conditions de
réalisation des affaires (Doing Business) utilise depuis 2010 la technique de la distance a la
frontiere. Ces méthodes donnent des résultats quasiment identiques a ceux des moyennes
simples. En I'absence d’un cadre théorique robuste pondérant différemment les domaines
couverts par le rapport pour les 24 gouvernorats, la méthode la plus simple est utilisée.
Elle consiste pour le calcul de I'indice général du climat d’affaires local a pondérer chaque
domaine par le nombre de variables retenues. Ainsi I'indice général du climat d’affaires
(IGCA) par gouvernorat (i) est la moyenne arithmétique des indices des 6 domaines (Dj)
pondérée par le nombre de variables.

Tableau 3- Nombre de variables par domaine

Services Municipaux 20 20,83 %
Services non municipaux 23 23,96 %
Approche participative & gouvernance 13 13,54 %
Transparence & acces a l'information 7 7,29 %
Infrastructure & Cadre de Vie 28 29,17 %
Disponibilité de la main d’ceuvre 5 5,21 %

Total (N) 96 100 %

Source : IACE

Formellement, I'indice s’exprime par I’équation suivante :
N
N

La démarche pour le calcul de I'indice global du climat d’affaires local est graduelle
et comporte 3 étapes :
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1. Etape 1: Calculer pour chaque question et par gouvernorat un indice qui est la
moyenne simple des réponses des enquétés du gouvernorat

2. Etape 2: Calculer pour chaque domaine et par gouvernorat un indice du climat
d’affaires du domaine qui sera la simple moyenne des indices calculés a I'étape 1

3. Etape 3: Calculer pour chaque gouvernorat I'indice global du climat d’affaires qui
sera la moyenne simple pondérée par le nombre total de variables (qualitative et
guantitative) de chaque domaine

Les Indices Globaux du Climat d’Affaires Local nous permettent de calculer un Indice
National du Climat d’Affaires (INCA). Cet indice est la moyenne arithmétique simple de
I'indice général du climat d’affaires des gouvernorats.

2. |GCA

i=1

INCA=

L'INCA permet de faire des rapprochements avec les indices calculés par les
organisations internationales notamment le Doing Business de la Banque Mondiale.

L'indice reflete un score allant de 0 a 10 et le climat d’affaires local sera jugé
conformément au score obtenu. Le climat d’affaires sera jugé « trés satisfaisant » pour un
score compris entre 8 et 10. Si le score est compris entre 0 et 2, le climat d’affaires dans le
gouvernorat en question sera jugé « pas du tout satisfaisant ».

Le degré de satisfaction et le niveau de I'indice sont décrits dans le tableau suivant :

Tableau 4- Niveau de perception

[0,2] Pas du tout satisfait
[2,4] Peu satisfait

[4,6] Moyennement satisfait
[6,8] Assez satisfait

[8,10] Tres satisfait

Source : IACE

lll. L’échantillon d’analyse

L’échantillon d’analyse couvre tout le territoire national soit 24 gouvernorats. Cet
échantillon s’est affiné davantage par rapport a I'échantillon de 2015. Il couvre plus de villes
au sein d’un méme gouvernorat autre que le chef-lieu du gouvernorat.

L’échantillon est composé de 539 entreprises soit 226 entreprises de plus par
rapport a 2015.
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1. Structure de I’Echantillon par Gouvernorat

Réparti par gouvernorat, I’échantillon couvre les 24 gouvernorats de la Tunisie. Les
trois grands poles économiques de la Tunisie, a savoir Tunis, Sousse et Sfax accaparent la
part la plus importante. Cette structure est justifiée par la concentration la plus importante
d’entreprises dans ces 3 gouvernorats.

Figure 1

Répartition de I'échantillon par gouvernorats
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Il s’ensuit de la structure décrite dans la figure ci-dessus que 30% des entreprises
sont localisées dans la région du Nord-Est, 19,5% au Centre-Est, 14,5% au Centre-Ouest,
12,5% au Nord-Ouest et 24% au Sud.

2. Structure de I’Echantillon par Forme juridique

Les sociétés individuelles constituent la partie la plus importante a savoir 40,3% de
I’échantillon. 9,5% sont des sociétés anonymes, 37,3% des sociétés a responsabilité limitée
et 6,1% des sociétés a responsabilité limitée de personnes.

Tableau 5- Répartition de I’échantillon par forme juridique

SA 51 9,5%
SARL 201 37,3%
SARLP 33 6,1%
Société Individuelle 217 40,3%
Autres 37 6,9%
Total 539 100,0%
Source : IACE
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3. Structure de I’Echantillon par secteur d’activité

Parmi les 539 entreprises, 31 exercent dans le secteur du batiment et des travaux
publics, 21 relévent de I'industrie agro-alimentaire et 18 ceuvrent dans I'industrie du textile
et de I’habillement.

Tableau 6- Répartition de I’échantillon par secteur privé

Agriculture & péche 9 1,67
Industrie Agro-Alimentaire 21 3,90
Industrie Chimique 10 1,86
Industrie Electrique 17 3,15
Industrie Mécanique 10 1,86
Industrie Textile et Habillement 18 3,34
Autres Industrie 33 6,12
Construction, Batiment et travaux Publics 31 5,75
Promotion Immobiliere 5 0,93
Services : Commerce de détail 198 36,73
Services : Commerce de gros 31 5,75
Services : Transport 25 4,64
Services financiers et banques 3 0,56
Autres services 82 15,21
TIC 8 1,48
Tourisme et restauration 38 7,05
Total général 539 100,00
Source : IACE

4. Structure de I’Echantillon par taille d’entreprise

A linstar du tissu économique et industriel, I’échantillon est composé
principalement d’entreprises individuelles et de PME.

Tableau 7- Répartition de I’échantillon par taille

Petite entreprise 150 27,83

Moyenne entreprise 333 61,78

Grande entreprise 53 9,83

Systéme manquant 3 0,56

Total 539 100,00
Source : IACE
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IV. Résultats

L’analyse des résultats sera effectuée a deux niveaux :

- Une analyse synthétique et exhaustive qui prendra en considération I'’ensemble des
piliers retenus dans ce rapport.

- Une analyse partielle qui ne prendra pas en considération le pilier relatif a la
« disponibilité de la main d’ceuvre » ; le choix de cette deuxiéme forme d’analyse a
pour seul but 'homogénéité de la comparaison avec le rapport de 2015.

1. Résultats exhaustifs

Il s’agit au niveau de cette section de passer en revue les résultats sommaires de
I'indice général du climat d’affaires local ventilé par domaines et par gouvernorats. L'indice
général varie de 3.84 pour le gouvernorat de Tunis a 1.40 pour le gouvernorat de Zaghouan.
L'indice moyen s’éleve a 2.12. Il s’explique principalement par le niveau relativement élevé
des indices de la « disponibilité de la main d’ceuvre » et des indices relatifs aux « services
non municipaux » et « cadre de vie » qui s’élévent successivement a 2.29 et 2.12. Par
ailleurs, les indices moyens des 3 autres domaines sont en dessous de la moyenne et
s’élevent a 1.62, 1.69 et 2.09 simultanément pour les domaines relatifs a « I"approche
participative », « la transparence et I’accés a I'information » et aux « services municipaux ».
Les détails figurent dans les fiches gouvernorat annexées a ce rapport.
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Tableau 8- Tableau synthétique

Tunis 1 3,84 2,70 3,56 1,50 2,74 5,43 8,50
Sfax 2 3,46 2,94 2,44 2,46 4,05 3,46 6,89
Ben Arous 3 3,03 3,54 2,83 2,59 2,77 2,84 4,42
Sousse 4 2,71 2,31 1,97 1,93 2,99 2,96 4,60
Gabes 5 2,41 2,42 2,15 2,13 2,74 2,10 3,64
Médenine 6 2,40 2,36 1,99 2,18 2,55 2,37 3,38
Nabeul 7 2,26 1,38 1,04 0,58 2,66 3,08 4,95
Monastir 8 2,17 2,14 1,36 1,53 2,41 2,44 2,71
Kairouan 9 2,09 1,93 1,61 1,77 2,25 2,03 4,03
Bizerte 10 2,09 1,98 1,10 1,69 2,29 2,26 3,80
Mahdia 11 1,99 1,79 1,41 2,32 2,40 2,02 1,88
Jendouba 12 1,98 1,93 1,65 1,65 2,10 1,78 4,02
Sidi Bouzid | 13 1,94 1,69 1,61 1,69 1,99 1,96 3,85
Gafsa 14 1,92 2,01 1,33 1,92 1,92 1,74 4,22
Ariana 15 1,89 2,01 1,14 1,14 1,70 2,19 3,63
Tozeur 16 1,80 2,59 1,29 1,60 2,17 1,52 0,06
Kef 17 1,77 1,86 1,49 1,92 2,11 1,57 1,56
Kasserine 18 1,74 1,57 1,30 1,22 2,09 1,18 5,76
Manouba 19 1,72 1,81 1,43 1,26 1,67 1,66 3,33
Tataouine 20 1,67 2,14 1,76 1,95 1,63 1,37 1,01
Siliana 21 1,56 1,20 1,32 1,31 1,91 1,70 1,57
Béja 22 1,54 1,78 0,72 1,19 1,98 1,29 2,54
Kébili 23 1,48 1,73 1,31 1,71 2,06 0,85 1,57
Zaghouan 24 1,40 1,61 1,15 1,29 1,86 1,05 1,15
Indice Moyen 2,12 2,06 1,62 1,69 2,29 2,12 3,46
Source : IACE

2. L’indice général du climat d’affaires local

L'indice général local du climat d’affaires calculé selon la méthodologie développée
en haut est une moyenne pondérée des indices de chacun des 6 domaines retenus.

Le climat d’affaires local est en moyenne jugé « Peu satisfaisant ». L'indice moyen du climat
d’affaires est de I'ordre de 2.12, huit gouvernorats étant au-dessus de la moyenne. L’indice
le plus faible est observé au gouvernorat de Zaghouan avec un indice de I'ordre de 1.40. En
2015 Zaghouan avait été classé 12°™ sur les 24 gouvernorats. Le gouvernorat de Tunis
continue a étre classé 1" bien que son score général ait diminué de 1.72 point en passant
d’un score de 5.56 en 2015 a un score de 3.84 en 2016.
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En termes de classement et par rapport au rapport de 2015, 2 gouvernorats ont
gardé leur rang a savoir Tunis et Tataouine (1°" et 20°™) et 11 gouvernorats ont amélioré
leur classement. Des améliorations considérables ont été observées dans les gouvernorats
de Jendouba et de Sidi Bouzid qui ont avancé de 10 positions avant Médenine et Kairouan
(+8) et Gabes (+ 5) et c’est le gouvernorat de Sfax qui occupe le 2°™ rang améliorant ainsi
son classement en gagnant 2 positions. Il semble que la manifestation « Sfax - Capitale de
la Culture Arabe 2016 » est a I'origine de I'amélioration du climat général d’affaires a Sfax.
En effet, les efforts déployés par les autorités locales pour améliorer le cadre de vie, les
services municipaux et la qualité de la gouvernance locale ont été ressentis par la
population des entreprises enquétées qui a bien noté ces domaines.

Le gouvernorat de I'Ariana qui a été classé 3°™¢ en 2015 se trouve rétrogradé de 12
positions pour occuper la 15 position en 2016.

Tableau 9 — Indices Récapitulatifs du climat d’affaires local

Gouvernorat Rang Indice Rang Indice Variation
2016 2016 2015 2015 du
classement
Tunis 1 3,84 1 556 &0
Sfax 2 3,46 4 418 4 +2
Ben Arous 3 3,03 5 4,16 4 +2
Sousse 4 2,71 2 48 ¥ -2
Gabes 5 2,41 11 336 4 +6
Médenine 6 2,40 14 3,18 1@ +8
Nabeul 7 2,26 8 376  fr +1
Monastir 8 2,17 7 304 ¥ 1
Kairouan 9 2,09 17 2,84  1r 48
Bizerte 10 2,09 6 402 Y -4
Mahdia 11 1,99 15 298 g +4
Jendouba 12 1,98 22 2,52 4 +10
Sidi Bouzid 13 1,94 23 2,18 4y +10
Gafsa 14 1,92 19 2,74 € +5
Ariana 15 1,89 3 447 ¥ 12
Tozeur 16 1,80 13 32 ¥ 3
Kef 17 1,77 10 346 ¥ 7
Kasserine 18 1,74 21 2,55 O +3
Manouba 19 1,72 9 36 ¥ -10
Tataouine 20 1,67 20 2,57 % 0
Siliana 21 1,56 18 2,77 -3
Béja 22 1,54 16 285 ¥ -6
Kébili 23 1,48 24 1,97 4 +1
Zaghouan 24 1,40 12 327 ¥ -12
Indice Moyen 2,12 3,34

Source : IACE
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Sidans I’ensemble le climat d’affaires est jugé peu satisfaisant, seul 10 gouvernorats
disposent d’un climat d’affaires « peu satisfaisant » a savoir Bizerte, Ben Arous, Médenine,
Sfax, Sousse, Gabes, Nabeul, Monastir, Kairouan et Tunis.

Dans 14 gouvernorats, le climat d’affaire est jugé « pas du tout satisfaisant » et
dans aucun gouvernorat le climat d’affaires est jugé moyennement satisfaisant et/ou assez
ou trés satisfaisant.

Tableau 10- Répartition des gouvernorats par niveau de l'indice

[0,2] Pas du tout satisfait Mahdia, Jendouba, Sidi Bouzid, Gafsa,
Ariana, Tozeur, Kef, Kasserine, Manouba,
Tataouine, Siliana, Béja, Kébili, Zaghouan

[2,4] Peu satisfait Bizerte, Kairouan, Monastir, Nabeul,
Medenine, Gabeés, Sousse, Ben Arous, Sfax,

Tunis,

[4,6] Moyennement satisfait

[6,8] Assez satisfait Aucun gouvernorat

[8,10[ Tres satisfait

Source : IACE

La répartition des quantiles de I'indice général montre une répartition verticale des
gouvernorats confirmant le découpage retenu dans le cadre du Cll (Loi 120-93) amandé le
30 septembre 2016 suite a la publication du nouveau Code d’Investissement (JORT 82 du 6
Octobre 2016).
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Figure 2
Distribution des quantiles de I'Indice Genéral
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3. L’indice général du climat d’affaires local sans pilier « disponibilité de
la main d’ceuvre »

L'intégration du pilier « disponibilité de la main d’ceuvre » permet d’améliorer
I'indice général moyen d’attractivité locale qui demeure « peu satisfaisant ». Avec une
amélioration de 0.07 point le score passe de 2.05 a 2.12. Néanmoins, le score pour 2016,
avec ou sans le pilier main d’ceuvre, demeure inférieur a celui de 2015 mais toujours avec
la méme perception d’un climat d’affaires local « peu satisfaisant ».

Avec ou sans ce pilier, le classement général n’a pas été affecté : Tunis demeure a
la téte du classement et Zaghouan a la derniére place bien que le score ait baissé pour Tunis
(de 3.84 a 3.58) et augmenté pour Zaghouan (de 1.40 a 1.41). La disponibilité de la main
d’ceuvre a Zaghouan contribue a I'amélioration de son niveau d’attractivité.
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Tableau 11- Classement général sans le pilier « Disponibilité de la main d’ceuvre »

Tunis 1 3,58 2,70 3,56 1,50 2,74 5,43
Sfax 2 3,27 2,94 2,44 2,46 4,05 3,46
Ben Arous 3 2,96 3,54 2,83 2,59 2,77 2,84
Sousse 4 2,60 2,31 1,97 1,93 2,99 2,96
Médenine 5 2,35 2,36 1,99 2,18 2,55 2,37
Gabes 6 2,34 2,42 2,15 2,13 2,74 2,10
Monastir 7 2,14 2,14 1,36 1,53 2,41 2,44
Nabeul 8 2,12 1,38 1,04 0,58 2,66 3,08
Mahdia 9 2,00 1,79 1,41 2,32 2,40 2,02
Bizerte 10 1,99 1,98 1,10 1,69 2,29 2,26
Kairouan 11 1,98 1,93 1,61 1,77 2,25 2,03
Tozeur 12 1,89 2,59 1,29 1,60 2,17 1,52
Jendouba 13 1,87 1,93 1,65 1,65 2,10 1,78
Sidi Bouzid 14 1,84 1,69 1,61 1,69 1,99 1,96
Gafsa 15 1,80 2,01 1,33 1,92 1,92 1,74
Ariana 16 1,79 2,01 1,14 1,14 1,70 2,19
Kef 17 1,78 1,86 1,49 1,92 2,11 1,57
Tataouine 18 1,71 2,14 1,76 1,95 1,63 1,37
Manouba 19 1,63 1,81 1,43 1,26 1,67 1,66
Siliana 20 1,56 1,20 1,32 1,31 1,91 1,70
Kasserine 21 1,52 1,57 1,30 1,22 2,09 1,18
Béja 22 1,48 1,78 0,72 1,19 1,98 1,29
Kébili 23 1,48 1,73 1,31 1,71 2,06 0,85
Zaghouan 24 1,41 1,61 1,15 1,29 1,86 1,05

Indice Moyen 2,05 2,06 1,62 1,69 2,29 2,12

Source : IACE
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Tableau 12- Indices Récapitulatifs du climat d’affaires local : Une comparaison

Gouvernorat Rang Indice Rang Indice Variation
2016 2016 2015 2015 du

classement
Tunis 1 3,58 1 556 < 0
Sfax 2 3,27 4 418 I +2
Ben Arous 3 2,96 5 4,16 O +2
Sousse 4 2,6 2 483 ¥ -2
Médenine 5 2,35 14 3,36 O +9
Gabés 6 2,34 11 3,18 4 +5
Monastir 7 2,14 7 396 < o
Nabeul 8 2,12 8 376 @ 0
Mahdia 9 2 15 2,84 1 +6
Bizerte 10 1,99 6 402 Y -4
Kairouan 11 1,98 17 2,98 4 +6
Tozeur 12 1,89 13 3,22 o +1
Jendouba 13 1,87 22 2,52 O +9
Sidi Bouzid 14 1,84 23 2,18 4 +9
Gafsa 15 1,8 19 2,74 4 +4
Ariana 16 1,79 3 447 ¥ -13
Kef 17 1,78 10 346 W 7
Tataouine 18 1,71 20 2,57 M +2
Manouba 19 1,63 9 36 ¥ -10
Siliana 20 1,56 18 2,77 ¥ -2
Kasserine 21 1,52 21 255 € +0
Béja 22 1,48 16 285 ¥ -6
Keébili 23 1,48 24 1,97 4 +1
Zaghouan 24 1,41 12 327 ¥ 12

Indice Moyen 2,05 3,34
Source : IACE

4. L'indice général du climat d’affaires par domaine

2.1. Indice général des services municipaux

L'indice général moyen des services municipaux est de I'ordre de 2.06 : les services
municipaux sont jugés « peu satisfaisants ». 15 gouvernorats présentent un indice en
dessous de la moyenne tels que Siliana, Beja et Gafsa, avec simultanément un indice de
'ordre de 1.2, 1.78 et 2.01.

Ce sont Ben Arous, Sfax et Tunis qui, par rapport au classement via l'indice général,
confirment leur position de leader en termes de prestation des services municipaux. Le
classement général de Sfax a la 2°™¢ position s’explique par I’'amélioration observée dans la
prestation des services municipaux, une amélioration qui lui a valu un gain de 10 positions.
Tunis qui été classé premier en 2015 par rapport a ce pilier se trouve devancé par Ben Arous
et Sfax avec successivement des scores de |'ordre de 3.54 et 2.94.
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Tableau 13- Indices Récapitulatifs du 1¢" Pilier : Services Municipaux

Gouvernorat Rang Score Rang Score Variation
2016 2016 2015 2015 du
classement

Ben Arous 1 3,54 2 479 “fr +1
Sfax 2 2,94 12 344 A +10
Tunis 3 2,70 1 571 @ -2
Tozeur 4 2,59 15 3,32 4 +11
Gabés 5 2,42 14 3,32 1 +9

Médenine 6 236 13 3,43 @ +7
Sousse 7 2,31 4 461 ¥ -3

Tataouine 8 2,14 18 2,83 4 +10

Monastir 9 2,14 10 355 @ +1
Gafsa 10 2,01 16 2,92 4 +6
Ariana 11 2,01 3 467 ¥ -8
Bizerte 12 1,98 6 408 ¥ -6

Kairouan 13 1,93 20 2,57 M@ +7

Jendouba 14 1,93 19 2,72 4 +5
Kef 15 1,86 8 381 Y -7

Manouba 16 1,81 7 380 ¥ -9

Mahdia 17 1,79 5 412 ¥ -12
Béja 18 1,78 24 1,18 4 +6
Kébili 19 1,73 23 159 1 +4

Sidi Bouzid 20 1,69 22 1,96 @ +2

Zaghouan 21 1,61 11 351 ¥ -10

Kasserine 22 157 21 227 ¥4
Nabeul 23 1,38 9 3,65 W -14
Siliana 24 1,20 17 2,84 -7

Source : IACE

Pour 11 gouvernorats, les services municipaux sont jugés « peu satisfaisant », il
s’agit des gouvernorats de |’Ariana, Gafsa, Monastir, Tataouine, Sousse, Medenine, Gabes,
Tozeur, Ben Arous, Tunis, Sfax. Pour les autres gouvernorats les services municipaux « ne
sont pas du tout satisfaisant » pour réaliser des affaires.

Tableau 14 - Répartition des gouvernorats selon la perception « Services municipaux »

[0,2] Pas du tout satisfaisant Les autres gouvernorats

[2,4] Peu satisfaisant Ariana, Gafsa, Monastir, Tataouine,
Sousse, Medenine, Gabes, Tozeur, Ben
Arous, Tunis, Sfax

[4,6] Moyennement satisfaisant
[6,8] Assez satisfaisant Aucun gouvernorat
[8,10[ Tres satisfaisant

Source : IACE
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Figure 3
La distribution des quantiles des services municipaux
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2.2. Indice général de la dynamique locale (Approche participative)

En moyenne le dynamisme local est jugé « Pas du tout satisfaisant » aprés avoir été
jugé « peu satisfaisant » par le rapport de 2015. L'indice moyen en 2016 est de 'ordre de
1.62. Les 2/3 des gouvernorats ont un indice inférieur a I'indice moyen.
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Tableau 15- Indices Récapitulatifs du 2¢™¢ Pilier : Approche Participative

Gouvernorat Rang Score Rang Score Variation
2016 2016 2015 2015 du
classement

Tunis 1 3,56 1 608 & o
Ben Arous 2 2,83 4 421 I +2
Sfax 3 2,44 7 32 4 +4
Gabeés 4 2,15 10 2,87 1O +6
Medenine 5 1,99 8 3,11 4 +3
Sousse 6 1,97 3 422 ¥ 3
Tataouine 7 1,76 22 1,70 4 +15
Jendouba 8 1,65 16 2,55 1 +8
Sidi Bouzid 9 1,61 19 2,33 4 +10
Kairouan 10 1,61 21 2,23 +11
Kef 11 1,49 12 2,72 M +1
Manouba 12 1,43 9 307 ¥ 3
Mahdia 13 1,41 20 2,29 Iy +7
Monastir 14 1,36 11 282 ¥ 3
Gafsa 15 1,33 15 2,60 0
Siliana 16 1,32 17 2,49 M +1
Kébili 17 1,31 24 1,04 1 +7
Kasserine 18 1,30 18 2,35 3 0
Tozeur 19 1,29 13 2,70 -6
Zaghouan 20 1,15 14 263 ¥ -6
Ariana 21 1,14 2 443 ¥ -19
Bizerte 22 1,10 5 416 Y -17
Nabeul 23 1,04 6 338 ¥ -17
Béja 24 0,72 23 1,16 ¥ 1

Source : IACE

Si dans les gouvernorats de Sfax, Gabes, Ben Arous et Tunis les services municipaux
ont été jugés « peu satisfaisant », désormais le dynamisme local est plutot jugé « pas du
tout satisfaisant » et ce sont Beja, Nabeul, Bizerte et Ariana qui talonnent le classement a
ce niveau avec successivement des scores de I'ordre de 0.72, 1.04, 1.10 et 1.14.

Tableau 16- Répartition des gouvernorats selon la perception « Approche participative et
Dynamisme local »

[0,2] Pas du tout satisfait Les autres gouvernorats
[2,4] Peu satisfait Sfax, Gabes, Ben Arous, Tunis
[4,6] Moyennement satisfait
[6,8] Assez satisfait Aucun gouvernorat
[8,10[ Tres satisfait
Source : IACE
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Figure 4

La distribution des quantiles de I’approche participative
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2.3. Indice général de la transparence et de I'acces a I'information

L’indice général moyen de la transparence et de I'acces a I'information est de I'ordre
de 1.69 : les régles de la transparence dans la réalisation des affaires sont jugées « pas du
tout satisfaisant », ce jugement corrobore avec la tendance générale.

Par rapport au classement 2015, 12 gouvernorats ont réussi a améliorer leur
classement en gagnant jusqu’a 16 places pour le gouvernorat de Mahdia ou 12 places pour
Gafsa. Parallelement 12 gouvernorats ont perdu leur classement en rétrogradant de 22
places pour le gouvernorat de I’Ariana et de 15 places pour le gouvernorat de Nabeul.
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Tableau 17- Indices Récapitulatifs du 3°™¢ Pilier : Transparence & Acces a I'information

Gouvernorat Rang

2016 2016

Ben Arous 1 2,59
Sfax 2 2,46
Mahdia 3 2,32
Meédenine 4 2,18
Gabes 5 2,13
Tataouine 6 1,95
Sousse 7 1,93
Gafsa 8 1,92
Kef 9 1,92
Kairouan 10 1,77
Kébili 11 1,71
Sidi Bouzid 12 1,69
Bizerte 13 1,69
Jendouba 14 1,65
Tozeur 15 1,60
Monastir 16 1,53
Tunis 17 1,50
Siliana 18 1,31
Zaghouan 19 1,29
Manouba 20 1,26
Kasserine 21 1,22
Béja 22 1,19
Ariana 23 1,14
Nabeul 24 0,58

Score Rang

2015

19
11

21

20
15
14
16
22

10
18
13

17
12

23
24

Score Variation
2015 du
Classement
1€ +5
M +2
4 +16
O +7
© +3

4 +15
¥ 5

O +12
1 +6
M +4
1A +5
4@ +10

-7

-4

+3

-3
-14
-1
-7

@
i
¥
¥ 13
@
@*
¥
¥
Sou

3,97
4,46
2,47
3,39
3,64
2,19
5,54
2,40
2,91
2,99
2,90
2,15
4,11
3,41
2,74
3,30
4,94
2,89
3,33
3,95
2,14
1,43
4,76
3,57

.

1
+2
+2
-22
-15
rce ;. IACE

Ainsi les gouvernorats de Sfax, Gabes, Ben Arous, Medenine et Mahdia sont les seuls
gouvernorats ou les regles de la transparence dans le déroulement des affaires sont peu
satisfaisantes. Par ailleurs, ces régles sont jugées « pas du tout satisfaisantes ».

Tableau 18- Répartition des gouvernorats selon la perception « Régle de la transparence»

[0,2] Pas du tout satisfait Les autres gouvernorats

[2,4] Peu satisfait Sfax, Gabes, Ben Arous, Medenine,
Mahdia

[4,6] Moyennement satisfait Aucun gouvernorat

[6,8] Assez satisfait Aucun gouvernorat

[8,10[ Tres satisfait Aucun gouvernorat
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Figure 5
La distribution des quantiles de la transparence et ’accés a ’information
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3.4. Indice général des services non municipaux

Les services non municipaux dispensés par les entreprises publiques, les directions
régionales, la société civile, etc. sont jugés en moyenne « peu satisfaisant », I'indice
général moyen des services non municipaux est de I'ordre de 2.29. Seuls 10 gouvernorats
ont un score supérieur a la moyenne, il s’agit notamment des gouvernorats cotiers.

10 gouvernorats ont reculé dans le classement, il s’agit notamment des
gouvernorats de I'Ariana, Manouba et Beja qui simultanément ont perdu 18, 11 et 10
positions. Par ailleurs, Sfax et Nabeul ont gardé leur classement par rapport a 2015 en
occupant la 1¢™ et la 6™ place. C’est uniquement a Sfax que les services non municipaux
sont « moyennement satisfaisant ».
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Tableau 19- Indices Récapitulatifs du 4°™¢ Pilier : Services Non Municipaux

Gouvernorat Rang
2016
Sfax 1
Sousse 2
Ben Arous 3
Tunis 4
Gabes 5
Nabeul 6
Médenine 7
Monastir 8
Mahdia 9
Bizerte 10
Kairouan 11
Tozeur 12
Kef 13
Jendouba 14
Kasserine 15
Kébili 16
Sidi Bouzid 17
Béja 18
Gafsa 19
Siliana 20
Zaghouan 21
Ariana 22
Manouba 23
Tataouine 24

Score
2016

4,05
2,99
2,77
2,74
2,74
2,66
2,55
2,41
2,40
2,29
2,25
2,17
2,11
2,10
2,09
2,06
1,99
1,98
1,92
1,91
1,86
1,70
1,67
1,63

Rang Score Variation

2015 2015 du
classement
1 636 £ o
3 539 i +1
10 4,15 M +7
9 4,17 4 +5
15 3,41 4 +10
6 4,79 ‘ 0
14 3,49 4y +7
2 5,62 -6
17 333 4 +8
7 471 ¥ 3
5 48 Y -6
13 363 M +1
11 407 ¥ -2
24 2,30 4 +10
18 3,01 4 +3
22 2,41 4@ +6
23 2,32 4 +6
8 4,37 ¥ -10
21 2,59 4@ +2
19 2,97 ¥ 1
16 335 ¥ 5
4 501 ¥ -18
12 396 ¥ -11
20 297 ¥ -4
Source : IACE

C’est dans 6 gouvernorats que les services non municipaux sont jugés « pas du tout
satisfaisants ».

Tableau 20 - Répartition des gouvernorats selon la perception « Services non municipaux»

[0,2] Pas du tout satisfait Tataouine, Manouba, Ariana,
zaghouan, Siliana, Gafsa, Béja, Sidi
Bouzid

[2,4] Peu satisfait Les autres gouvernorats

[4,6] Moyennement satisfait Sfax

[6,8] Assez satisfait Aucun gouvernorat

[8,10[ Tres satisfait

Source : IACE
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Figure 6
La distribution des quantiles des services non municipaux

Quantile: Servi_paux
[1.63:1.91] (5)
[1.92:2.09] (5)
[2.1:225] (4)
[2.29 : 2.66] (5)
[2.74: 4.05] (5)

WEOOC

2.5. Indice général de l'infrastructure et du cadre de vie

Le cadre de vie est un élément déterminant et décisif dans I’évaluation de
I’environnement des affaires, ce qui justifie sa prise en compte dans I'enquéte. Il englobe
les aspects nécessaires pour une bonne qualité de vie telles que la proximité des
établissements scolaires, I'existence d’institutions culturelles et sportives, la tranquillité
publique, etc.

Tout comme [I'évaluation des autres domaines (services municipaux, non
municipaux), avec un indice moyen de I'ordre de 2.12, le cadre de vie et 'infrastructure
sont jugés dans leur ensemble « peu satisfaisant ». S’agissant a titre d’exemple de la
propreté des villes, 43.09% des interviewés sont trés insatisfaits de cet aspect,
indispensable au cadre de vie.

Par rapport a 2015, 5 gouvernorats ont gardé leur classement au niveau de ce pilier ;
il s’agit de Tunis (1¢7), Ben Arous (5™¢), Monastir (6°™¢), Bizerte (8°™¢) et Gafsa (15°™¢). 8
gouvernorats ont amélioré leur classement, il s’agit notamment de Kairouan qui a gagné
13 positions. Médenine, Mehdia et Sidi Bouzid ont chacun gagné 9 places.

Coté perte de classement, Beja et Zaghouan rétrogradent de 18 et 15 positions.
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En terme d’infrastructure et de cadre de vie, pour les interviewés 50% des
gouvernorats sont privés d’un cadre de vie favorisant la prospérité d’affaires, leur
perception est que le « cadre de vie n’est pas du tout satisfaisant ». Seul a Tunis le cadre
de vie a été jugé « Moyennement satisfaisant ». Par ailleurs, ce pilier est jugé « peu

satisfaisant ».

Tableau 21- Indices Récapitulatifs du 5°™¢ Pilier : Cadre de vie

Gouvernorat Rang

Tunis
Sfax
Nabeul
Sousse
Ben Arous
Monastir
Meédenine
Bizerte
Ariana
Gabés
Kairouan
Mahdia
Sidi Bouzid
Jendouba
Gadfsa
Siliana
Manouba
Kef
Tozeur
Tataouine
Béja
Kasserine
Zaghouan
Kébili

2016

O 00 N O U1l b W N B

NN NNNRRRRRRR R R 2
B W N R O WOONOOO U D WN R O

Score
2016

5,43
3,46
3,08
2,96
2,84
2,44
2,37
2,26
2,19
2,10
2,03
2,02
1,96
1,78
1,74
1,70
1,66
1,57
1,52
1,37
1,29
1,18
1,05
0,85

Rang
2015

10
12

16

24
21
22
20
15
17
11
13
14
19

18

23
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Score Variation

2015

6,51
3,27
3,22
4,65
3,75
3,51
2,72
3,34
3,83
3,51
1,66
2,33
2,15
2,34
2,88
2,67
3,24
3,19
3,18
2,55
3,92
2,56
3,33
2,07

du
classement

¢ o
1 +8
O +9

-+
+ + + Lo + :
o0 wVh WWwuo o9 onN

[ [
(Y 1 [y 1 1 1 1 -+
0 N o - g U O R

CECEEEEEIOID I EID IO

1
[y

Source : IACE
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Tableau 22- Répartition des gouvernorats selon la perception « Cadre de vie»

[0,2] Pas du tout satisfait Les autres gouvernorats

[2,4] Peu satisfait Mahdia, kairouan, Gabes, Ariana,
Bizerte, Medenine, Monastir, Ben
Arous, Sousse, Sfax, Nabeul

[4,6] Moyennement satisfait Tunis
[6,8] Assez satisfait AUCUN Bouvernorat
[8,10[ Tres satisfait &
Source : IACE
Figure 7

La distribution des quantiles du cadre de vie

Quantile: Cadredevie
[0.85: 1.37] (5)
[1.52:1.74] (5)
[1.78:2.03] (4)
[2.1:2.44] (5)
[2.34 : 5.43] (5)
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2.6. Indice général de la disponibilité de la main d’ceuvre

L'intégration du niveau de la disponibilité de la main d’ceuvre en tant qu’élément
déterminant de I'attractivité des régions est une mesure importante a 2 niveaux :

- En tant qu’indicateur du niveau de la disponibilité — en vue d’un éventuel
redéploiement de la main d’ceuvre, une main d’ceuvre fortement et parfois
désespérément recherchée par le secteur privé.
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- En tant gu’indicateur de la nature de la qualification et de la formation dispensée
et suivi par les habitants de la région: c’est un indicateur de lintelligence

territoriale.

Ce pilier se base exclusivement sur la collecte des données statistiques effective sur
la situation du marché de I'emploi dans les régions. Introduit pour la premiére fois dans
I’édition 2016 du rapport sur I'attractivité régionale, I'indice de la disponibilité de la main
d’ceuvre évolue sur la méme échelle de 8.5 dans le gouvernorat de Tunis a 0.06 a Tozeur.
L'indice moyen est de I'ordre de 3.46.

Figure 8- Indices Récapitulatifs du 6™¢ Pilier : Disponibilité de la main d’ceuvre

8,5

6,89

DISPONIBILITE DE LA MAIN D'CEUVRE

a
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Par rapport aux 5 autres piliers, le niveau de l'indice est méme assez satisfaisant
dans les gouvernorats de Sfax et de Tunis; moyennement satisfaisant pour Gafsa,
Jendouba, Gabeés, Ben Arous, Sousse, Nabeul, Kairouan.

Tableau 23- Répartition des gouvernorats selon la perception « Emploi »

[0,2] Pas du tout satisfait Les autres gouvernorats

[2,4] Peu satisfait Béja, Monastir, Manouba, Médenine,
Ariana, Kef, Bizerte, Sidi Bouzid

[4,6] Moyennement satisfait Gafsa, Jendouba, Gabes, Ben Arous,
Sousse, Nabeul, Kairouan

[6,8] Assez satisfait Sfax

[8,10[ Tres satisfait Tunis

Source ; IACE
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Figure 9

La distribution des quantiles de la disponibilité de la main d’ceuvre

CQuantile: Dizpo_uvre
[0.06 : 1.56] (4)
[1.57 : 3.33] (6)
[3.35:3.8] (4)

[3.85: 4.42] (5)
[4.6:8.5] (5)

BEOON

5. De l'indice général local du climat d’affaires a I'indice général
national du climat d’affaires

L'indice général du climat d’affaires en Tunisie, en 2016, est de I'ordre de 2.12
demeurant « peu satisfaisant » par rapport a 2015. Une baisse de 1.24 point a été

La baisse par rapport a 2015 de l'indice général s’explique par la baisse des 5
composantes retenues dans la derniere édition : services municipaux, services non
municipaux, cadre de vie, transparence et acces a l'information et approche participative.
L'introduction du nouvel indicateur relatif a la disponibilité de la main d’ceuvre est a
I'origine de ce score et de la perception du climat d’affaires jugé « peu satisfaisant ». A
défaut de ce nouveau pilier, le climat d’affaires n’est plutét « pas du tout satisfaisant »
avec un score ou indice général de I'ordre de 1.96.
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Figurel0

Indice national du climat d'affaires

DISPONIBILITE DE LA MAIN D’CEUVRE
CADRE DE VIE

SERVICES NON MUNICIPAUX 3,88

TRANSPARENCE ET L'ACCES A L'INFORMATION

APPROCHE PARTICIPATIVE

SERVICES MUNICIPAUX

0 0,5 1 15 2 25 3 35 4

m 2015 m 2016

La baisse de l'indice général de I'attractivité de 2016 est conforme a ce qui a été
rendu public par les instances internationales Forum économique mondial de Davos et
Banque Mondiale dans leurs rapports annuels sur la compétitivité des économies et
I’environnement d’affaires (Doing Business). Les deux rapports ont souligné la dégringolade
de la Tunisie simultanément de 3 et 2 positions par rapport a 2015.

Améliorer le climat d’affaires au niveau local demeure tributaire de I'accélération
des réformes économiques a travers la publication des décrets d’application d’une série de
textes de lois en rapport avec le monde des affaires et la mise en place des structures
d’appui nouvellement créées dans le cadre du code d’investissement (Instance Nationale
de I'Investissement, Fond national d’investissement,...).

L’amélioration de la qualité de la gouvernance locale a travers la promulgation du
Code des collectivités locales, la réalisation des élections régionales aussi rapidement que
possible ainsi que la transparence dans la gestion des affaires permettent certes
d’améliorer I'attractivité régionale.

Une bonne infrastructure et un bon cadre de vie au niveau local contribuent a
I'amélioration de l'indicateur général d’attractivité et du classement international de la
Tunisie.
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Partie 2. Executive Summary
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Ariana

Classé quinziéme avec un score de 1.89/10 et enregistrant un recul de douze rangs par
rapport 'année derniere, I'indice des climats des affaires renvoie ainsi vers un climat
d’affaires jugé « pas du tout satisfaisant ». Sa meilleure performance est dans la
disponibilité de la main d’ceuvre, le cadre de vie et les services municipaux avec des scores
respectivement de l'ordre de 3.63/10, 2.19/10 et 2.01/10. Par ailleurs, I’Ariana enregistre
un score tres faible dans la transparence et dans 'acces a I'information ce qui lui a valu
I’avant derniere place.

Béja

L'indice du dynamisme local (I'approche participative) n’a pas contribué a stimuler le climat
d’affaires dans la région de Béja. En effet, sur les 24 gouvernorats, Béja enregistre le taux
le plus faible avec un score de I'ordre de 0.72/10. De méme, en matiére de transparence et

d’acces a I'information ainsi que le cadre de vie, Béja est dans le dernier peloton. Toutefois,
I'indice de disponibilité de la main d’ceuvre reste I'indice le moins bas.

Ben Arous

Classé troisiéme gouvernorat avec un indice de 3.03/10, ce niveau de I'indice s’explique par
I'indice de la disponibilité de la main d’ceuvre ainsi que par I'indice des services municipaux
qui affichent les taux les plus élevés des gouvernorats du Grand Tunis. D’ailleurs, ce
gouvernorat enregistre les meilleurs scores dans les services municipaux, la transparence
et I'acces a l'information.

Bizerte

Ayant une valeur de 2.09/10, I'indice général de Bizerte décrit un climat d’affaires jugé
« peu satisfaisant » renvoyant ce gouvernorat au dixieme rang alors que I'année derniere
il était classé sixieme. En effet, I'approche participative au gouvernorat de Bizerte est
I'indice le moins élevé des indices calculés lui attribuant la vingt-deuxiéme place parmi les
autres gouvernorats avec un score trés faible de I'ordre de 1.1/10.

Gabes

Le gouvernorat de Gabes décroche un cinquieme rang avec une valeur d’indice de I'ordre
de 2.41/10. Les valeurs de I'ensemble des sous-indices sont toutes relativement proches,
expliquant ainsi le rang obtenu par le gouvernorat. Sa meilleure performance est dans la
disponibilité de la main d’ceuvre avec un score de 3.64/10. En outre, le gouvernorat de
Gabes a gagné 6 rangs dans le classement général par rapport I'année derniere.

Gafsa

Est classé quatorzieme avec un score de 1.92/10 et appartient de fait a la catégorie des
gouvernorats a climat d’affaires « pas du tout satisfaisant ». Sa meilleure performance est
au niveau de la disponibilité de la main d’ceuvre, ayant une valeur de 4.22/10 qui est au-
dessus de la moyenne enregistrée aupres des différents gouvernorats. Par contre,
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I’approche participative est le sous-indice qui affiche la performance la moins élevée de la
région de Gafsa, son score étant de 1.33/10.

Jendouba

Le score global de la région de Jendouba est de 1.98/10 ce qui en dessous de la moyenne
enregistrée au niveau des différents gouvernorats et ce qui lui vaut le douzieme rang. Mais
en comparaison a l'année précédente elle a gagné 10 rangs dans le classement. Pour ce qui
est des autres indices, sa meilleure performance revient a une huitieme place dans
I’approche participative avec un faible score de 1.65/10.

Kairouan

Son neuviéme rang au classement général avec un score de 2.09/10 laisse le gouvernorat
de Kairouan dans la catégorie des gouvernorats a climat d’affaires « peu satisfaisant ». En
effet, I'indice de la disponibilité de la main d’ceuvre tire la région de Kairouan vers le haut.
D’un autre c6té, elle affiche un score faible dans le dynamisme local avec un score de
1.61/10.

Kasserine

Enregistre son meilleur indice au niveau de la disponibilité de la main d’ceuvre avec un
score de 5.76/10. D’un autre coté, le gouvernorat enregistre une amélioration dans le
classement par rapport a I'année précédente en avancant de 3 rangs. Ainsi, Kasserine
décroche la 18°™¢ place avec un score de 1.74/10, nettement en dessous de la moyenne
enregistrée.

Kébili

C’est I'avant dernier gouvernorat en termes de qualité du climat d’affaires. En effet, il a des
performances tres faibles dans presque tous les domaines autres que I'indice des services
non municipaux avec un score de 2.06/10 qui lui permet d’avoir la seizieme place. Son
indicateur de climat d’affaires est de 1.48/10.

Le Kef

Le score global de la région est de 1.86/10 se placant quinziéeme et reculant ainsi de 7 rangs
par rapport a 'année précédente. En effet, sa meilleure performance est dans les services
non municipaux avec un score de 2.11/10.

Mahdia

Classé onziéme avec un score de 1.99/10, le gouvernorat enregistre une amélioration de 4
rangs par rapport a I'année précédente. Cependant, en termes de qualité du climat
d’affaires le gouvernorat de Mahdia se place dans la catégorie des gouvernorats ou le
climat d’affaires est jugé « pas du tout satisfaisant ».

Manouba
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Affiche un score de 1.72/10. Les valeurs de I'ensemble des sous-indices sont toutes
relativement proches a I'exception de l'indice de la disponibilité de la main d’ceuvre qui est
de I'ordre de 3.33/10, expliquant ainsi le rang obtenu par le gouvernorat.

Médenine

Avec un score de 2.40/10, le climat des affaires est supérieur a la moyenne enregistrée
aupres de tous les gouvernorats de la Tunisie. L'approche participative étant I‘indice le
moins élevé constaté a la région de Médenine, les indices relatifs au cadre de vie et a la
disponibilité de la main d’ceuvre, respectivement 2.37/10 et 3.38/10, sont les plus élevés a
I’échelle de cette région.

Monastir

Affiche un score de 2.17/10 lui permettant d’étre a la huitieme place du classement. Mais
le gouvernorat n’en fait pas une réussite du fait que ce score reste en dessous de ce qu’on
aurait pu espérer comparer a I'année précédente. D’un autre c6té, la performance la moins
élevée enregistrée au niveau de ce gouvernorat est celle de I'indice du dynamisme local qui
est de I'ordre de 1.36/10.

Nabeul

Avec un score de 2.26/10, le climat des affaires est supérieur a la moyenne enregistrée
aupres de tous les gouvernorats de la Tunisie. Le cadre de vie et la disponibilité de la main
d’ceuvre sont les indices les plus élevés constatés dans la région de Nabeul, tout en restant
trés timides. Les indices relatifs a I’approche participative et aux services municipaux, étant
parmi les moins élevés en comparaison aux autres gouvernorats classent ainsi Nabeul
comme avant dernier gouvernorat.

Sfax

Deuxiéme classement global avec un score de 3.46/10 et premier au niveau de l'indice des
services non-municipaux dont la valeur est 4.05/10 faisant ainsi de cet indice I'un des rares
indicateurs qui dépasse la moyenne. Par contre, I'indice du dynamisme local illustre la
performance la moins élevée notée a I’échelle de la région de Sfax. Néanmoins, la valeur
reste en dessus de la moyenne enregistrée au niveau de toutes les régions.

Sidi Bouzid

Le score du gouvernorat de Sidi Bouzid est de 1.94/10 mais n’en fait pas un recul du fait
gue le gouvernorat de Sidi Bouzid a gagné 10 rangs comparé a I'année précédente. Le sous-
indice qui est le moins faible lui attribue la neuviéme place, c’est 'approche participative
dont le score affiche 1.61/10.

Siliana

Son score global est de 1.56/10 étant en dessous de la moyenne enregistrée au niveau des
différents gouvernorats ce qui lui vaut la 21 position. Pour ce qui est des autres indices,
le classement de Siliana ne s’améliore pas. En effet le gouvernorat est classé dernier par
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rapport aux différents gouvernorats dans les services municipaux et sa meilleure
performance revient a une 16°™¢ place dans le dynamisme local et le cadre de vie.

Sousse

Qui jouit de la quatrieme place du classement avec un indice de 2.71/10 se voit déclassé
de 2 rangs par rapport a I'année précédente. De plus en termes de prestation de services
municipaux et transparence et accés a I'information Sousse occupe la septieme place.

Tataouine

Le score de la région de Tataouine est de 1.67/10 lui imputant le 20°™¢ rang et maintenant
ainsi son classement. En effet, sa performance la moins élevée lui vaut la derniére place
pour l'indicateur services non municipaux dont le score est 1.63/10. Par contre, sa
meilleure performance est celle indiquée pour I'indice des services municipaux qui est de
I'ordre 2.14/10.

Tozeur

Le gouvernorat de Tozeur décroche un seizieme rang avec une valeur d’indice de I'ordre de
1.80/10 enregistrant ainsi un recul de 3 rangs dans le classement par rapport I'année
précédente. A I’échelle spécifique, sa meilleure performance revient a I'indice des services
municipaux qui enregistre un score de 2.59/10 classant Tozeur ainsi quatrieme a I'échelle
de tous les gouvernorats de Tunisie. En outre, le gouvernorat de Tozeur enregistre la
performance la moins élevée dans la disponibilité de la main d’ceuvre avec un score de
0.06/10.

Tunis

Globalement, le gouvernorat de Tunis est le champion du climat d’affaires avec un score
qui avoisine la moyenne, quoique peu satisfaisant étant donné I’échelle qui a été fixée. En
effet, il enregistre une valeur de 3.84/10. Il montre les meilleures performances dans le
dynamisme local, la disponibilité de la main d’ceuvre et le cadre de vie. Par contre, la
transparence et I'accés a I'information affichant la 17¢™¢ place avec un score de 1.5/10 qui
fait niveler le score global vers le bas ; alors qu’exceptionnellement c’est le seul
gouvernorat qui montre clairement des indices au-dessus de la moyenne tout en restant a
tendance timide car ils ne dépassent pas I'échelle de peu satisfaisant.

Zaghouan

Dernier gouvernorat en termes de qualité du climat d’affaires avec un score de 1.40/10. En
effet, il enregistre un recul de 12 rangs dans le classement par rapport I'année précédente.
A I'échelle spécifique, sa meilleure performance revient a la 19®™ place dans la
transparence et I'accés a I'information avec un score de I'ordre de 1.29/10 et se situe bien
au-dela de la moyenne enregistrée aupres des différents gouvernorats.
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Partie 3. Fiches Gouvernorats
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ARIANA

Population (En milliers) 599,81
Superficie (Km?) 482
Nombre de municipalités 6 Indices récapitulatifs d'Ariana
Taux d’urbanisation 0,91
Indice General
Classement /2015 - 12 rangs \y 400
Disponibilité de la 3,00 . L
main d'ceuvre Services municipaux
Indice General 15 1,89 Approche
. . . Cadre de vie -
Services municipaux 11 2,01 participative
Approche participative 21 1,14
o : . T t
Transparence et I'accés a l'information 23 1,14 Services non ranl.s: ;;Zn;e ¢
Services non municipaux 2 17 municipau linformation
Cadre de vie 9 2,15 =&-Indices Globaux =#—Ariana
Disponibilité de la main d'ceuvre 13 363

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Tauxurbanisation [ 8,74
Population par municipalit¢ I 7,05
Nombre d'écoles primaires privées pour 10000 habitants I 5,24
Nombre d'agences fournisseurs TIC pour 10000 habitants [N 4,49

Grandes et moyennes surfaces pour 10000 habitants IS 4,18

Nombre de pharmacies pour 10000 habitants [l 0,32
Attestation d’inscription d'un bien immobilier au cadastre [l 0,29
Permis d’occupation temporaire domaine public [l 0,27

Total des routes Revétues (Km) 0,00

Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 0,00

0,00 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
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ARIANA

PILIER N°1 : SERVICES MUNICIPAUX

PILIER N°4 : SERVICES NON MUNICIPAUX

1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 0,93 18 4.01 STEG : Electricité 2,75 10
1.02 Gestion des réseaux d’éclairage public 2,13 15 4.02 STEG : Gaz 2,16 7
1.03 Modernisation des routes et des chaussées 1,78 16 4.03 SONE_DE ) 3,02 8
1.04 Création et gestion des parkings de stationnement pour 4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 289 13
véhicules 1,47 14 4.05 Fournisseur de service INTERNET 2,88 10
1.05 Prestation de la police municipale en matiere 4.06 Promotion de I'lnvestissement (API/APIA) 055 23
d appllcatl_on des arrgtes municipaux _ _ _ 1,93 12 4.07 Greffe du Tribunal 052 29
1.06 Gestion du stationnement et de la circulation sur la voie o .
publique 1,51 20 4.08 Sécurité Sociale 2,63 14
1.07 Qualité d’'accueil par les agents des services de I'état civil 1,82 19 4.09 G.estlor? des zones |n.dustr|elles 063 22
1.08 Temps d’attente pour la réalisation du service demandé 4.10 Disponibilité de terrains 1,23 19
de I'état civil 1,73 17 4.11 Protection Civile 2,64 16
1:99 Renseignements aux usagers (panneaux, points 4.12 ONAS 191 16
diinformation....) 1,79 1 4.13 Transport public 1,42 22
1.10 Réglementation Municipale 2,00 11 4.14 ANPE 0,67 21
1.11 Pression relative a la fiscalité locale (taxes municipales) 1,87 17 4.15 Les politiques d'aménagement, de lotissement et
1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pour le d'urbanisme relatives aux zones d’activités 105 21
personnel de I'entreprise 1,22 15 4.16 La mise en place d’incubateurs et de centres
1.13 Proces-verbal de récolement 0,33 23 daffaires , . . 0,86 21
1.14 Autorisation de changement de la vocation d’un local a 4.17 Nombre d'agence bancaire pour 10000 habitants 291 22
usage professionnel, administratif ou toute autre activité 4.18 Nombre de poste pour 10000 habitants 038 22
différente de sa vocation premiére. 0,38 23 4.19 Nombre d'agence fournisseurs TIC 4,49 2
1.15 Permis d’occupation temporaire domaine public 0,27 23 4.20 Total des routes Revétues (Km) 176,66 24
1.16 Attestation d'inscription d’un bien immobilier au cadastre 0,29 23 4.21 Nombre de km d'autoroutes 14,00 8
1.17 Dépét de signature 0.49 23 4.22 Nombre de pépiniéres d'entreprises 0,00 24
1.18 Taux urbanisation 0191 3 4.23 Nombre de pdles de compétitivité régionale 2,00 1
’ _ o ' PILIER N°5 : CADRE DE VIE
1.19 Moyenne de la population par municipalité 99,97 5.01 Propreté de la ville 1,84 16
1.20 Nombre de zones industrielles 6,00 13 5.02 Qualité de 'aménagement urbain 205 11
PILIER N°2 : APPROCHE PARTICIPATIVE 5.03 La proximité des établissements scolaires du primaire 3,09 16
2.01 Les mécanismes de concertation entre les autorités 5.05 La proximité des colléges 321 5
g:ggir(;‘irp:]a:lne:ret les acteurs locaux sur les projets a 034 o 5.05 La proximité des lycées 3,14 5
2.02 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 5.06 La proximité des jardins d’enfants municipaux 168 18
(Groupements, Syndicats d’entreprises,...) 0,34 24 5.07 La disponibilité et I'entretien des espaces verts 2,07 5
2.03 Suivi et implication des associations de développement 5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour les
local 0,60 22 enfants 1,70 11
2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans 5.09 Services d’hygiéne 1,70 14
I'entrepreneuriat ou I'incubation de projets locaux 0,43 1 5.10 Gestion de la pollution 1,30 19
2.05 L’évaluation des services publics : Social Accountability 0,64 22 5.11 Acceés aux structures et institutions de la culture 1,36 19
é.06 La promotion des relations locales interentreprises : B to 0,35 o 5.12 Gestion des installations sportives 2,07 8
o ) o o ' 5.13 Mise en ceuvre des activités liées au loisir 1,50 15
2.07 L:!mpl!cat!on des jeunes dans les degls_lo_ns municipales 1,25 18 5.15 Qualité de la tranquillité publique 218 11
2.08 L'implication des femmes dans les décisions . 5 L . .
municipales 164 12 5.15 Services a destination des personnes handicapées 1,16 21
209 Assistance et suivi des chémeurs 123 17 5.16 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 0,89 21
2.10 L’approche participative de concertation public/ privée/ 5.17 Nombre d'écoles primaires publics 218 21
société civile dans la gestion municipale 0,70 23 5.18 Nombre d'écoles primaires privées 5,24 3
2.11 Nombre d’associations civiles dans la région 913.0 5.19 Nombre d'écoles secondaires pour 10000 habitants 280 17
2.12 Nombre de chomeurs (En milliers) 30.20 5.20 Nombre d'universités pour 10000 habitants 2,78 8
2'13 IDE (MTND 81’90 5.21 Nombre d'hdpitaux publics pour 10000 habitants 1,88 5
- ( ) - 5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 1,32 16
PILIER N°3: TRANSPARENCE ET ACCES A L'INFORMATION 5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 032 13
3.01 La transparence dans la gestion des dossiers d'appel 5.25 Nombre de labos d'analyses pour 10000 habitants 312 9
d’offres pl_JbIlcs_ e_t_p’rlvges _ ) . o 0,91 20 5.25 Nombre de centres radiologiques pour 10000
3.02 La _dlspolnlbl:lteg m{{)rma(tjl’c_)nfs rela:_lves a la situation Lo7 )1 habitants 3,59 3
economique O(?a e (Sys éme information) ’ 5.26 Nombre de centre de formation 1,76 3
382 t%ﬁlzgggéogedslfjne gﬂ:gfugneé?al;g:e (I')?J(;a;?tirer dos 143 18 5.27 Grandes et moyennes surfaces pour 10000 habitants ~ 4,18 10
eﬁtreprises (Site web pp) q P 1.35 19 5.28 Nombre de médecins pour 10000 habitants 2,45 2
3.05 La couverture des zones d’activités par les moyens PILIER N°6: V'_GlLANCE SOCIAL
modernes de communication 1,57 17 6.01 Nombre de chdmeurs avec niveau néant 1,33 19
3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale des 6.02 Nombre de chdmeurs avec niveau Primaire 411 13
entreprises qui réussissent (innovation, emploi,...) 091 22 6.03 Nombre de chomeurs avec niveau Supérieur 403 7
3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire 'ampleur 6.04 Nombre de jeunes chémeurs 4,08 7
de la corruption 0,77 23 6.05 Nombre des chémeurs diplémés 459 7
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BEJA

Population (En milliers) 305,77
Superficie (Km?) 3740
Nombre de municipalités 3 Indices récapitulatifs de Béja
Taux d’urbanisation 0,45 ] |
Indice G
Classement /. 2015 -6 rangs\ nqbcoe et
Disponibilité de la 3,00 . .
main d'ceuvre Services municipaux

Indice General 22 154 Cadre de vie p:,:i::::ie
Services municipaux 18 1,78

Approche participative 24 0,72 Services non Tra"lf:cac;es";e et
Transparence et l'acces a l'information 22 1,19 municipaux information
Services non municipaux 18 1,98

Cadre de vie 71 129 =a=Indices Globaux =e=BEJA
Disponibilité de la main d'ceuvre 17 2,54

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Total des routes Revétues (Km) I 6,78
Nombre de pépiniéres d'entreprises I 5,00
Sécurité Sociale NN 4,20
Nombre d'écoles primaires publics pour 10000 habitants IS 3,95
Nombre de km d'autoroutes NN 3,78

Greffe du Tribunal W 0,30

Nombre d'agences fournisseurs TICpour 10000 habitants M 0,20

Soutien a la création d’associations locales d’affaire MW 0,20
Nombre de centres de formation 0,00

Nombre de pdles de compétitivité régionale 0,00

0,00 1,00 200 3,00 4,00 5,00 6,00 700 8,00
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BEJA

PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX

PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX

1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 0,90 20

1.02 Gestion des réseaux d’éclairage public 2,40 9

1.03 Modernisation des routes et des chaussées 2,60 5

1.04 Création et gestion des parkings de stationnement

pour véhicules 2,50 2

1.05 Prestation de la police municipale en matiére

d’application des arrétés municipaux 1,70 16

1.06 Gestion du stationnement et de la circulation sur la

voie publique 2,20 8

1.07 Qualité d’accueil par les agents des services de

I'état civil 260 6

1.08 Temps d’'attente pour la réalisation du service

demandé de I'état civil 1,70 18

1.09 Renseignements aux usagers (panneaux, points

d’information...) 2,00 12

1.10 Réglementation Municipale 2,00 12

1.11 Pression relative a la fiscalité locale (taxes

municipales) 2,10 12

1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pour

le personnel de I'entreprise 2,00 5

1.13 Proces-verbal de récolement 1,00 18

1.14 Autorisation de changement de la vocation d’un

local a usage professionnel, administratif ou toute autre

activité différente de sa vocation premiere. 1,20 14

1.15 Permis d’occupation temporaire domaine public 0,70 18

1.16 Attestation d’inscription d’un bien immobilier au

cadastre 0,80 21

1.17 Dépét de signature 0,70 22

1.18 Taux urbanisation 0,45 18

1.19 Moyenne de la population par municipalité 38,22 13

1.20 Nombre de zones industrielles 6,00 14
PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE

2.01 Les mécanismes de concertation entre les

autorités municipales et les acteurs locaux sur les

projets a programmer 1,10 21

2.02 Soutien a la création d’associations locales

d’affaires (Groupements, Syndicats d’entreprises,...) 0,40 23

2.03 Suivi et implication des associations de

développement local 0,60 23

2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans

I'entrepreneuriat ou I'incubation de projets locaux 0,40 2

2.05 L’évaluation des services publics : Social

Accountability 0,60 23

2.06 La promotion des relations locales

interentreprises: B to B 0,60 22

2.07 L'implication des jeunes dans les décisions

municipales 1,00 20

2.08 L'implication des femmes dans les décisions

municipales 1,00 20

2.09 Assistance et suivi des chdémeurs 0,50 23

2.10 L’approche participative de concertation public/

privée/ société civile dans la gestion municipale 0,80 22

2.11 Nombre d’associations civiles dans la région 3910 22

2.12 Nombre de chémeurs (En milliers) 18,70 15

2.13 IDE (MTND) 15,60 13

PILIER N°3: ACCES A L'INFORMATION

3.01 La transparence dans la gestion des dossiers

d’appel d’offres publics et privés 0,80 21

3.02 La disponibilité d'informations relatives a la

situation économique locale (Systéme d’information) 1,20 20

3.03 La promotion d’'une image de marque locale 1,00 22

3.04 L'utilisation de supports numeériques pour attirer

des entreprises (Site web, ...) 1,30 21

3.05 La couverture des zones d’activités par les

moyens modernes de communication 1,80 13

3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale

des entreprises qui réussissent (innovation, emploi,...) 1,40 18

3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire

I'ampleur de la corruption 0,80 21

4.01 STEG : Electricité 3,10 7
4.02 STEG : Gaz 0,50 18
4.03 SONEDE 1,70 22
4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 3,00 9
4.05 Fournisseur de service INTERNET 3,00 7
4.06 Promotion de I'Investissement (API/APIA) 0,40 24
4.07 Greffe du Tribunal 0,30 24
4.08 Sécurité Sociale 4,20 1
4.09 Gestion des zones industrielles 1,10 19
4.10 Disponibilité de terrains 2,80 2
4.11 Protection Civile 2,80 12
4.12 ONAS 1,80 18
4.13 Transport public 1,70 17
4.14 ANPE 0,30 24
4.15 Les politiques d’'aménagement, de lotissement et
d’'urbanisme relatives aux zones d’activités 0,70 23
4.16 La mise en place d’incubateurs et de centres d’affaires
pour aider les nouvelles petites entreprises lors du
démarrage 0,30 24
4.17 Nombre d'agences bancaires pour 10000 habitants 0,42 20
4.18 Nombre de postes pour 10000 habitants 1,63 17
4.19 Nombre d'agence fournisseurs TIC 0,20 16
4.20 Total des routes Revétues (Km) 887,13 4
4.21 Nombre de km d'autoroutes 37,00 4
4.22 Nombre de pépinieres d'entreprises 5,00 4
4.23 Nombre de pdles de compétitivité régionale 0,00 10
PILIER N°5: CADRE DE VIE
5.01 Propreté de la ville 3,10 2
5.02 Qualité de 'aménagement urbain 0,90 24
5.03 La proximité des établissements scolaires du primaire 3,00 19
5.04 La proximité des colléges 2,90 6
5.05 La proximité des lycées 2,90 7
5.06 La proximité des jardins d’enfants municipaux 2,10 14
5.07 La disponibilité et I'entretien des espaces verts 0,80 24
5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour les
enfants 0,30 24
5.09 Services d’hygiéne 0,40 24
5.10 Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions de
gaz...) 0,80 24
5.11 Accés aux structures et institutions de la culture 0,50 23
5.12 Gestion des installations sportives 0,50 24
5.13 Mise en ceuvre des activités liées au loisir 0,40 24
5.14 Qualité de la tranquillité publique 033 24
5.15 Services a destination des personnes handicapées 2,50 3
5.16 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 0,20 24
5.17 Nombre d'écoles primaires publics 3,95 16
5.18 Nombre d'écoles primaires privées 0,48 18
5.19 Nombre d'écoles secondaires pour 10000 habitants 2,67 18
5.20 Nombre d'universités pour 10000 habitants 0,83 15
5.21 Nombre d'hdpitaux publics pour 10000 habitants 0,45 15
5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 0,77 8
5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 0,65 9
5.24 Nombre de labos d'analyses pour 10000 habitants 0,92 18
5.25 Nombre de centres radiologiques 0,43 13
5.26 Nombre de centres de formation 0,00 10
5.27 Grandes et moyennes surfaces 2,82 13
5.28 Nombre de médecins pour 10000 habitants 0,61 9
PILIER N°6: DISPONIBILITE DE LA MAIN D’OEUVRE
6.01 Nombre de chémeurs avec niveau néant 3,63 5
6.02 Nombre de chémeurs avec niveau Primaire 3,96 14
6.03 Nombre de chomeurs avec niveau Supérieur 1,47 19
6.04 Nombre de jeunes chdmeurs 2,08 17
6.05 Nombre des chémeurs dipldmés 1,58 20

IACE-RAPPORT SUR L’ATTRACTIVITE REGIONALE 2016

44




BEN AROUS

Population (En milliers) 648,72
Superficie (Km?) 790
Nombre de municipalites 11 Indices récapitulatifs de Ben Arous
Taux d’urbanisation 0,91 B
Classement /. 2015 + 2 rangs el Indice General
5,00
4,00

Disponibilité de la . ..
Services municipaux

main d'ceuvre
- pilies  Rang Score
Indice General 3 303 . Approche
Services municipaux 1 354 Cadre de vie participative
Approche participative 2 283
Transparence et |'accés a l'information 1 2,59 Services non Tranlf:cacrées";e ¢
Services non municipaux 3 2,77 municipaux linformation
Cadre de vie 5 284
Disponibilité de la main d'ceuvre 6 442 ~#-Indices Globaux ~-~Ben Arous

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Nombre de zones industrielles I 10,00
Grandes et moyennes surfaces pour 10000 habitants I 9,09
Taux urbanisation I 8,70
Nombre d'écoles secondaires pour 10000 habitants I 7,33
Nombre de chomeurs ( En milliers) I 5,72

La transparence dans la gestion des dossiers d’appel d’offres I 1,02
Nombre de pdles de compétitivité régionale N 1,00
Nombre d'universités pour 10000 habitants N 0,33
Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants I 0,77
Nombre de km d'autoroutes 0,00

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00
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BEN AROUS

PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX

PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX

1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 1,06 17

1.02 Gestion des réseaux d’éclairage public 3,67 1

1.03 Modernisation des routes et des chaussées 3,04 2

1.04 Création et gestion des parkings de stationnement pour

véhicules 2,69 1

1.05 Prestation de la police municipale en matiére

d’application des arrétés municipaux 2,73 1

1.06 Gestion du stationnement et de la circulation sur la voie

publique 280 3

1.07 Qualité d’accueil par les agents des services de I'état

civil 2,92 3

1.08 Temps d’'attente pour la réalisation du service demandé

de I'état civil 280 3

1.09 Renseignements aux usagers (panneaux, points

d’information...) 2,73 3

1.10 Réglementation Municipale 316 1

1.11 Pression relative a la fiscalité locale (taxes municipales) 308 1

1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pour le

personnel de I'entreprise 2,67 1

1.13 Procés-verbal de récolement 316 1

1.14 Autorisation de changement de la vocation d’un local a

usage professionnel, administratif ou toute autre activité

différente de sa vocation premiére. 300 1

1.15 Permis d’occupation temporaire domaine public 2,88 1

1.16 Attestation d’inscription d’'un bien immobilier au cadastre 3,06 1

1.17 Dépét de signature 324 3

1.18 Taux urbanisation 091 4

1.19 Moyenne de la population par municipalité 58,97 5

1.20 Nombre de zones industrielles 22,00 1
PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE

2.01 Les mécanismes de concertation entre les autorités

municipales et les acteurs locaux sur les projets a

programmer 316 1

2.02 Soutien a la création d’associations locales d’affaires

(Groupements, Syndicats d’entreprises,...) 3,10 1

2.03 Suivi et implication des associations de développement

local 310 1

2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans

I'entrepreneuriat ou I'incubation de projets locaux 2,72 3

2.05 L’évaluation des services publics : Social Accountability 2,78 2

2.06 La promotion des relations locales interentreprises: B to

B 2,86 1

2.07 L'implication des jeunes dans les décisions municipales 2,27 6

2.08 L'implication des femmes dans les décisions

municipales 2,51 2

2.09 Assistance et suivi des chdmeurs 1,92 6

2.10 L’approche participative de concertation public/ privée/

société civile dans la gestion municipale 2,80 1

2.11 Nombre d’associations civiles dans la région 727,00 10

2.12 Nombre de chémeurs (En milliers) 50,10 2

2.13 IDE (MTND) 85,60 3

PILIER N°3: ACCES A L'INFORMATION

3.01 La transparence dans la gestion des dossiers d’appel

d’offres publics et privés 1,02 17

3.02 La disponibilité d’'informations relatives a la situation

économique locale (Systeme d'information) 337 1

3.03 La promotion d’'une image de marque locale 2,94 1

3.04 L'utilisation de supports numériques pour attirer des

entreprises (Site web, ...) 2,76 1

3.05 La couverture des zones d’activités par les moyens

modernes de communication 300 1

3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale des

entreprises qui réussissent (innovation, emploi,...) 2,41 3

3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire I'ampleur

de la corruption 2,65 1

4.01 STEG : Electricité 371 2
4.02 STEG : Gaz 1,24 14
4.03 SONEDE 392 1
4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 396 2
4.05 Fournisseur de service INTERNET 371 2
4.06 Promotion de I'lnvestissement (API/APIA) 3,33 1
4.07 Greffe du Tribunal 3,67 1
4.08 Sécurité Sociale 380 2
4.09 Gestion des zones industrielles 3,39 1
4.10 Disponibilité de terrains 1,57 15
4.11 Protection Civile 3,67 3
4.12 ONAS 2,20 11
4.13 Transport public 2,50 4
4.14 ANPE 302 1
4.15 Les politiques d’aménagement, de lotissement et
d’urbanisme relatives aux zones d’activités 2,88 1
4.16 La mise en place d’incubateurs et de centres d’affaires
pour aider les nouvelles petites entreprises lors du
démarrage 2,78 1
4.17 Nombre d'agences bancaires pour 10000 habitants 2,96 6
4.18 Nombre de postes pour 10000 habitants 1,38 19
4.19 Nombre d'agence fournisseurs TIC 286 6
4.20 Total des routes Revétues (Km) 297,57 21
4.21 Nombre de km d'autoroutes 000 9
4.22 Nombre de pépiniéres d'entreprises 500 5
4.23 Nombre de pdles de compétitivité régionale 1,00 2
PILIER N°5: CADRE DE VIE
5.01 Propreté de la ville 2,82 4
5.02 Qualité de 'aménagement urbain 3,08 2
5.03 La proximité des établissements scolaires du primaire 282 7
5.04 La proximité des colleéges 2,86 8
5.05 La proximité des lycées 2,76 10
5.06 La proximité des jardins d’enfants municipaux 1,61 20
5.07 La disponibilité et I'entretien des espaces verts 1,96 9
5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour les
enfants 1,90 7
5.09 Services d’hygiéne 2,14 7
5.10 Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions de
gaz...) 1,92 10
5.11 Accés aux structures et institutions de la culture 225 5
5.12 Gestion des installations sportives 292 1
5.13 Mise en ceuvre des activités liées au loisir 204 5
5.14 Qualité de la tranquillité publique 2,29 7
5.15 Services a destination des personnes handicapées 261 2
5.16 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 2,98 1
5.17 Nombre d'écoles primaires publics 3,92 17
5.18 Nombre d'écoles primaires privées 556 2
5.19 Nombre d'écoles secondaires pour 10000 habitants 733 3
5.20 Nombre d'universités pour 10000 habitants 0,83 16
5.21 Nombre d'hépitaux publics pour 10000 habitants 1,58 6
5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 0,77 9
5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 161 5
5.24 Nombre de labos d'analyses pour 10000 habitants 3,81 6
5.25 Nombre de centres radiologiques 315 5
5.26 Nombre de centres de formation 1,18 5
5.27 Grandes et moyennes surfaces 9,09 3
5.28 Nombre de médecins pour 10000 habitants 1,63 3
PILIER N°6: DISPONIBILITE DE LA MAIN D’OEUVRE
6.01 Nombre de chémeurs avec niveau néant 136 17
6.02 Nombre de chémeurs avec niveau Primaire 522 7
6.03 Nombre de chémeurs avec niveau Supérieur 494 5
6.04 Nombre de jeunes chémeurs 517 4
6.05 Nombre des chémeurs dipldmés 542 4
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BIZERTE

Population (En milliers) 575,01
Superficie (Km?) 3750
Nombre de municipalités 13
Taux d’urbanisation 0,65

Classement /. 2015

-4 rangs ~,

Indice General 10 2,09
Services municipaux 12 198
Approche participative 22 11
Transparence et I'acces al'information 13 1,69
Services non municipaux 10 229
Cadre de vie 8 226
Disponibilité de la main d'ceuvre 11 38

Indices récapitulatifs de Bizerte

Indice General
4,00
Disponibilité de la 3,00

. Services municipaux
main d'ceuvre

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Total des routes Revitues (Km) |  ©41
Grandes et moyennes surfaces pour 10000 habitants | &7
Nombre d'écoles primalres publics pour 10000 habitants [ : ::
Taux urbanisation | ;.-
Nombre de pépiniéres dentreprises | /(0

Sulvi et implication des associations de développement local [N 0,50
Les mécanismes de concertation entre les autorités... I 050
Partenariats avec des ONG spécialisées dans... [l 0,39
MNombre de pharmacies pour 10000 habitants I 0,32
STEG: Gaz o

Approche
Cadre de vie p!), )
participative
. Transparence et
Services non R
municipaux lacces 3
l'information
=o—Indices Globaux —e—Bizerte
- ] ]
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BIZERTE

PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX

1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 1,06 19

1.02 Gestion des réseaux d’éclairage public 3,67 13

1.03 Modernisation des routes et des chaussées 3,04 19

1.04 Création et gestion des parkings de stationnement

pour véhicules 2,69 16

1.05 Prestation de la police municipale en matiére

d’application des arrétés municipaux 2,73 4

1.06 Gestion du stationnement et de la circulation sur la

voie publique 2,80 9

1.07 Qualité d’accueil par les agents des services de I'état

civil 292 12

1.08 Temps d’attente pour la réalisation du service

demandé de I'état civil 280 9

1.09 Renseignements aux usagers (panneaux, points

d’information...) 273 9

1.10 Réglementation Municipale 3,16 7

1.11 Pression relative a la fiscalité locale (taxes

municipales) 3,08 11

1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pour le

personnel de I'entreprise 2,67 21

1.13 Proces-verbal de récolement 3,16 20

1.14 Autorisation de changement de la vocation d’un local a

usage professionnel, administratif ou toute autre activité

différente de sa vocation premiére. 3,00 17

1.15 Permis d’occupation temporaire domaine public 2,88 17

1.16 Attestation d’inscription d’'un bien immobilier au

cadastre 3,06 19

1.17 Dépot de signature 324 20

1.18 Taux urbanisation 091 11

1.19 Moyenne de la population par municipalité 5897 8

1.20 Nombre de zones industrielles 22,00 6
PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE

2.01 Les mécanismes de concertation entre les autorités

municipales et les acteurs locaux sur les projets a

programmer 3,16 22

2.02 Soutien a la création d’associations locales d’affaires

(Groupements, Syndicats d’entreprises,...) 3,10 2

2.03 Suivi et implication des associations de

développement local 3,10 2

2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans

I'entrepreneuriat ou l'incubation de projets locaux 2,72 4

2.05 L’évaluation des services publics : Social

Accountability 2,78 18

2.06 La promotion des relations locales interentreprises: B

toB 2,86 20

2.07 L'implication des jeunes dans les décisions

municipales 2,27 12

2.08 L'implication des femmes dans les décisions

municipales 2,51 11

2.09 Assistance et suivi des chdmeurs 1,92 16

2.10 L’approche participative de concertation public/ privée/

société civile dans la gestion municipale 2,80 20

2.11 Nombre d’associations civiles dans la région 727,00 7

2.12 Nombre de chémeurs (En milliers) 50,10 14

2.13 IDE (MTND) 8560 8

PILIER N°3: ACCES A L'INFORMATION

3.01 La transparence dans la gestion des dossiers d’appel

d’offres publics et privés 1,02 22

3.02 La disponibilité d’'informations relatives a la situation

économique locale (Systeme d'information) 337 5

3.03 La promotion d’'une image de marque locale 294 16

3.04 L'utilisation de supports numériques pour attirer des

entreprises (Site web, ...) 2,76 2

3.05 La couverture des zones d’activités par les moyens

modernes de communication 3,00 15

3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale des

entreprises qui réussissent (innovation, emploi,...) 2,41 10

3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire

I'ampleur de la corruption 265 14

PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX

4.01 STEG : Electricité 3,71 16
4.02 STEG : Gaz 1,24 22
4.03 SONEDE 3,92 19
4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 3,96 16
4.05 Fournisseur de service INTERNET 3,71 13
4.06 Promotion de I'lnvestissement (API/APIA) 3,33 18
4.07 Greffe du Tribunal 3,67 13
4.08 Sécurité Sociale 3,80 5
4.09 Gestion des zones industrielles 3,39 11
4.10 Disponibilité de terrains 1,57 16
4.11 Protection Civile 3,67 6
4.12 ONAS 2,20 12
4.13 Transport public 2,50 21
4.14 ANPE 3,02 20
4.15 Les politigues d'aménagement, de lotissement et
d’urbanisme relatives aux zones d’activités 2,88 22
4.16 La mise en place d’incubateurs et de centres
d’affaires pour aider les nouvelles petites entreprises
lors du démarrage 2,78 22
4.17 Nombre d'agences bancaires 2,96 23
4.18 Nombre de postes pour 10000 habitants 1,38 9
4.19 Nombre d'agence fournisseurs TIC 2,86 10
4.20 Total des routes Revétues (Km) 297,57 3
4.21 Nombre de km d'autoroutes 0,00 5
4.22 Nombre de pépiniéres d'entreprises 5,00 6
4.23 Nombre de pdles de compétitivité régionale 1,00 3
PILIER N°5: CADRE DE VIE
5.01 Propreté de la ville 2,82 14
5.02 Qualité de 'aménagement urbain 3,08 13
5.03 La proximité des établissements scolaires du
primaire 2,82 22
5.04 La proximité des colleges 2,86 2
5.05 La proximité des lycées 2,76 1
5.06 La proximité des jardins d’enfants municipaux 1,61 24
5.07 La disponibilité et I'entretien des espaces verts 1,96 21
5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu
pour les enfants 1,90 20
5.09 Services d’hygiéne 2,14 15
5.10 Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions
de gaz...) 1,92 1
5.11 Accés aux structures et institutions de la culture 2,25 20
5.12 Gestion des installations sportives 2,92 17
5.13 Mise en ceuvre des activités liées au loisir 2,04 21
5.14 Qualité de la tranquillité publique 2,29 2
5.15 Services a destination des personnes
handicapées 2,61 1
5.16 Soutien a la création d’associations locales
d’affaires 2,98 20
5.17 Nombre d'écoles primaires publics 3,92 7
5.18 Nombre d'écoles primaires privées 5,56 9
5.19 Nombre d'écoles secondaires pour 10000
habitants 7,33 9
5.20 Nombre d'universités pour 10000 habitants 0,83 10
5.21 Nombre d'hdpitaux publics pour 10000 habitants 1,58 8
5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000
habitants 0,77 10
5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 1,61 14
5.24 Nombre de labos d'analyses 3,81 7
5.25 Nombre de centres radiologiques 3,15 8
5.26 Nombre de centres de formation 1,18 7
5.27 Grandes et moyennes surfaces 9,09 5
5.28 Nombre de médecins pour 10000 habitants 1,63 7
PILIER N°6: DISPONIBILITE DE LA MAIN D’OEUVRE
6.01 Nombre de chémeurs avec niveau néant 3,41 6
6.02 Nombre de chémeurs avec niveau Primaire 4,96 8
6.03 Nombre de chémeurs avec niveau Supérieur 3,26 11
6.04 Nombre de jeunes chémeurs 4,06 8
6.05 Nombre des chémeurs diplomés 3,28 14
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GABES

Population (En milliers) 378,06
. . 2
Superficie (Km’) 7166 Indices récapitulatifs de Gabés
Nombre de municipalités 10
Taux d’urbanisation 0,70 Indice General
Classement /. 2015 + 6 rangs Pl W2
Disponibilité de la 3,00 . .
o Services municipaux
main d'ceuvre

. A h
Indice General 5 241 Cadre de vie parﬁ?cri;;t;e
Services municipaux 5 24
Approche participative 4 215 Services non Tranlf:;;esn;e et
Transparence et l'acces a l'information 5 2,13 municipaux N .

. - I'information
Services non municipaux 5 274
Cadre de vie 10 21 =8-|ndices Globaux —#—Gabes
Disponibilité de la main d'ceuvre 12 3,64

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Taux urbanisation [ 5,92
Nombre de pépiniéres d'entreprises [N 5,00
Grandes et moyennes surfaces pour 10000 habitants [N 1,45
Nombre d'écoles secondaires pour 10000 habitants [N 4,27
Nombre d'écoles primaires publics pour 10000 habitants [ 425

IDE (MTND) [ 0,35
Nombre de medecins pour 10000 habitants [l 0,20
Nombre de centre de formation 0,00
Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 0,00
Nombre de km d'autoroutes 0,00

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
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GABES

PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX

PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX

1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 2.40 2 4.01 STEG Electricité 333 5
1.02 Gestion des réseaux d’éclairage public 2.07 17 4.02 STEG : Gaz 313 1
1.03 Modernisation des routes et des chaussées 2.07 11 4.03 SONE_DE ) 320 5
1.04 Création et gestion des parkings de stationnement 4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 340 5
pour véhicules 214 4 4.05 Fournisseur de service INTERNET 3,27 5
1.05 Prestation de la police municipale en matiere 4.06 Promotion de I'lnvestissement (API/APIA) 313 3
d appllcatl_on des arrétés municipaux _ 2.33 5 4.07 Greffe du Tribunal 3.20 3
1.06 Gestion du stationnement et de la circulation sur la . ial
voie publique 2,87 2 4.08 Secu.rlte Sociale . . 3,13 6
1.07 Qualité d’accueil par les agents des services de I'état 4.09 Gestion des zones industrielles 313 2
civil 2,50 9 4.10 Disponibilité de terrains 2.86 1
3.08 Tedrr']p:js cII,’g;[t(int.e.Ipour la réalisation du service . 0 4.11 Protection Civile 279 13
emandé de I'état civi ,

1.09 Renseignements aux usagers (panneaux, points 4.12 ONAS . 2,40 6
dinformation...) 2,53 6 4.13 Transport public 2,67 2
1.10 Réglementation Municipale 2.20 10 414 ANPE 240 7
1.11 Pression relative a la fiscalité locale (taxes 4.15 Les politiques d’'aménagement, de lotissement et
municipales) 1.93 13 d’urbanisme relatives aux zones d’activités 2,87 2
1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pour le 4.16 La mise en place d’incubateurs et de centres d’affaires
personnel de I'entreprise 2,20 3 pour aider les nouvelles petites entreprises lors du
1.13 Proces-verbal de récolement 2.13 6 démarrage 193 12
1.14 Autorisation de changement de la vocation d’un local a 4.17 Nombre d'agences bancaires pour 10000 habitants 074 12
usage professionnel, administr_e}tif ou toute autre activité 4.18 Nombre de postes pour 10000 habitants 413 6
différente de sa vocation premiere. _ _ 2.27 4 419 Nombre d'agence fournisseurs TIC 143 9
1.15 Permis d ocq_upatl_on_temporal(e d_omalng _publlc 2,40 4 4.20 Total des routes Revétues (Km) 57679 14
1.16 Attestation d’inscription d’un bien immobilier au ,
cadastre 3 2 4.21 Nombre de km d'autoroutes 0,00 10
1.17 Dépét de signature 2.60 8 4.22 Nombre de pépinieres d'entreprises 500 7
1.18 Taux urbanisation 0.70 9 4.23 Nombre de pdles de compétitivité régionale 1,00 4
1.19 Moyenne de la population par municipalité 37.81 14 50IP " dPI|LIE'Iﬁ N°5: CADRE DE VIE 13 o1
1.20 Nombre de zones industrielles 3 19 ' roprete e’ aviie . ’

PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE 5.02 Qualité de 'aménagement urbain 213 20
.01 Les mécanismes de coﬁcertation entre 1es autonites 5.03 La proximité des établissements scolaires du primaire 2,67 8
municipales et les acteurs locaux sur les projets a 5.04La prox!m!tg des coll'eges 2,47 16
programmer 1.87 9 5.05 La proximité des lycées 2,67 16
2.02 Soutien a la création d’associations locales d'affaires 5.06 La proximite des jardins d’enfants municipaux 2.80 17
(Groupements, Syndicats d’entreprises,...) 1.93 3 5.07 La disponibilité et I'entretien des espaces verts 2.53 14
2.03 Suivi et implication des associations de 5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour les
développement local 247 3 enfants L 2.60 15
2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans 5.09 Services d’hygiene N o 2.33 9
I'entrepreneuriat ou l'incubation de projets locaux 253 5 5.10 Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions de
2.05 L’évaluation des services publics : Social gaz...) 2.60 20
Accountability 2.67 3 5.11 Acces aux structures et institutions de la culture 2,60 13
2.06 La promotion des relations locales interentreprises: B 5.12 Gestion des installations sportives 1.73 12
toB 233 4 5.13 Mise en ceuvre des activités liées au loisir 1.93 14
2.07_L_‘imp|ication des jeunes dans les décisions 5.14 Qualité de la tranquillité publique 1.79 21
mumupale_s ) o 2.13 7 5.15 Services a destination des personnes handicapées 2,40 20
2.08 L'implication des femmes dans les décisions 5.16 Soutien & la création d’associations locales d’affaires 2.07 15
municipales 247 3 5.17 Nombre d'écoles primaires publics 4.25 11
2.09 Assistance et suivi des chomeurs _ 247 2 5.18 Nombre d'écoles primaires privées 0.95 7
2.10 L}GPP(Cf?he_P?mEPatl\ie det(':oncertat'lqn PIUb“C/ b6 2 5.19 Nombre d'écoles secondaires pour 10000 habitants 4.27 10
privée/ société civile dans la gestion municipale , W s .
2.11 Nombre d’associations civiles dans la région 640,00 13 520 Nombre d'urjl\{er5|tes pqur 10000 habltants. 3.06 9
2.12 Nombre de chdmeurs (En milliers) 2030 9 5.21 Nombre d'hdpitaux publics pour 10000 habitants 0.67 14
2.13 IDE (MTND) 16.10 12 5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 0,00 11

PILIER N°3: ACCES A L'INFORMATION 5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 0.97 10
3.01 La transparence dans la gestion des dossiers d'appel 5.24 Nombre de labos d'analyses pour 10000 habitants 1.88 15
d'offres publics et privés 207 6 5.25 Nombre de centres radiologiques 0.65 16
3.02 La disponibilité d’'informations relatives a la situation 5 26 Nombre de centres de formation 0.00 12
économique locale (Systeme d’'information) 1.93 12 5'27 Grand ; ; 4'45 11
3.03 La promotion d’'une image de marque locale 2,27 5 ’ randes € mc’>yenr1es surtaces . :
3.04 L'utilisation de supports numériques pour attirer des 5.28 Nombre de medecins pour 10000 habitants 0.20 16
entreprises (Site web, ...) 2,27 6 PILIER N°6: DISPONIBILITE DE LA MAIN D’OEUVRE
3.05 La couverture des zones d’activités par les moyens 6.01 Nombre de chémeurs avec niveau néant 1,70 16
modernes de communication _ 2.20 6 6.02 Nombre de chémeurs avec niveau Primaire 449 11
3.06 La_ mise en yaleyr Ioca!e, reglqnale et ngtlonale des 6.03 Nombre de chémeurs avec niveau Supérieur 355 10
entreprises qui réussissent (innovation, emploi,...) 2,20 4 ) R ’
3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire 6.04 Nombre de jeunes chomeurs 377 11
I'ampleur de la corruption 2,00 5 6.05 Nombre des chémeurs diplémés 4,61 6
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GAFSA

Population (En milliers) 341,62

Superficie (Km?) 7807

Nombre de municipalités ) Indices récapitulatifs de Gafsa
Taux d’urbanisation 0,74

Classement /. 2015 + 5 rangs /'_ '"SL? Generd

4,00

Disponibilité de la

Services municipaux

main d'ceuvre

Indice General 14 192

. . . A h
Services municipaux 10 201 Cadre de vie par‘:?criz:tiie
Approche participative 15 1,33
Transparence et I'accés a l'information = 8 1,92 Sond Transparence et

; o ervices non laccds 2
Services non municipaux 19 1,9 municipaux . )

i I'information

Cadre de vie 15 1,74
Disponibilité de la main d'ceuvre 7 422 ~o—Indices Globaux ~#-Gafsa

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Taux urbanisation | 6,40

Nombre de pépinieres d'entreprises
Nombre d'écoles primaires publics pour 10000 habitants
Nombre de zones industrielles

Nombre d'écoles secondaires pour 10000 habitants

Nombre de medecins pour 10000 habitants
STEG: Gaz

Nombre de centre de formation

Nombre de km d'autoroutes

IDE (MTND)

5,00
I 493
4,76
e 4,67

M o020
M o220
0,00
0,00
0,00

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00
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GAFSA

PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX

PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX

1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 1,09 16
1.02 Gestion des réseaux d’éclairage public 2,00 19
1.03 Modernisation des routes et des chaussées 1,30 24
1.04 Création et gestion des parkings de stationnement
e 1,27
pour véhicules 21
1.05 Prestation de la police municipale en matiére
; o s L 191
d’application des arrétés municipaux 14
1.06 Gestion du stationnement et de la circulation sur la
- ) 1,64
voie publique 15
1.07 Qualité d’accueil par les agents des services de I'état
civil 136 3
1.08 Temps d’attente pour la réalisation du service 155
demandé de I'état civil ’ 19
1.09 Renseignements aux usagers (panneaux, points
i . 191
d’information...) 15
1.10 Réglementation Municipale 1,64 19
1.11 Pression relative a la fiscalité locale (taxes
L 2,55
municipales) 4
1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pour le
) ) 1,36
personnel de I'entreprise 13
1.13 Procés-verbal de récolement 1,09 17
1.14 Autorisation de changement de la vocation d’un local
a usage professionnel, administratif ou toute autre activité 1,22
différente de sa vocation premiére. 13
1.15 Permis d’occupation temporaire domaine public 1,45 10
1.16 Attestation d’inscription d’un bien immobilier au
1,64
cadastre 10
1.17 Dép6t de signature 1,91 12
1.18 Taux urbanisation 0,74 7
1.19 Moyenne de la population par municipalité 42,70 12
1.20 Nombre de zones industrielles 11,00 3
PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE
2.01 Les mécanismes de concertation entre les autorités
municipales et les acteurs locaux sur les projets a 1,45
programmer 14
2.02 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 155
(Groupements, Syndicats d’entreprises,...) ’ 4
2.03 Suivi et implication des associations de
A 1,27
développement local 4
2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans
, . . - ) 1,64
I'entrepreneuriat ou I'incubation de projets locaux 6
2.05 L’évaluation des services publics : Social 140
Accountability ’ 17
2.06 La promotion des relations locales interentreprises: B
1,64
toB 12
2.07 L'implication des jeunes dans les décisions
= 0,91
municipales 22
2.08 L'implication des femmes dans les décisions
- 0,91
municipales 22
2.09 Assistance et suivi des chémeurs 1,18 19
2.10 L’approche participative de concertation public/ 109
privée/ société civile dans la gestion municipale ’ 19
2.11 Nombre d’associations civiles dans la région 643,00 12
2.12 Nombre de chémeurs (En milliers) 30,10 7
2.13 IDE (MTND) 0,00 21
PILIER N°3: ACCES A L'INFORMATION
3.01 La transparence dans la gestion des dossiers
; \ ) o3 1,70 11
d’appel d’offres publics et privés
3.02 La disponibilité d’informations relatives a la situation
X . N . ; 2,09
économique locale (Systeme d’information) 6
3.03 La promotion d’'une image de marque locale 1,64 14
3.04 L'utilisation de supports numériques pour attirer des
- : 2,36
entreprises (Site web, ...) 5
3.05 La couverture des zones d’activités par les moyens 2091
modernes de communication ’ 2
3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale des 173
entreprises qui réussissent (innovation, emploi,...) ’ 11
3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire 100 19

I'ampleur de la corruption

4.01 STEG : Electricité 2,64 13
4.02 STEG : Gaz 0,20 20
4.03 SONEDE 2,09 15
4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 2,36 19
4.05 Fournisseur de service INTERNET 2,27 19
4.06 Promotion de I'investissement (API/APIA) 2,30 13
4.07 Greffe du Tribunal 2,27 14
4.08 Sécurité Sociale 2,36 20
4.09 Gestion des zones industrielles 1,45 16
4.10 Disponibilité de terrains 1,73 14
4.11 Protection Civile 2,45 19
4.12 ONAS 1,91 17
4.13 Transport public 1,73 16
4.14 ANPE 2,09 13
4.15 Les politiques d’aménagement, de lotissement et 1,20 19
d’urbanisme relatives aux zones d’activités
4.16 La mise en place d’incubateurs et de centres d’affaires
pour aider les nouvelles petites entreprises lors du 2,45
démarrage 4
4.17 Nombre d'agences bancaires pour 10000 habitants 0,34 8
4.18 Nombre de postes pour 10000 habitants 2,63 13
4.19 Nombre d'agence fournisseurs TIC 0,20 17
4.20 Total des routes Revétues (Km) 545,93 17
4.21 Nombre de km d'autoroutes 0,00 11
4.22 Nombre de pépiniéres d'entreprises 5,00 8
4.23 Nombre de pdles de compétitivité régionale 1,00 5
PILIER N°5: CADRE DE VIE
5.01 Propreté de la ville 1,18 21
5.02 Qualité de 'aménagement urbain 1,36 20
5.03 La proximité des établissements scolaires du primaire 2,36 8
5.04 La proximité des colleges 2,55 16
5.05 La proximité des lycées 2,55 16
5.06 La proximité des jardins d’enfants municipaux 1,91 17
5.07 La disponibilité et I'entretien des espaces verts 1,36 14
5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour les
enfants 1,36 15
5.09 Services d’hygiéne 191 9
5.10 Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions de 127
gaz...) ’ 20
5.11 Acceés aux structures et institutions de la culture 1,91 13
5.12 Gestion des installations sportives 1,64 12
5.13 Mise en ceuvre des activités liées au loisir 1,55 14
5.14 Qualité de la tranquillité publique 1,36 21
5.15 Services a destination des personnes handicapées 1,18 20
5.16 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 1,27 15
5.17 Nombre d'écoles primaires publics 4,93 11
5.18 Nombre d'écoles primaires privées 2,54 7
5.19 Nombre d'écoles secondaires pour 10000 habitants 4,67 10
5.20 Nombre d'universités pour 10000 habitants 2,50 9
5.21 Nombre d'hdpitaux publics pour 10000 habitants 0,48 14
5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 0,77 11
5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 0,65 10
5.24 Nombre de labos d'analyses pour 10000 habitants 1,19 15
5.25 Nombre de centres radiologiques 0,22 16
5.26 Nombre de centres de formation 0,00 12
5.27 Grandes et moyennes surfaces 3,73 11
5.28 Nombre de médecins pour 10000 habitants 0,20 16
PILIER N°6: DISPONIBILITE DE LA MAIN D’OEUVRE
6.01 Nombre de chémeurs avec niveau néant 2,21 13
6.02 Nombre de chémeurs avec niveau Primaire 4,69 9
6.03 Nombre de chémeurs avec niveau Supérieur 5,12 4
6.04 Nombre de jeunes chémeurs 4,74 5
6.05 Nombre des chémeurs diplémés 3,34 12
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JENDOUBA

Population (En milliers) 403,50
Superficie (Km?) 3102
Nombre de municipalités 8 Indices récapitulatifs de jendouba
Taux d’urbanisation 0,28 ~
Classement /. 2015 + 10 rangs”" '"gg‘oe General
4,00

Disponibilité de la . ..
Services municipaux

main d'ceuvre
Indice General 12 1,98 )

. - . Approche
Services municipaux 14 193 Cadre de vie participative
Approche participative 8 1,65
Transparence et I'acces a l'information 14 1,65 Services noh Tranllspar‘en‘ce et
Services non municipaux 14 21 municipaux _ Vaccésd

i l'information
Cadre de vie 14 1,78
Disponibilité de la main d'ceuvre 9 4,02 =o—Indices Globaux —e—Jendouba

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Nombre d'écoles primaires publics pour... I 6,13
Nombre de chomeurs avec niveau sup I 5,12
Nombre de pépinieres d'entreprises GG 5,00
Nombre de jeunes chomeurs [N 4,74
Nombre de chomeurs avec niveau primaire NN 4,69

STEG: Gaz H§ 0,14

Taux urbanisation § 0,12
Nombre de centre de formation 0,00
Nombre de km d'autoroutes 0,00

Nombre de pdles de compétitivité régionale 0,00

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
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JENDOUBA

PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX

PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX

1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 2,24 7
1.02 Gestion des réseaux d’éclairage public 2,06 18
1.03 Modernisation des routes et des chaussées 2,47 7
1.04 Création et gestion des parkings de stationnement
e 1,35
pour véhicules 17
1.05 Prestation de la police municipale en matiére
0= s L 1,47
d’application des arrétés municipaux 19
1.06 Gestion du stationnement et de la circulation sur la
: . 1,56
voie publique 19
1.07 Qualité d’accueil par les agents des services de I'état 218
civil ’ 16
1.08 Temps d’attente pour la réalisation du service 135
demandé de I'état civil ’ 23
1.09 Renseignements aux usagers (panneaux, points
" . 2,76
d’information...) 2
1.10 Réglementation Municipale 1,82 15
1.11 Pression relative a la fiscalité locale (taxes
L 1,88
municipales) 15
1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pour le 176
personnel de I'entreprise ’ 7
1.13 Procés-verbal de récolement 1,94 9
1.14 Autorisation de changement de la vocation d’un local
a usage professionnel, administratif ou toute autre activité 2,29
différente de sa vocation premiére. 3
1.15 Permis d’occupation temporaire domaine public 2,12 5
1.16 Attestation d’inscription d’'un bien immobilier au
2,35
cadastre 5
1.17 Dépét de signature 2,59 9
1.18 Taux urbanisation 0,28 23
1.19 Moyenne de la population par municipalité 50,44 6
1.20 Nombre de zones industrielles 4,00 17
PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE
2.01 Les mécanismes de concertation entre les autorités
municipales et les acteurs locaux sur les projets a 2,06
programmer 4
2.02 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 218
(Groupements, Syndicats d’entreprises,...) ’ 5
2.03 Suivi et implication des associations de
. 2,18
développement local 5
2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans
) : ,- : ) 1,59
I'entrepreneuriat ou I'incubation de projets locaux 7
2.05 L’évaluation des services publics : Social
L 1,87
Accountability 8
2.06 La promotion des relations locales interentreprises: B
1,53
toB 16
2.07 L'implication des jeunes dans les décisions
L 1,53
municipales 15
2.08 L'implication des femmes dans les décisions 182
municipales ’ 9
2.09 Assistance et suivi des chémeurs 1,12 20
2.10 L’approche participative de concertation public/ 182
privée/ société civile dans la gestion municipale ’ 8
2.11 Nombre d’associations civiles dans la région 526,00 15
2.12 Nombre de chémeurs (En milliers) 22,00 13
2.13 IDE (MTND) 35,80 9
PILIER N°3: ACCES A L'INFORMATION
3.01 La transparence dans la gestion des dossiers d’appel
; N o . 1,59 14
d’offres publics et privés
3.02 La disponibilité d’informations relatives a la situation
. . N . ; 1,35
économique locale (Systeme d’information) 19
3.03 La promotion d’une image de marque locale 1,65 13
3.04 L'utilisation de supports numériques pour attirer des
- : 2,00
entreprises (Site web, ...) 8
3.05 La couverture des zones d’activités par les moyens
s 1,53
modernes de communication 18
3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale des 188
entreprises qui réussissent (innovation, emploi,...) ’ 8
3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire 153 12

I'ampleur de la corruption

4.01 STEG : Electricité 2,29 19
4.02 STEG : Gaz 0,14 21
4.03 SONEDE 2,12 13
4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 3,24 6
4.05 Fournisseur de service INTERNET 3,06 6
4.06 Promotion de I'lnvestissement (API/APIA) 1,88 16
4.07 Greffe du Tribunal 2,53 9
4.08 Sécurité Sociale 2,65 12
4.09 Gestion des zones industrielles 1,41 18
4.10 Disponibilité de terrains 2,35 4
4.11 Protection Civile 3,53 5
4.12 ONAS 2,24 9
4.13 Transport public 2,12 13
4.14 ANPE 1,82 17
4.15 Les politiques d’'aménagement, de lotissement et 200
d’urbanisme relatives aux zones d’activités ’ 9
4.16 La mise en place d’incubateurs et de centres
d’affaires pour aider les nouvelles petites entreprises lors 2,00
du démarrage 9
4.17 Nombre d'agences bancaires pour 10000 habitants 0,47 18
4.18 Nombre de postes pour 10000 habitants 2,63 14
4.19 Nombre d'agence fournisseurs TIC 0,41 12
4.20 Total des routes Revétues (Km) 643,63 10
4.21 Nombre de km d'autoroutes 0,00 12
4.22 Nombre de pépiniéres d'entreprises 5,00 9
4.23 Nombre de pdles de compétitivité régionale 0,00 11
PILIER N°5: CADRE DE VIE

5.01 Propreté de la ville 1,59 20
5.02 Qualité de 'aménagement urbain 2,24 7
5.03 La proximité des établissements scolaires du primaire 3,12 5
5.04 La proximité des colléges 2,82 10
5.05 La proximité des lycées 2,94 6
5.06 La proximité des jardins d’enfants municipaux 2,94 2
5.07 La disponibilité et I'entretien des espaces verts 1,18 19
5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour les

1,12
enfants 19
5.09 Services d’hygiéne 1,47 16
5.10 Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions de

1,63
gaz...) 16
5.11 Acces aux structures et institutions de la culture 2,00 10
5.12 Gestion des installations sportives 2,12 6
5.13 Mise en ceuvre des activités liées au loisir 1,41 17
5.14 Qualité de la tranquillité publique 2,35 6
5.15 Services a destination des personnes handicapées 1,35 17
5.16 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 1,94 10
5.17 Nombre d'écoles primaires publics 6,13 6
5.18 Nombre d'écoles primaires privées 0,63 16
5.19 Nombre d'écoles secondaires pour 10000 habitants 3,07 16
5.20 Nombre d'universités pour 10000 habitants 0,83 17
5.21 Nombre d'hdpitaux publics pour 10000 habitants 0,68 12
5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 0,77 12
5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 0,65 11
5.24 Nombre de labos d'analyses pour 10000 habitants 1,12 17
5.25 Nombre de centres radiologiques 0,43 14
5.26 Nombre de centres de formation 0,00 13
5.27 Grandes et moyennes surfaces 2,82 14
5.28 Nombre de médecins pour 10000 habitants 0,61 10

PILIER N°6: DISPONIBILITE DE LA MAIN D’OEUVRE

6.01 Nombre de chémeurs avec niveau néant 586 2
6.02 Nombre de chémeurs avec niveau Primaire 3,67 15
6.03 Nombre de chdmeurs avec niveau Supérieur 316 12
6.04 Nombre de jeunes chémeurs 381 10
6.05 Nombre des chémeurs dipldmés 2.66 16
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KAIROUAN

Population (En milliers) 574,96
Superficie (Km?) 6712
Nombre de municipalités 12
Taux d’urbanisation 0,35

+ 8 rangs /

Classement /. 2015

Indice General 9 2,09
Services municipaux 13 1,93
Approche participative 10 1,61
Transparence et I'accés a l'information 10 1,77
Services non municipaux 11 225
Cadre de vie 11 2,03
Disponibilité de la main d'ceuvre 8 4,03

Indices récapitulatifs de Kairouan

Indice General

5,00
Disponibilité de la 400 . ..
ain d'ceuvre 3,00 Services municipaux

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Nombre d'écoles primaires publics pour... NG 8,34
Nombre de cliniques privées pour 10000... IS 6,15
nombre de chomeurs avec niveau neant NN 5,86
MNombre d'écoles secondaires pour 10000... IS 5,47
Total desroutes Revétues (Km) N 5,30

IDE (MTND) | 0,08

nombre de centre de formation 0,00

Mombre de km d'autoroutes 0,00

Mombre de pdles de compétitivité régionale 0,00
nombre de medecins pour 10000 habitants 0,00

0,00 2,00

) Approche
Cadre de vie p!). .
participative
. Transparence et
Services non s
municipaux acces 3
I'information
=o—Indices Globaux —e—Kairouan
4,00 6,00 8,00 10,00
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KAIROUAN

PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX

PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX

1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 0,53 24
1.02 Gestion des réseaux d’'éclairage public 2,58 7
1.03 Modernisation des routes et des chaussées 1,95 13
1.04 Création et gestion des parkings de stationnement 189
pour véhicules ’ 9
1.05 Prestation de la police municipale en matiére
; o o L 2,32
d’application des arrétés municipaux 6
1.06 Gestion du stationnement et de la circulation sur la
: . 1,95
voie publique 11
1.07 Qualité d’accueil par les agents des services de I'état
= 2,47
civil 10
1.08 Temps d’attente pour la réalisation du service 291
demandé de I'état civil ’ 11
1.09 Renseignements aux usagers (panneaux, points
" . 1,89
d’information...) 16
1.10 Réglementation Municipale 2,47 4
1.11 Pression relative a la fiscalité locale (taxes 237
municipales) ’ 6
1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pour le
) ) 0,74
personnel de I'entreprise 19
1.13 Procés-verbal de récolement 2,50 4
1.14 Autorisation de changement de la vocation d’un local a
usage professionnel, administratif ou toute autre activité 0,84
différente de sa vocation premiére. 20
1.15 Permis d’occupation temporaire domaine public 0,42 20
1.16 Attestation d’inscription d’un bien immobilier au
2,11
cadastre 7
1.17 Dépét de signature 2,89 5
1.18 Taux urbanisation 0,35 22
1.19 Moyenne de la population par municipalité 47,91 7
1.20 Nombre de zones industrielles 7,00 11
PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE
2.01 Les mécanismes de concertation entre les autorités
municipales et les acteurs locaux sur les projets a 1,32
programmer 20
2.02 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 132
(Groupements, Syndicats d’entreprises,...) ’ 6
2.03 Suivi et implication des associations de
; 1,84
développement local 6
2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans 058
I'entrepreneuriat ou I'incubation de projets locaux ’ 8
2.05 L’évaluation des services publics : Social
L 1,95
Accountability 6
2.06 La promotion des relations locales interentreprises: B
1,00
toB 19
2.07 L'implication des jeunes dans les décisions 263
municipales ' 1
2.08 L'implication des femmes dans les décisions 253
municipales ’ 1
2.09 Assistance et suivi des chémeurs 2,00 5
2.10 L’approche participative de concertation public/ 195
privée/ société civile dans la gestion municipale ’ 6
2.11 Nombre d’associations civiles dans la région 543,00 14
2.12 Nombre de chémeurs (En milliers) 28,90 10
2.13 IDE (MTND) 280 16
PILIER N°3: ACCES A L'INFORMATION
3.01 La transparence dans la gestion des dossiers d’appel
; - - 1,68 12
d’offres publics et privés
3.02 La disponibilité d’'informations relatives a la situation
. . N ) . 1,95
économique locale (Systeme d’information) 10
3.03 La promotion d’'une image de marque locale 1,58 15
3.04 L'utilisation de supports numériques pour attirer des
- X 1,84
entreprises (Site web, ...) 12
3.05 La couverture des zones d’activités par les moyens
S 1,95
modernes de communication 10
3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale des 1.47
entreprises qui réussissent (innovation, emploi,...) ’ 17
3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire 189 8

I'ampleur de la corruption

4.01 STEG : Electricité 2,74 11
4.02 STEG : Gaz 2,68 5
4.03 SONEDE 2,11 14
4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 2,63 18
4.05 Fournisseur de service INTERNET 2,68 15
4.06 Promotion de I'Investissement (API/APIA) 2,63 8
4.07 Greffe du Tribunal 2,74 6
4.08 Sécurité Sociale 2,63 13
4.09 Gestion des zones industrielles 0,26 24
4.10 Disponibilité de terrains 0,16 24
4.11 Protection Civile 2,95 9
4.12 ONAS 2,53 5
4.13 Transport public 2,47 7
4.14 ANPE 2,74 2
4.15 Les politiques d’'aménagement, de lotissement et 237
d’urbanisme relatives aux zones d’activités ’ 5
4.16 La mise en place d’incubateurs et de centres
d’affaires pour aider les nouvelles petites entreprises 2,63
lors du démarrage 2
4.17 Nombre d'agences bancaires pour 10000 0.44
habitants ’ 15
4.18 Nombre de postes pour 10000 habitants 3,63 7
4.19 Nombre d'agence fournisseurs TIC 0,41 13
4.20 Total des routes Revétues (Km) 732,04 9
4.21 Nombre de km d'autoroutes 0,00 13
4.22 Nombre de pépiniéres d'entreprises 5,00 10
4.23 Nombre de pdles de compétitivité régionale 0,00 12
PILIER N°5: CADRE DE VIE
5.01 Propreté de la ville 1,05 22
5.02 Qualité de 'aménagement urbain 1,84 16
5.03 La proximité des établissements scolaires du 258
primaire ’ 3
5.04 La proximité des colléges 2,63 14
5.05 La proximité des lycées 2,63 15
5.06 La proximité des jardins d’enfants municipaux 2,26 11
5.07 La disponibilité et I'entretien des espaces verts 1,11 20
5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour 137
les enfants ’ 14
5.09 Services d’hygiéne 1,21 19
5.10 Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions 163
de gaz...) ’ 15
5.11 Acceés aux structures et institutions de la culture 2,42 4
5.12 Gestion des installations sportives 1,53 16
5.13 Mise en ceuvre des activités liées au loisir 1,58 13
5.14 Qualité de la tranquillité publique 1,74 18
5.15 Services a destination des personnes handicapées 1,21 19
5.16 Soutien a la création d’associations locales 0.74
d’affaires ’ 23
5.17 Nombre d'écoles primaires publics 8,34 3
5.18 Nombre d'écoles primaires privées 1,11 11
5.19 Nombre d'écoles secondaires pour 10000 547
habitants ’ 16
5.20 Nombre d'universités pour 10000 habitants 1,94 11
5.21 Nombre d'hépitaux publics pour 10000 habitants 0,42 16
5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 6,15 3
5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 0,32 15
5.24 Nombre de labos d'analyses pour 10000 habitants 2,27 10
5.25 Nombre de centres radiologiques 0,43 15
5.26 Nombre de centres de formation 0,00 14
5.27 Grandes et moyennes surfaces 2,82 15
5.28 Nombre de médecins pour 10000 habitants 0,00 21
PILIER N°6: DISPONIBILITE DE LA MAIN D’OEUVRE
6.01 Nombre de chdmeurs avec niveau néant 10,00 1
6.02 Nombre de chémeurs avec niveau Primaire 8,95 3
6.03 Nombre de chémeurs avec niveau Supérieur 2,98 14
6.04 Nombre de jeunes chémeurs 3,54 13
6.05 Nombre des chémeurs dipldmés 3,32 13
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KASSERINE

Population (En milliers) 443,06
Superficie (Km?) 8260
Nombre de municipalités 10 Indices récapitulatifs de Kasserine
Taux d’urbanisation 0,44 ~
Classement /. 2015 +3 rangs .~ '“ggcoe General
Dispc[nibflité dela 4,00 Services municipaux
main d'ceuvre
Indice General 18 1,74 —

. . . pproche
Services municipaux 22 157 Cadre de vie participative
Approche participative 18 13
Transparence et I'acces al'information 21 1,22 Services non Tranllspar‘en‘ce et
Services non municipaux 15 2,09 municipaux acesa

_ I'information
Cadre de vie 22 1,18
Disponibilité de la main d'ceuvre 3 576 =o—Indices Globaux ~ —e=KASSERINE

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Nombre de chomeurs avec niveau neant IS 10,00
Mombre de chomeurs avec niveau primaire I =95
Mombre de pépiniéres d'entreprises I =00
Total des routes Revétues (Km) N .45
Nombre d'écoles secondaires pour 10000... NN 4,13

Mombre de centre de formation 0,00

Mombre de km d'autoroutes 0,00

Mombre de pdles de compétitivité régionale 0,00
nombre de medecins pour 10000 habitants 0,00
IDE (MTND) 0,00

0,00 2,00 a,00 6,00 8,00 10,00 12,00
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KASSERINE

PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX

PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX

1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 133 15
1.02 Gestion des réseaux d’éclairage public 1,56 23
1.03 Modernisation des routes et des chaussées 1,56 22
1.04 Création et gestion des parkings de stationnement pour
s 1,56
véhicules 12
1.05 Prestation de la police municipale en matiére
s s P L 1,78
d’application des arrétés municipaux 15
1.06 Gestion du stationnement et de la circulation sur la voie
! 1,44
publique 21
1.07 Qualité d’accueil par les agents des services de I'état 167
civil ' 22
1.08 Temps d’attente pour la réalisation du service demandé
atat civi 1,44
de I'état civil 20
1.09 Renseignements aux usagers (panneaux, points
T f 1,56
d’information...) 22
1.10 Réglementation Municipale 1,56 20
1.11 Pression relative a la fiscalité locale (taxes municipales) 1,56 21
1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pour le
) : 1,67
personnel de I'entreprise 11
1.13 Procés-verbal de récolement 1,75 11
1.14 Autorisation de changement de la vocation d’un local a
usage professionnel, administratif ou toute autre activité 1,67
différente de sa vocation premiére. 7
1.15 Permis d’occupation temporaire domaine public 1,56 9
1.16 Attestation d’inscription d’'un bien immobilier au 156
cadastre ' 13
1.17 Dépét de signature 1,78 16
1.18 Taux urbanisation 0,44 20
1.19 Moyenne de la population par municipalité 36,92 15
1.20 Nombre de zones industrielles 7,00 21
PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE
2.01 Les mécanismes de concertation entre les autorités
municipales et les acteurs locaux sur les projets a 1,44
programmer 15
2.02 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 144
(Groupements, Syndicats d’entreprises,...) ' 7
2.03 Suivi et implication des associations de
: 1,44
développement local 7
2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans
; : " - . 1,44
I'entrepreneuriat ou I'incubation de projets locaux 9
2.05 L’évaluation des services publics : Social Accountability ~ 1,67 13
2.06 La promotion des relations locales interentreprises: B to
B 0,86 21
2.07 L'implication des jeunes dans les décisions
- 1,00
municipales 21
2.08 L'implication des femmes dans les décisions 1.00
municipales ' 21
2.09 Assistance et suivi des chdmeurs 1,11 21
2.10 L’approche participative de concertation public/ privée/ 133
société civile dans la gestion municipale ' 17
2.11 Nombre d’associations civiles dans la région 770,00 8
2.12 Nombre de chémeurs (En milliers) 26,80 11
2.13 IDE (MTND) 0,00 22
PILIER N°3: ACCES A L'INFORMATION
3.01 La transparence dans la gestion des dossiers d’appel
; : - 1,00 18
d’offres publics et privés
3.02 La disponibilité d’'informations relatives a la situation
- h - . 5 1,00
économique locale (Systeme d'information) 22
3.03 La promotion d’'une image de marque locale 1,33 20
3.04 L'utilisation de supports numériques pour attirer des
: ; 1,33
entreprises (Site web, ...) 20
3.05 La couverture des zones d’activités par les moyens
S 1,22
modernes de communication 21
3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale des 133
entreprises qui réussissent (innovation, emploi,...) ' 19
3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire 133 15

I'ampleur de la corruption

4.01 STEG : Electricité 2,00 22
4.02 STEG : Gaz 2,00 9
4.03 SONEDE 2,00 18
4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 2,00 22
4.05 Fournisseur de service INTERNET 2,00 20
4.06 Promotion de I'lnvestissement (API/APIA) 2,78 5
4.07 Greffe du Tribunal 2,60 8
4.08 Sécurité Sociale 2,67 11
4.09 Gestion des zones industrielles 2,44 5
4.10 Disponibilité de terrains 2,00 10
4.11 Protection Civile 2,67 14
4.12 ONAS 1,44 20
4.13 Transport public 2,50 5
4.14 ANPE 2,25 8
4.15 Les politiques d'aménagement, de lotissement et 178
d’urbanisme relatives aux zones d’activités ’ 13
4.16 La mise en place d’incubateurs et de centres d’affaires
‘ - . A 1,78
pour aider les nouvelles petites entreprises lors du démarrage 13
4.17 Nombre d'agences bancaires pour 10000 habitants 0,20 11
4.18 Nombre de postes pour 10000 habitants 3,38 10
4.19 Nombre d'agence fournisseurs TIC 0,20 18
4.20 Total des routes Revétues (Km) 643,15 11
4.21 Nombre de km d'autoroutes 0,00 14
4.22 Nombre de pépiniéres d'entreprises 5,00 11
4.23 Nombre de pdles de compeétitivité régionale 0,00 13
PILIER N°5: CADRE DE VIE

5.01 Propreté de la ville 1,00 23
5.02 Qualité de 'aménagement urbain 1,00 22
5.03 La proximité des établissements scolaires du primaire 2,78 2
5.04 La proximité des colléges 2,78 11
5.05 La proximité des lycées 2,78 9
5.06 La proximité des jardins d’enfants municipaux 2,78 4
5.07 La disponibilité et I'entretien des espaces verts 1,22 17
5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour les

1,00
enfants 21
5.09 Services d’hygiéne 1,00 21
5.10 Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions de

1,00
gaz...) 22
5.11 Acces aux structures et institutions de la culture 1,00 21
5.12 Gestion des installations sportives 1,00 22
5.13 Mise en ceuvre des activités liées au loisir 1,00 22
5.14 Qualité de la tranquillité publique 1,22 22
5.15 Services a destination des personnes handicapées 1,11 22
5.16 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 1,33 14
5.17 Nombre d'écoles primaires publics 0,00 24
5.18 Nombre d'écoles primaires privées 0,48 19
5.19 Nombre d'écoles secondaires pour 10000 habitants 4,13 13
5.20 Nombre d'universités pour 10000 habitants 0,83 18
5.21 Nombre d'hdpitaux publics pour 10000 habitants 0,17 21
5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 0,00 18
5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 0,32 16
5.24 Nombre de labos d'analyses pour 10000 habitants 1,38 14
5.25 Nombre de centres radiologiques 0,22 17
5.26 Nombre de centres de formation 0,00 15
5.27 Grandes et moyennes surfaces 1,45 19
5.28 Nombre de médecins pour 10000 habitants 0,00 22

PILIER N°6: DISPONIBILITE DE LA MAIN D’OEUVRE

6.01 Nombre de chémeurs avec niveau néant 3,15 7
6.02 Nombre de chémeurs avec niveau Primaire 1,42 22
6.03 Nombre de chémeurs avec niveau Supérieur 0,55 22
6.04 Nombre de jeunes chémeurs 0,76 22
6.05 Nombre des chdmeurs dipldmés 1,95 17
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KEBILI

Population (En milliers) 158,96
Superficie (Km?) 22454
Nombre de municipalités 5
Taux d’urbanisation 0,54

+ 1 rangs /

Classement /. 2015

Indice General 23 1,48
Services municipaux 19 1,73
Approche participative 17 131
Transparence et I'accés a l'information 11 1,71
Services non municipaux 16 2,06
Cadre de vie 24 0,85
Disponibilité de la main d'ceuvre 20 1,57

Indices récapitulatifs de Kebili

Indice General

400
Disponibilité de la 3,00 ) .
o Services municipaux
main d'ceuvre
. Approche
Cadre de vie p!), .
participative
) Transparence et
Services non s
municipaux lacces a
P I'information
=8—Indices Globaux =a—Keébhili

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Nombre de pépiniéres d'entreprises |GGG .00
Taux urbanisation [N 363
Nombre de chomeurs avec niveau neant [N 3,15
STEG : Electricite NN 3,00
Fournisseur de service TELEPHONIQUE [ 2,36

Nombre de centre de formation 0,00

Nombre de km d'autoroutes 0,00

Nombre de pdles de compétitivité régionale 0,00
Nombre de medecins pour 10000 habitants 0,00
IDE (MTND) 0,00

0,00

2,00 3,00 4,00 5,00 6,00
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KEBILI

PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX

PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX

1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 171 12 4.01 STEG : Electricité 3,00 8
1.02 Gestion des réseaux d’éclairage public 1,86 21 4.02 STEG : Gaz 2,71 3
1.03 Mo’de_rnisation d_es routes et _des chaussées 1,71 18 4.03 SONEDE 2,71 9
ébou‘t Cfcation et gestion des parkings de stationnement 3 59 4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 286 14
1.05 Prestation de la police municipale en matiére 157 4.05 Fournisseur de service INTERNET 2,11 14
d’application des arrétés municipaux ' 18 4.06 Promotion de I'lnvestissement (API/APIA) 2,43 10
1.(_)6 Ges_tion du stationnement et de la circulation sur la 157 4.07 Greffe du Tribunal 2,00 15
yole publllqtl{ed . « cos do létat ’ 17 4.08 Sécurité Sociale 243 18
ci.vil Qualite d'accueil par les agents des services de I'éta 2,29 13 4.09 Gestion des zones industrielles 2,14 6
1.08 Temps d’attente pour la réalisation du service 186 4.10 Disponibilité de terrains 2,14 8
demandé de I'état civil ' 15 4.11 Protection Civile 2,57 17
1.09 Renseignements aux usagers (panneaux, points 214 4.12 ONAS 233 7
d’information...) ’ 10
i v . 4.13 Transport public 2,14 12
1.10 Réglementation Municipale 2,00 13 4.14 ANPE 200
1.11 Pression relative a la fiscalité locale (taxes 157 4'15 L it damé t de loi ‘ot ’ 14
municipales) , 20 : es politiques d’aménagement, de lotissement e 2.00
1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pourle i L1]:Sbizli:?:erg:]ag}/:c?ea;?nzﬁE:tseﬁgcgrgzscentres 10
ersonnel de I'entreprise ' 16 ;
P . P . d’affaires pour aider les nouvelles petites entreprises lors 1,57
1.13 Procés-verbal de récolement 1,57 13 du démarrage 15
%'14 Autor|sat|or_1 de change_m_ent d.e la vocation d'un I_oc_:all 4.17 Nombre d'agences bancaires pour 10000 habitants 0,00 7
a usage professionnel, administratif ou toute autre activité¢ 1,43 4.18 Nombre de postes pour 10000 habitants 163 18
différente c.je s‘a vocatlc.)n premlere.l . . 1 4.19 Nombre d'agence fournisseurs TIC 0,41 14
1.15 Permis d occ’ypah_on_temp,)oranfe domaine public 1,57 8 4.20 Total des routes Revétues (Km) 44664 20
1.16 Attestation d’inscription d’'un bien immobilier au 1.43 4.21 Nombre de km d'autoroutes 0,00 15
cadastre 14 4.22 Nombre de pépiniéres d'entreprises 5,00 12
1.17 Dépbt de signature 1,57 17 4.23 Nombre de pdles de compétitivité régionale 0,00 14
1.18 Taux urbanisation 0,54 15 PILIER N°5: CADRE DE VIE
1.19 Moyenne de la population par municipalité 31,79 17 5.01 Propreté de la ville 1,00 24
1.20 Nombre de zones industrielles 4,00 18 5.02 Qualité de 'aménagement urbain . 1,00 23
PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE 5._03 La proximité des établissements scolaires du 114 X
2.01 Les mécanismes de concertation entre les autorités gré)rzall_lga roximité des colleges 129 22
municipales et les acteurs locaux sur les projets a 1,43 5'05 La Broximité des chéegs 1’57 24
programmer 16 ’ A S , . ’
2.02 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 5.06La p_rOX|m_|tg .d’es Ja‘rdlns d enfants municipaux 1,29 23
(Groupements, Syndicats d'entreprises,...) 1,43 8 5.07 La disponibilité et I'entretien des espaces verts 1,00 22
2.03 Suivi et implication des associations de 5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour 1,00
développement local 1,43 8 les enfants 22
2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans 5.09 Services d'hygiéne 1,00 22
I'entrepreneuriat ou I'incubation de projets locaux 2,00 10 g;zo C;estlon de la pollution (qualité de Fair, émissions de 1,00 23
ilt?csotri\;at])lillji?;lon des services publics : Social 1,57 15 5.11 Acceés aux structures et institutions de la culture 1,00 22
2.06 La promotion des relations locales interentreprises: B 512 G_estlon des |nstallat|0r1_s_spor_t!ves . 1,29 20
0B 1,86 8 5.13 Mise en ceuvre des activités liées au loisir 1,29 19
T . i 5.14 Qualité de la tranquillité publique 1,00 23
ﬁ;gzi;ggfaﬂon des jeunes dans les décisions 1,57 14 5.15 Services a destination des personnes handicapées 1,00 23
2.08 L'implication des femmes dans les décisions 5.16 Soutien a .I? creatlon d gssocnatl_ons locales d’affaires 1,00 19
municipales 1,57 14 5.17 Nombre d gcoles primaires pu_bIJCS 1,93 22
2 09 Assistance et suivi des chémeurs 143 10 5.18 Nombre d'écoles primaires privées 0,79 14
2.10 L’approche participative de concertation public/ 157 5.19 Nombre d'écoles secondaires pour 10000 habitants 1,47 21
privée/ société civile dans la gestion municipale ' 13 5.20 Nombre d'universités pour 10000 habitants 0,00 24
2.11 Nombre d’associations civiles dans la région 423,00 17 5.21 Nombre d'hdpitaux publics pour 10000 habitants 0,00 24
2.12 Nombre de chémeurs (En milliers) 32620 21 5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 0,00 19
213 IDE (MTND)PILIER N"3 ACCES A LINFORMATION ! 23 5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 0,32 17
- - - ; 5.24 Nombre de labos d'analyses pour 10000 habitants 0,00 23
3.01 La transparence dans la gestion des dossiers d’appel 186 18 ) -
d'offres publics et privés ) 5.25 Nombre de centres radiologiques 0,11 20
3.02 La disponibilité d’'informations relatives a la situation 157 5.26 Nombre de centres de formation 0,00 16
économique locale (Systeme d'information) ' 22 5.27 Grandes et moyennes surfaces 1,18 21
3.03 La promotion d'une image de marque locale 171 20 5.28 Nombre de médecins pour 10000 habitants 0,00 23
2#:?;::3“9“:?8'?; de EUPF’;)”S numériques pour attirer des | g¢ 20 PILIER N°6: DISPONIBILITE DE LA MAIN D’OEUVRE
P o R 6.01 Nombre de chémeurs avec niveau néant 0.23 22
3.05 La couverture des zones d’activités par les moyens 171 - ) . ’
modernes de communication ) 21 6.02 Nombre de chémeurs avec niveau Primaire 1,16 23
3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale des | - 6.03 Nombre de chdmeurs avec niveau Supérieur 2,79 15
entreprise_s qui réussissent (innoyation, emplo’i,..._) ! 19 6.04 Nombre de jeunes chémeurs 2,01 18
3’.07 La mise en place .de mécanismes pour réduire 171 15 6.05 Nombre des chémeurs dipldmés
I'ampleur de la corruption 1,62 17
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LE KEF

Population (En milliers) 244,54
Superficie (Km?) 5081
Nombre de municipalités 12

Taux d’urbanisation 0,51
Classement /. 2015 -7 rangs .

Indice General

Services municipaux

Approche participative

Transparence et I'acces a l'information
Services non municipaux

Cadre de vie

Disponibilité de la main d'ceuvre

17
15
11
9
13
18
21

1,77
1,86
1,49
1,92
2,11
1,57
1,56

Indices récapitulatifs de Kef

Indice General
400

Disponibilité de la

3,00

Services municipaux

main d'ceuvre
Approche
Cadre de vie p!). .
participative
. Transparence et
Services non o
municipaux lacces 3
I'information
=o—Indices Globaux =—Kef

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Total des routes Revétues (Km)

Mombre d'écoles primaires publics pour...

Nombre de pépiniéres d'entreprises

Nombre d'écoles secondaires pour 10000...

Taux urbanisation

Nombre de centre de formation

Nombre de km d'autoroutes

Nombre de pdles de compétitivité régionale
MNombre de medecins pour 10000 habitants

e 5,25

I 5,10

A 5,00

N, 38T

I s.23

Nombre de clinigues privées pour 10000...

100

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1,00

2,000

300 4,00 2,00 5,00 700
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LE KEF

PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX

PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX

1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 250 1
1.02 Gestion des réseaux d’éclairage public 230 12
1.03 Modernisation des routes et des chaussées 2 12
1.04 Création et gestion des parkings de stationnement
- 1,50
pour véhicules 13
1.05 Prestation de la police municipale en matiére
; o s L 1,70
d’application des arrétés municipaux 17
1.06 Gestion du stationnement et de la circulation sur la >
voie publique 10
1.07 Qualité d’accueil par les agents des services de I'état 260
civil ' 7
1.08 Temps d’attente pour la réalisation du service
. ' a L 2,50
demandé de I'état civil 6
1.09 Renseignements aux usagers (panneaux, points
i . 1,78
d’information...) 18
1.10 Réglementation Municipale 240 5
1.11 Pression relative a la fiscalité locale (taxes
S 1,90
municipales) 14
1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pour le
\ ) 1,70
personnel de I'entreprise 10
1.13 Procés-verbal de récolement 2 7
1.14 Autorisation de changement de la vocation d’un local
a usage professionnel, administratif ou toute autre activité 1,60
différente de sa vocation premiére. 8
1.15 Permis d’occupation temporaire domaine public 1,20 15
1.16 Attestation d’inscription d’un bien immobilier au
1,80
cadastre 8
1.17 Dépét de signature 1,90 13
1.18 Taux urbanisation 051 16
1.19 Moyenne de la population par municipalité 20,38 23
1.20 Nombre de zones industrielles 2,00 22
PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE
2.01 Les mécanismes de concertation entre les autorités
municipales et les acteurs locaux sur les projets a 2
programmer 5
2.02 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 190
(Groupements, Syndicats d’entreprises,...) ' 9
2.03 Suivi et implication des associations de 5
développement local 9
2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans
; . - - . 2,10
I'entrepreneuriat ou I'incubation de projets locaux 11
2.05 L’évaluation des services publics : Social 180
Accountability ' 11
2.06 La promotion des relations locales interentreprises: B
1,30
toB 18
2.07 L'implication des jeunes dans les décisions 250
municipales ' 2
2.08 L'implication des femmes dans les décisions
= 1,80
municipales 10
2.09 Assistance et suivi des chémeurs 160 8
2.10 L’approche participative de concertation public/

o e ; L 1,70
privée/ société civile dans la gestion municipale 10
2.11 Nombre d’associations civiles dans la région 409,00 21
2.12 Nombre de chémeurs (En milliers) 9,00 22
2.13 IDE (MTND) 0,40 20

PILIER N°3: ACCES A L'INFORMATION

3.01 La transparence dans la gestion des dossiers d’appel 1,90 7
d’offres publics et privés
3.02 La disponibilité d’informations relatives a la situation 2,00 9
économique locale (Systeme d’information)

1,80 9
3.03 La promotion d’une image de marque locale
3.04 L'utilisation de supports numériques pour attirer des 2,00 9
entreprises (Site web, ...)
3.05 La couverture des zones d’activités par les moyens 2,11 8
modernes de communication
3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale des 1,80 9
entreprises qui réussissent (innovation, emploi,...)
3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire 1,80 9

I'ampleur de la corruption

4.01 STEG : Electricité 2,60 14
4.02 STEG : Gaz 1,00 15
4.03 SONEDE 3,10 7
4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 2,70 15
4.05 Fournisseur de service INTERNET 2,30 18
4.06 Promotion de I'lnvestissement (API/APIA) 2,00 14
4.07 Greffe du Tribunal 2,40 11
4.08 Sécurité Sociale 2,50 16
4.09 Gestion des zones industrielles 1,90 9
4.10 Disponibilité de terrains 2,30 5
4.11 Protection Civile 2,30 21
4.12 ONAS 2,00 15
4.13 Transport public 2,50 6
4.14 ANPE 1,90 16
4.15 Les politiques d’'aménagement, de lotissement et 250
d’urbanisme relatives aux zones d’activités ’ 3
4.16 La mise en place d’incubateurs et de centres
d’affaires pour aider les nouvelles petites entreprises 1,70
lors du démarrage 14
4.17 Nombre d'agences bancaires pour 10000
- 0,22
habitants 9
4.18 Nombre de postes pour 10000 habitants 1,25 20
4.19 Nombre d'agence fournisseurs TIC 0,00 22
4.20 Total des routes Revétues (Km) 831,84 6
4.21 Nombre de km d'autoroutes 0,00 16
4.22 Nombre de pépiniéres d'entreprises 5,00 13
4.23 Nombre de pdles de compétitivité régionale 0,00 15
PILIER N°5: CADRE DE VIE
5.01 Propreté de la ville 2,20 9
5.02 Qualité de 'aménagement urbain 1,90 15
5.03 La proximité des établissements scolaires du
S 2,40
primaire 18
5.04 La proximité des colleges 2,50 17
5.05 La proximité des lycées 2,50 18
5.06 La proximité des jardins d’enfants municipaux 2,40 9
5.07 La disponibilité et I'entretien des espaces verts 1,50 13
5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour
1,20
les enfants 18
5.09 Services d’hygiéne 1,40 17
5.10 Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions
1,80
de gaz...) 12
5.11 Acceés aux structures et institutions de la culture 1,80 14
5.12 Gestion des installations sportives 1,60 14
5.13 Mise en ceuvre des activités liées au loisir 1,70 11
5.14 Qualité de la tranquillité publique 1,80 15
5.15 Services a destination des personnes
o 1,80
handicapées 10
5.16 Soutien a la création d’associations locales 110
d’affaires ’ 17
5.17 Nombre d'écoles primaires publics 5,10 8
5.18 Nombre d'écoles primaires privées 0,32 21
5.19 Nombre d'écoles secondaires pour 10000
! 3,47
habitants 15
5.20 Nombre d'universités pour 10000 habitants 1,67 12
5.21 Nombre d'hdpitaux publics pour 10000 habitants 0,26 18
5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 0,00 20
5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 0,32 18
5.24 Nombre de labos d'analyses pour 10000 habitants 0,81 19
5.25 Nombre de centres radiologiques 0,22 18
5.26 Nombre de centres de formation 0,00 17
5.27 Grandes et moyennes surfaces 2,18 17
5.28 Nombre de médecins pour 10000 habitants 0,00 24
PILIER N°6: DISPONIBILITE DE LA MAIN D’°OEUVRE
6.01 Nombre de chémeurs avec niveau néant 2,64 10
6.02 Nombre de chémeurs avec niveau Primaire 3,16 16
6.03 Nombre de chémeurs avec niveau Supérieur 2,61 17
6.04 Nombre de jeunes chdmeurs 3,05 14
6.05 Nombre des chémeurs dipldmés 3,74 10
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MAHDIA

Population (En milliers) 413,84
Superficie (Km?) 2951
Nombre de municipalités 14

Taux d’urbanisation 0,45 ~
Classement /. 2015 + 4 rangs 7

Indice General 11 1,99
Services municipaux 17 1,79
Approche participative 13 141
Transparence et |'accés a l'information 3 2,32
Services non municipaux 2,4
Cadre de vie 12 2,02
Disponibilité de la main d'ceuvre 18 1,88

Indices récapitulatifs de Mahdia

Indice General
400

Disponibilité de la 3,00 . .
Services municipaux

main d'ceuvre
Cadre de vie Ap!)r.och'e
participative
. Transparence et
Services non C
municipaux facces 3
I'information
—o—Indices Globaux —o—Mahdia

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Nombre de pépiniéres d'entreprises
Nombre d'écoles primaires publics pour
Nombre d'écoles secondaires pour 10000
Total des routes Revétues (Km)

Nombre de km d'autoroutes

nombre de medecins pour 10000 habitants
Nombre d'agence fournisseurs TIC
nombre de centre de formation

Nombre de pdles de compétitivité régionale

Nombre de cliniques privées pour 10000...

N, 5,00
- [ . 4,96
... I 4,27

— 3,78

I 3,78

B o041
. 0,41

0,00
0,00
0,00

0,00

2,00 3,00 4,00 5,00 6,00
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MAHDIA

PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX

PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX

1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 2,00 8
1.02 Gestion des réseaux d’éclairage public 1,71 22
1.03 Modernisation des routes et des chaussées 157 20
1.04 Création et gestion des parkings de stationnement
o 1,64

pour véhicules 11
1.05 Prestation de la police municipale en matiére

; S P L 2,00
d’application des arrétés municipaux 8
1.06 Gestion du stationnement et de la circulation sur la

: ) 1,57
voie publique 18
1.07 Qualité d’accueil par les agents des services de I'état 201
civil ' 14
1.08 Temps d’attente pour la réalisation du service 200
demandé de I'état civil ' 14
1.09 Renseignements aux usagers (panneaux, points

. . 2,21
d’information...) 8
1.10 Réglementation Municipale 171 16
1.11 Pression relative a la fiscalité locale (taxes

L 1,79
municipales) 18
1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pour le 186
personnel de I'entreprise ' 6
1.13 Procés-verbal de récolement 2,00 8
1.14 Autorisation de changement de la vocation d’un local
a usage professionnel, administratif ou toute autre activité 1,50
différente de sa vocation premiére. 9
1.15 Permis d’occupation temporaire domaine public 1,43 11
1.16 Attestation d’inscription d’'un bien immobilier au

1,15
cadastre 20
1.17 Dépét de signature 2,07 10
1.18 Taux urbanisation 045 17
1.19 Moyenne de la population par municipalité 29,56 20
1.20 Nombre de zones industrielles 500 16
PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE

2.01 Les mécanismes de concertation entre les autorités
municipales et les acteurs locaux sur les projets a 1,36
programmer 18
2.02 Soutien & la création d’associations locales d’affaires 0.86
(Groupements, Syndicats d’entreprises,...) ' 10
2.03 Suivi et implication des associations de

. 1,64
développement local 10
2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans
; . - - . 1,50
I'entrepreneuriat ou I'incubation de projets locaux 12
2.05 L’évaluation des services publics : Social

e 1,86
Accountability 9
2.06 La promotion des relations locales interentreprises: B
0B 236 3
2.07 L'implication des jeunes dans les décisions

- 1,64
municipales 10
2.08 L'implication des femmes dans les décisions 193
municipales ' 8
2.09 Assistance et suivi des chémeurs 129 13
2.10 L’approche participative de concertation public/

L R : L 1,57
privée/ société civile dans la gestion municipale 14
2.11 Nombre d’associations civiles dans la région 484,00 16
2.12 Nombre de chémeurs (En milliers) 1550 17
2.13 IDE (MTND) 23,30 10

PILIER N°3: ACCES A L'INFORMATION
3.01 La transparence dans la gestion des dossiers d’appel

; N o . 2,14 5
d’offres publics et privés
3.02 La disponibilité d’informations relatives a la situation
. . N ) ) 2,21
économique locale (Systeme d’information) 4
3.03 La promotion d’une image de marque locale 2,36 4
3.04 L'utilisation de supports numériques pour attirer des

. - 2,43
entreprises (Site web, ...) 3
3.05 La couverture des zones d’activités par les moyens 271
modernes de communication ' 4
3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale des 200
entreprises qui réussissent (innovation, emploi,...) ' 5
3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire 236 2

I'ampleur de la corruption

4.01 STEG : Electricité 2,00 23
4.02 STEG : Gaz 2,00 10
4.03 SONEDE 2,50 12
4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 3,14 8
4.05 Fournisseur de service INTERNET 3,00 8
4.06 Promotion de I'Investissement (API/APIA) 2,43 11
4.07 Greffe du Tribunal 1,92 17
4.08 Sécurité Sociale 2,50 17
4.09 Gestion des zones industrielles 2,00 8
4.10 Disponibilité de terrains 2,29 6
4.11 Protection Civile 3,00 8
4.12 ONAS 2,23 10
4.13 Transport public 2,46 8
4.14 ANPE 2,23 10
4.15 Les politiques d’aménagement, de lotissement et 207
d’urbanisme relatives aux zones d’activités ! 8
4.16 La mise en place d’incubateurs et de centres
d’affaires pour aider les nouvelles petites entreprises 2,36
lors du démarrage 6
4.17 Nombre d'agences bancaires pour 10000 habitants 0,67 16
4.18 Nombre de postes pour 10000 habitants 3,38 11
4.19 Nombre d'agence fournisseurs TIC 0,41 15
4.20 Total des routes Revétues (Km) 572,66 15
4.21 Nombre de km d'autoroutes 37,00 6
4.22 Nombre de pépiniéres d'entreprises 5,00 14
4.23 Nombre de pdles de compétitivité régionale 0,00 16
PILIER N°5: CADRE DE VIE
5.01 Propreté de la ville 2,43 6
5.02 Qualité de 'aménagement urbain 2,36 5
5.03 La proximité des établissements scolaires du 207
primaire ' 13
5.04 La proximité des colléges 2,43 19
5.05 La proximité des lycées 2,71 11
5.06 La proximité des jardins d’enfants municipaux 2,71 5
5.07 La disponibilité et I'entretien des espaces verts 2,57 1
5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour 299
les enfants ' 3
5.09 Services d’hygiéne 2,43 4
5.10 Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions 236
de gaz...) ' 6
5.11 Acceés aux structures et institutions de la culture 2,21 6
5.12 Gestion des installations sportives 2,21 5
5.13 Mise en ceuvre des activités liées au loisir 2,14 3
5.14 Qualité de la tranquillité publique 2,57 3
5.15 Services a destination des personnes handicapées 2,21 6
5.16 Soutien a la création d’associations locales 291
d’affaires ' 5
5.17 Nombre d'écoles primaires publics 4,96 10
5.18 Nombre d'écoles primaires privées 0,63 17
5.19 Nombre d'écoles secondaires pour 10000 habitants 4,27 12
5.20 Nombre d'universités pour 10000 habitants 1,39 13
5.21 Nombre d'hdpitaux publics pour 10000 habitants 0,82 9
5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 0,00 21
5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 0,65 12
5.24 Nombre de labos d'analyses pour 10000 habitants 1,81 12
5.25 Nombre de centres radiologiques 0,87 11
5.26 Nombre de centres de formation 0,00 18
5.27 Grandes et moyennes surfaces 2,82 16
5.28 Nombre de médecins pour 10000 habitants 0,41 12
PILIER N°6: DISPONIBILITE DE LA MAIN D’OEUVRE
6.01 Nombre de chémeurs avec niveau néant 1,35 18
6.02 Nombre de chémeurs avec niveau Primaire 2,97 17
6.03 Nombre de chémeurs avec niveau Supérieur 1,76 18
6.04 Nombre de jeunes chémeurs 1,61 14
6.05 Nombre des chémeurs dipldmés 1,69 10
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MANOUBA

Population (En milliers) 387,58
Superficie (Km?) 1137
Nombre de municipalités 9
Taux d’urbanisation 0,74

-10 rangs\.

Classement /. 2015

Indice General 19 1,72
Services municipaux 16 1,81
Approche participative 12 143
Transparence et I'acces a l'information 20 1,26
Services hon municipaux 23 167
Cadre de vie 17 1,66
Disponibilité de la main d'ceuvre 15 3,33

Indices récapitulatifs de Manouba

Indice General
4,00

Disponibilité de la 3,00 ) .
Services mun ICIpaux

main d'ceuvre
. Approche
Cadre de vie p?, .
participative
. Transparence et
Services non o
municipaux lacces a
P I'information
=o—|ndices Globaux ———Manouba

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Taux urbanisation I 6,48
Nombre de chomeurs avec niveau primaire I 5,37
Nombre de pépiniéres d'entreprises [N 5,00
Nombre de jeunes chomeurs NN 3,81
Nombre d'universités pour 10000 habitants NN 3,61

Aide pour la recherche de locaux, de... Il 0,55
Nombre d'associations civile dans la région [l 0,52
IDE (MTND) N o,16
Nombre de pdles de compétitivité régionale 0,00

Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 0,00

0,00

2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
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MANOUBA

PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX

PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX

1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 2,36 4
1.02 Gestion des réseaux d’'éclairage public 2,55 8
1.03 Modernisation des routes et des chaussées 1,73 17
1.04 Création et gestion des parkings de stationnement pour
oy 0,91
véhicules 23
1.05 Prestation de la police municipale en matiére
; o o L 1,36
d’application des arrétés municipaux 20
1.06 Gestion du stationnement et de la circulation sur la voie
) 1,73
publique 14
1.07 Qualité d’accueil par les agents des services de I'état
civil 182 5
1.08 Temps d’attente pour la réalisation du service demandé
T o 1,36
de I'état civil 22
1.09 Renseignements aux usagers (panneaux, points
" . 1,73
d’information...) 19
1.10 Réglementation Municipale 0,91 22
1.11 Pression relative a la fiscalité locale (taxes municipales) 0,73 23
1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pour le
) ) 0,55
personnel de I'entreprise 22
1.13 Procés-verbal de récolement 1,45 14
1.14 Autorisation de changement de la vocation d’un local a
usage professionnel, administratif ou toute autre activité 1,00
différente de sa vocation premiére. 19
1.15 Permis d’occupation temporaire domaine public 1,36 13
1.16 Attestation d’inscription d’un bien immobilier au cadastre 1,36 15
1.17 Dépét de signature 1,27 19
1.18 Taux urbanisation 0,74 6
1.19 Moyenne de la population par municipalité 43,06 10
1.20 Nombre de zones industrielles 8,00 10
PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE
2.01 Les mécanismes de concertation entre les autorités
municipales et les acteurs locaux sur les projets a 1,36
programmer 17
2.02 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 0.91
(Groupements, Syndicats d’entreprises,...) ’ 11
2.03 Suivi et implication des associations de
. 1,45
développement local 11
2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans
) : ,- : h 1,64
I'entrepreneuriat ou I'incubation de projets locaux 13
2.05 L’évaluation des services publics : Social Accountability 1,64 14
2.06 La promotion des relations locales interentreprises: B to
B 1,82 9
2.07 L'implication des jeunes dans les décisions municipales 1,27 17
2.08 L'implication des femmes dans les décisions
L 1,45
municipales 15
2.09 Assistance et suivi des chémeurs 1,55 9
2.10 L’approche participative de concertation public/ privée/ 140
société civile dans la gestion municipale ’ 16
2.11 Nombre d’associations civiles dans la région 421,00 19
2.12 Nombre de chémeurs (En milliers) 33,40 4
2.13 IDE (MTND) 5,70 14
PILIER N°3: ACCES A L'INFORMATION
3.01 La transparence dans la gestion des dossiers d’appel
; - N 1,55 15
d’offres publics et privés
3.02 La disponibilité d’informations relatives a la situation
< . N ) . 1,73
économique locale (Systeme d’information) 15
3.03 La promotion d’'une image de marque locale 1,73 10
3.04 L'utilisation de supports numériques pour attirer des
- : 1,09
entreprises (Site web, ...) 22
3.05 La couverture des zones d’activités par les moyens
> 1,09
modernes de communication 22
3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale des 0.82
entreprises qui réussissent (innovation, emploi,...) ’ 23
3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire 'ampleur 0.82 20

de la corruption

4.01 STEG : Electricité 2,55 15
4.02 STEG : Gaz 1,36 12
4.03 SONEDE 2,64 11
4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 2,00 23
4.05 Fournisseur de service INTERNET 1,27 23
4.06 Promotion de I'lnvestissement (API/APIA) 1,27 21
4.07 Greffe du Tribunal 0,64 21
4.08 Sécurité Sociale 1,64 24
4.09 Gestion des zones industrielles 1,73 12
4.10 Disponibilité de terrains 1,91 11
4.11 Protection Civile 2,09 22
4.12 ONAS 1,36 21
4.13 Transport public 1,64 19
4.14 ANPE 0,64 22
4.15 Les politiques d’'aménagement, de lotissement et 164
d’urbanisme relatives aux zones d’activités ’ 14
4.16 La mise en place d’incubateurs et de centres
d’affaires pour aider les nouvelles petites entreprises 0,91
lors du démarrage 20
4.17 Nombre d'agences bancaires pour 10000 habitants 0,69 3
4.18 Nombre de postes pour 10000 habitants 0,88 21
4.19 Nombre d'agence fournisseurs TIC 0,82 11
4.20 Total des routes Revétues (Km) 458,25 18
4.21 Nombre de km d'autoroutes 30,00 7
4.22 Nombre de pépiniéres d'entreprises 5,00 15
4.23 Nombre de pdles de compétitivité régionale 0,00 9
PILIER N°5: CADRE DE VIE

5.01 Propreté de la ville 1,91 15
5.02 Qualité de 'aménagement urbain 2,00 12
5.03 La proximité des établissements scolaires du 218
primaire ’ 23
5.04 La proximité des colléges 2,00 23
5.05 La proximité des lycées 2,09 22
5.06 La proximité des jardins d’enfants municipaux 1,64 19
5.07 La disponibilité et I'entretien des espaces verts 1,82 12
5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour

1,73
les enfants 9
5.09 Services d’hygiéne 1,82 12
5.10 Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions

1,45
de gaz...) 17
5.11 Acceés aux structures et institutions de la culture 1,64 17
5.12 Gestion des installations sportives 1,27 21
5.13 Mise en ceuvre des activités liées au loisir 1,27 20
5.14 Qualité de la tranquillité publique 1,55 20
5.15 Services a destination des personnes handicapées 1,64 11
5.16 Soutien a la création d’associations locales

) . 1,27
d’affaires 16
5.17 Nombre d'écoles primaires publics 2,40 20
5.18 Nombre d'écoles primaires privées 0,95 13
5.19 Nombre d'écoles secondaires pour 10000 habitants 2,00 19
5.20 Nombre d'universités pour 10000 habitants 3,61 4
5.21 Nombre d'hdpitaux publics pour 10000 habitants 0,74 10
5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 0,77 13
5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 0,00 21
5.24 Nombre de labos d'analyses pour 10000 habitants 1,62 13
5.25 Nombre de centres radiologiques 1,09 10
5.26 Nombre de centres de formation 1,18 6
5.27 Grandes et moyennes surfaces 3,36 12
5.28 Nombre de médecins pour 10000 habitants 1,43 5
PILIER N°6: DISPONIBILITE DE LA MAIN D’OEUVRE
6.01 Nombre de chdmeurs avec niveau néant 175 15
6.02 Nombre de chémeurs avec niveau Primaire 537 6
6.03 Nombre de chdmeurs avec niveau Supérieur 2,68 16
6.04 Nombre de jeunes chdmeurs 381 14
6.05 Nombre des chdmeurs dipldmés 3,02 10
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MEDENINE

Population (En milliers) 484,60
Superficie (Km?) 9167
Nombre de municipalités 7

Taux d’urbanisation 0,79
Classement /. 2015 +8rangs .~

Indice General

Services municipaux

Approche participative

Transparence et |'acces a l'information
Services non municipaux

Cadre de vie

Disponibilité de la main d'ceuvre

N N B 0o o

2,4
2,36
1,99
2,18
2,55
2,37
3,38

Indices récapitulatifs de Medenine

Indice General
4,00

Disponibilité de la
main d'ceuvre

3,00

i Approche
Cadre de vie p!J. '
participative

i Transparence et
Services non paren
municipaux l'accésa

I'information
=&—Indices Globaux —o=Medenine

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Total des routes Revétues (Km)

Taux urbanisation

Nombre d'écoles primaires publics pour
Nombre d'écoles secondaires pour 10000

Nombre de poste pour 10000 habitants

Nombre de medecins pour 10000 habitants
Nombre de zones industrielles

Nombre de pdles de compétitivité régionale
Nombre de centre de formation

Nombre de km d'autoroutes

5,11
— 7,08

- I— 6,59

... . 6,40
I 5,75

B o61

I 0,48
0,00
0,00

0,00

0,00

2,00

4,00 6,00 8,00
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MEDENINE

PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX

PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX

1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 2,00 9 4.01 STEG : Electricite 245 17
1.02 Gestion des réseaux d’éclairage public 2,72 4 4.02 STEG : Gaz 205 38
1.03 Modernisation des routes et des chaussées 3,00 3 4.03 SONEDE 2,05 16
1.04 Cré_ation et gestion des parkings de stationnement 200 4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 2,65 17
pour vehicules ) . N ' 6 4.05 Fournisseur de service INTERNET 2,40 17
1.05 Prestation de la police municipale en matiere 21 4.06 Promotion de I'lnvestissement (API/APIA) 1,85 17
d’application des arrétés municipaux ' 7 4.07 Greffe du Tribunal 170 19
\:}(.)(i)g F(]El-ﬁ)s"tac;r;du stationnement et de la circulation sur la 2.22 , 4.08 Sécurité Sociale 215 21
1.07 Qualité d’accueil par les agents des services de 253 4.09 Ggstlor) des zones |ndustr|elles 2,05 4
rétat civil ) 8 4.10 Dlsponl_blllte_dg terrains 2,15 7
1.08 Temps d’attente pour la réalisation du service 291 4.11 Protection Civile 2,89 10
demandé de I'état civil ' 12 4.12 ONAS _ 2,60 3
1.09 Renseignements aux usagers (panneaux, points 205 4.13 Transport public 205 14
d'information...) ' 11 4.14 ANPE . 215 11
1.10 Régle_mentati(_)n Municipale 2,26 9 4;15 Le§ pollthue_s d amenagemer:lt, d_e_ Igtlssement et 185
1.11 Pression relative & la fiscalité locale (taxes 297 d'urbanisme relatives aux zones d'activités o 12
municipales) ' 7 4.16 La mise en place d'incubateurs et de centres d'affaires
1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pour le pour aider les nouvelles petites entreprises lors du 1,95
' ; ' 1,63 démarrage 11
personnel de I'entreprise 12 g ) )
1.13 Procés-verbal de récolement 1.63 12 4.17 Nombre d'agences bancaires pour 10000 habitants 1,31 17
1.14 Autorisation de changement de la vocation d’un 4.18 Nombre dle postes pour 10000 habitants 5,75 3
local & usage professionnel, administratif ou toute autre 1,42 4.19 Nombre d'agence fouArmsseurs Tic 245 7
activité différente de sa vocation premiére. 12 4.20 Total des routes Revétues (Km) 1131,30 2
1.15 Permis d’occupation temporaire domaine public 1,68 6 4.21 Nombre de km (_j?‘“torml’tes ) 0,00 17
1.16 Attestation d'inscription d’un bien immobilier au 1 4.22 Nombre de pepiniéres d'entreprises 500 16
cadastre 63 11 4.23 Nombre de pdles de compétitivité régionale 0,00 17
1.17 Dép6bt de signature 1,79 15 PILIER N°5: CADRE DE VIE
1.18 Taux urbanisation 0,79 5 5.01 Propreté de la ville 260 5
1.19 Moyenne de la population par municipalité 69,23 3 5.02 Qualité de 'aménagement urbain 260 3
1.20 Nombre de zones industrielles 2,00 23 5.03 La proximité des établissements scolaires du primaire 2,70 10
PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE 5.04 La proximité des colléges 275 12
2.01 Les mécanismes de concertation entre les autorités 5.05 La proximité des lycées 253 17
municipales et les acteurs locaux sur les projets a 2,00 5.06 La proximité des jardins d’enfants municipaux 247 g
grggrg?urg; 3 |a création d'associations locales 6 5.07 La disponibilité et I'entretien des espaces verts 1,89 10
d'affaires (Groupements, Syndicats d’entreprises, ...) 2,05 12 5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour les 174
2.03 Suivi et implication des associations de s enfants 8
développement local ) 12 5.09 Services d’hygiéne 2,32 6
2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans 5.10 Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions de
: : . ; ) 2,16 2,05
I'entrepreneuriat ou I'incubation de projets locaux ' 14 gaz...) 8
2.05 L’évaluation des services publics : Social 184 5.11 Acceés aux structures et institutions de la culture 2,20 7
Accountability _ . _ ' 10 5.12 Gestion des installations sportives 1,85 10
é(t)c? é_a promotion des relations locales interentreprises: 1,58 14 5.13 Mise en ceuvre des activités liées au loisir 2,00 6
2.07 L'implication des jeunes dans les décisions 011 5.14 Qualité de la tranquillité publique 225 8
municipales ! 8 5.15 Services a destination des personnes handicapées 2,00 7
2.08 L'implication des femmes dans les décisions 206 5.16 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 235 3
mumupgles N i 6 5.17 Nombre d'écoles primaires publics 659 5
2.09 Assistance et suivi des chdmeurs _ 2,16 3 5.18 Nombre d'écoles primaires privées 079 15
2.10 L’approche participative de concertation public/ J . .
privée/ société civile dans la gestion municipale 1,95 7 5.19 Nombre d'écoles secondaires pour 10000 habitants 6,40 4
2.11 Nombre d’associations civiles dans la région 842,00 6 5.20 Nombre d'universités pour 10000 habitants 1,11 14
2.12 Nombre de chémeurs (En milliers) 29,80 ) 5.21 Nombre d'hépitaux publics pour 10000 habitants 1,18 7
2.13 IDE (MTND) 46,40 7 5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 231 6
PILIER N°3: ACCES A L'INFORMATION 5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 1,94 4
3.01 La transparence dans la gestion des dossiers 237 1 5.24 Nombre de labos d'analyses pour 10000 habitants 3,19 8
d'appel d'offres publics et privés S ' 5.25 Nombre de centres radiologiques 141 9
%.02 La _dlsponlblllte d |nf9rmat|9ns relat_lves a la situation 195 5.26 Nombre de centres de formation 0,00 19
économique locale (Systéme d’information) ’ 11
. , . 5.27 Grandes et moyennes surfaces 4,64 8
3.03 La promotion d’une image de marque locale 2,42 3 . .
3.04 L'utilisation de supports numériques pour attirer des | 5.28 Nombre de médecins pour 10000 habitants 061 11
entreprises (Site web, ...) ' 7 PILIER N°6: DISPONIBILITE DE LA MAIN D’OEUVRE
3.05 La couverture des zones d’activités par les moyens 291 6.01 Nombre de chomeurs avec niveau néant 0,67 20
modernes_de communication o ] ' 5 6.02 Nombre de chdmeurs avec niveau Primaire 431 12
3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale 2.00 6.03 Nombre de chdmeurs avec niveau Supérieur 382 8
des entreprises qui réussissent (innovation, emploi,...) ' 6 6.04 Nombre de i ho ’
3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire )16 3 -Ua Nombre de jeunes chomeurs 354 12
I'ampleur de la corruption ' 6.05 Nombre des chdmeurs dipldbmés 457 8
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MONASTIR

Population (En milliers) 560,00
Superficie (Km?) 1024 o .
Nombre de municipalités 31 Indices recapitulatifs de Monastir
Taux d’urbanisation 1,00 Indice General
4,00
Classement /. 2015 “lrang Disponibilité dela 3,00 . L
o Services municipaux
main d'ceuvre

Indice General 8 217 Cadre de vie Ap!Jr.och.e
Services municipaux 9 214 participative
Approche participative 14 1,36 ' Transparence et
Transparence et I'accés a I'information 16 1,53 Ser\nfe.s non laceis 3
Services non municipaux 8 241 municipaux I'information
Cadre de vie 6 244

Disponibilité de la main d'ceuvre 16 271 ~¢=Indices Globaux ~¢~ Monastir

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Taux urbanisation |GG 10,00
Nombre de cliniques privées pour 10000... NN s.46
Nombre d'écoles secondaires pour 10000... [NNNEGEGENGEEE 5,27
Nombre de labos d'analyses pour 10000... [NNNEGEG 5,77
Grandes et moyennes surfaces pour 10000... [INNEGG .00

Nombre de centre de formation [l 0,59
IDE (MTND) [ 0,53
Nombre de medecins pour 10000 habitants || 0,41
Moyenne de la population par municipalité 0,00
Nombre de km d'autoroutes 0,00

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00
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MONASTIR

PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX

PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX

1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 1,67 13 i’g; §$Eg (E;;;:tricité 332 Z
1.02 Gestion des réseaux d’éclairage public 2,20 4 4.03 SONEDE 336 5
1.03 Modernisation des routes et des chaussées 1,80 15 4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 3,20 7
1.04 Création et gestion des parkings de stationnement pour 197 4.05 Fournisseur de service INTERNET 3,40 4
véhicules ' 22 4.06 Promotion de I'Investissement (API/APIA) 2,00 15
1.05 Prestation de la police municipale en matiére 0.93 4.07 Greffe du Tribunal 2,00 16
d’application des arrétés municipaux ’ 22 4.08 Sécurité Sociale 2,93 7
1.06 Gestion du stationnement et de la circulation sur la voie 160 4.09 Gestion des zones industrielles 1,87 10
publique ' 16 4.10 Disponibilité de terrains 2,07 9
1.07 Qualité d’accueil par les agents des services de I'état 290 4.11 Protection Civile 3,60 4
civil ' 15 4.12 ONAS 1,27 23
1.08 Temps d’'attente pour la réalisation du service demandé 233 4.13 Transport public 2,53 3
de I'état civi_l _ ’ 8 4.14 ANPE 2,13 12
1.09 Renseignements aux usagers (panneaux, points 247 4.15 Les politiques d’'aménagement, de lotissement et 153
d'information...) 7 d’'urbanisme relatives aux zones d’activités ' 16
1.10 Réglementation Municipale 1,67 18 4.16 La mise en place d'incubateurs et de centres
1.11 Pression relative a la fiscalité locale (taxes municipales) 3,07 2 d'affaires pour aider les nouvelles petites entreprises 113
1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pour le 127 lors du démarrage _ 17
personnel de I'entreprise ) 14 4.17 Nombre d'agences bancaires pour 10000 192
1.13 Procés-verbal de récolement 1,13 16 habitants . 7 2
1.14 Autorisation de changement de la vocation d’un local & 4.18 Nombre de postes pour 10000 habitants 4,38 °
usage professionnel, administratif ou toute autre activité 1,13 4.19 Nombre d'agence fournisseurs TIC 1,63 8
différente de sa vocation premiére. 16 4.20 Total des routes Revétues (Km) 454,52 19
1.15 Permis d’occupation temporaire domaine public 1,13 16 4.21 Nombre de km d'autoroutes 0,00 18
1.16 Attestation d'inscription d’un bien immobilier au cadastre 1,20 18 4.22 Nombre de pépinieres d'entreprises 5,00 17
1.17 Dép6t de signature 1,87 14 4.23 Nombre de pdles de compétitivité régionale 1,00 6
1.18 Taux urbanisation 1,00 1 PILIER N°5: CADRE DE VIE
1.19 Moyenne de la population par municipalité 18,06 24 5.01 Propreté de la ville 1,80 17
1.20 Nombre de zones industrielles 9,00 8 5.02 Qualité de 'aménagement urbain ) 173 18
PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE 5.93 La proximite des établissements scolaires du 233
2.01 Les mécanismes de concertation entre les autorités primaire 14
m.unici ales et les acteurs locaux sur les projets a 1,80 5.04 La proximité des colleges 2,73 13
0 rarFT)1mer proj ’ 11 5.05 La proximité des lycées 2,27 20
g Og Soutien a la création d’associations locales d’affaires 5.06 La proximité des jardins d'enfants municipaux Lar 22
(érou ements, Syndicats d’entreprises,...) 1,80 13 5.07 La disponibilité et I'entretien des espaces verts 1,29 16
pements, Synal prises,... . 5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour
2.03 Suivi et implication des associations de développement 0 | P 1,27 17
local e 13 ; ?)g réant's d'hygie 1,13 20
. s . ervices d’hygiéne ,
2,'04 Partenarliats avec des QNG speugllsees dans 1,20 5.10 Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions
I'entrepreneuriat ou l'incubation de projets locaux 15 de gaz...) 1,27 21
2.05 L'évaluation des services publics : Social Accountability 1,00 20 5.11 Acces aux structures et institutions de la culture 1,40 18
2.06 La promotion des relations locales interentreprises: B to 180 5.12 Gestion des installations sportives 1,47 19
B ' 10 5.13 Mise en ceuvre des activités liées au loisir 1,47 16
2.07 L'implication des jeunes dans les décisions municipales 1,67 9 5.14 Qualité de la tranquillité publique 1,80 16
2.08 L'implication des femmes dans les décisions 140 5.15 Services a destination des personnes handicapées 1,40 15
municipales ’ 17 5.16 Soutien a la création d’associations locales 1.07
2.09 Assistance et suivi des chémeurs 1,27 15 d'affaires o _ ' 18
2.10 L’approche participative de concertation public/ privée/ 180 5.17 Nombre d'écoles primaires publics 4,06 15
société civile dans la gestion municipale ’ 9 5.18 Nombre d'écoles primaires privées 4,29 4
2.11 Nombre d’associations civiles dans la région 681,00 11 ﬁ-lbgtNotmbre d'écoles secondaires pour 10000 6.27 5
abitants ’
2.12 Nombre de chomeurs (En milliers) 1320 19 5.20 Nombre d'universités pour 10000 habitants 3,06 6
2.13 IDE (MTND) 19,20 11 5.21 Nombre d'hépitaux publics pour 10000 habitants 0,72 11
PILIER N°3: ACCES A L'INFORMATION 5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 8,46 2
3.01 La transparence dans la gestion des dossiers d’appel 173 10 5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 161 6
d’offres publics et privés ’ 5.24 Nombre de labos d'analyses pour 10000 habitants 5,77 3
3.02 La disponibilité d’'informations relatives a la situation 1.80 5.25 Nombre de centres radiologiques 2,07 7
économique locale (Systeme d'information) ’ 13 5.26 Nombre de centres de formation 0,59 8
3.03 La promotion d'une image de marque locale 1,33 21 5.27 Grandes et moyennes surfaces 5,09 6
3.04 L'utilisation de supports numériques pour attirer des 153 5.28 Nombre de médecins pour 10000 habitants 0,41 13
entreprises (Site web, ...) ' 15 PILIER N°6: DISPONIBILITE DE LA MAIN D’OEUVRE
3.05 La couverture des_ zones d’activités par les moyens 187 6.01 Nombre de chémeurs avec niveau néant 0,66 21
modernes de communication _ 1 6.02 Nombre de chémeurs avec niveau Primaire 2,42 19
3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale des 167 6.03 Nombre de ché . Supéri 367
entreprises qui réussissent (innovation, emploi,...) ’ 13 ) ombre e.c omeursAavec niveau superieur ! 9
3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire 'ampleur o o 2 6.04 Nombre de jeunes chomeurs 3,54 16
de la corruption ’ 6.05 Nombre des chomeurs diplomés 4,57 9
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NABEUL

Population (En milliers) 803,08
Superficie (Km?) 2840
Nombre de municipalités 24
Taux d’urbanisation 0,68

+1 rang el

Classement /. 2015

Indice General 7 2,26
Services municipaux 23 1,38
Approche participative 23 104
Transparence et I'acces al'information 24 0,58
Services non municipaux 6 2,66
Cadre de vie 3 308
Disponibilité de la main d'ceuvre 4 4,95

Indices récapitulatifs de Nabeul

Indice General
5,00
Disponibilité de la 4,00

S Services municipaux
main d'ceuvre

Approche

Cadre de vie participative

Transparence et
l'accésa
l'information

Services non
municipaux

=o—Indices Globaux =o—NABEUL

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Grandes et moyennes surfaces pour 10000... [ s.00
Nombre d'écoles primaires publics pour... [ ININGLIEIEGEN .14
Nombre de chomeurs avec niveau primaire [[NNENGGNGNGNN 522
Nombre de poste pour 10000 habitants [ NEGNEGEGEGEEEEEEEEEEE s.00
Nombre de chomeurs diplomes |GGG 5.5

La promotion d’une image de marque locale ] 0,37

L’implication des jeunes dans les décisions... | 0,37

Prestation de la police municipale en... ] 0,32
Assistance et suivi des chdmeurs ] 0,30
Nombre de pdles de compétitivité régionale 0,00

0,00

4,00 6,00 8,00 10,00
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NABEUL

PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX

PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX

1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 0,77 21 4.01 STEG : Electricité 4,03 1
. . a . 4.02 STEG : Gaz 0,87 17
1.02 Gestion des réseaux d’éclairage public 3,52 2 4.03 SONEDE 330 4
1.03 Modernisation des routes et des chaussées 3,39 1 4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 3,74 3
1.’04'1 Création et gestion des parkings de stationnement pour 0.52 4.05 Fournisseur de service INTERNET 2,87 11
véhicules ' 24 4.06 Promotion de I'Investissement (API/APIA) 1,19 22
1.05 Prestation de la police municipale en matiére 0.32 4.07 Greffe du Tribunal 1,03 20
d’application des arrétés municipaux ! 24 4.08 Sécurité Sociale 2,55 15
1.06_Gestion du stationnement et de la circulation sur la voie 0.48 4.09 Gestion des zones industrielles 0,65 21
publique ' 24 4.10 Disponibilité de terrains 1,19 20
1_.0_7 Qualité d’accueil par les agents des services de I'état 0.84 4.11 Protection Civile 3,68 2
civil ' 24 4.12 ONAS 2,71 2
1.08 Temps d’'attente pour la réalisation du service demandé 087 4.13 Transport public 2,42 9
de I'état civi_l _ ! 24 4.14 ANPE 1,39 19
1;99 Renseignements aux usagers (panneaux, points 0,71 4.15 Les politiques d'aménagement, de lotissement et 058
d'information...) 24 d’'urbanisme relatives aux zones d’activités ' 24
1.10 Réglementation Municipale 0,81 23 4.16 La mise en place d'incubateurs et de centres
1.11 Pression relative a la fiscalité locale (taxes municipales) 0,48 24 d'affaires pour aider les nouvelles petites entreprises 0,52
1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pour le 0.42 lors du démarrage _ 23
personnel de 'entreprise ; 23 ﬁ_lbth()tmbre d'agences bancaires pour 10000 3.08 L
1.13 Procés-verbal de récolement 0,52 21 abitants .
1.14 Autorisation de changement de la vocation d'un local & 4.18 Nombre de postes pour 10000 habitants 6,00 2
usage professionnel, administratif ou toute autre activité 0,48 4.19 Nombre d'agence fournisseurs TIC 3,88 3
différente de sa vocation premiére. 21 4.20 Total des routes Revétues (Km) 734,27 8
1.15 Permis q‘occypatipn_temporail_'e d_omaine_ _public 0,42 21 4.21 Nombre de km d'autoroutes 51,00 3
(]:..a]a(SaSAttr’fstatlon d’inscription d’un bien immobilier au 0,48 - 4.22 Nombre de pépiniéres d'entreprises 5,00 18
L ) 4.23 Nombre de pdles de compétitivité régionale 0,00 18
1.17 Dépot de signature 0,81 21 PILIER N°5. CADRE DE VIE
1.18 Taux urbanisation 0,68 10 5.01 Propreté de la ville - 319 1
1.19 Moyenne de la population par municipalité 33,46 16 5.02 Qualité de 'aménagement urbain 3,42 1
1.20 Nombre de zones industrielles 11,00 4 5.93 La proximité des établissements scolaires du 361
PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE primaire o R ' 6
2.01 Les mécanismes de concertation entre les autorités 28‘51 ta prox!m!:g ges ::ollgges 3‘71‘51 g
municipales et les acteurs locaux sur les projets a 0,43 -Uo La proximite des lycees ,
prograrp:\mer pro) 23 5.06 La proximité des jardins d’enfants municipaux 2,16 13
2.02 Soutien & la création d’associations locales d’affaires 053 5.07 La disponibilité et I:entret!en des espaces verts 2,03 7
(Groupements, Syndicats d’entreprises, ...) ) 14 5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour 161
2.03 Suivi et implication des associations de les enfants ) 12
développement local 0,63 14 5.09 Services d’hygiéne 3,10 1
2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans 5.10 Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions 332
I'entrepreneuriat ou I'incubation de projets locaux 0,60 16 degaz...) o ' 2
y . . L . . 5.11 Acces aux structures et institutions de la culture 2,48 3
2.05 L’évaluation des services publics : Social Accountability 0,53 24 5.12 Gestion des installations sportives 539 3
é.06 La promotion des relations locales interentreprises: B to 0,50 » 5.13 Mise en ceuvre des activités lices au loisir 232 1
2.07 L'implication des jeunes dans les décisions 5-14 Qualité de la tranquillité publique 3,26 !
Munici aIF:es ! 0,37 2 5.15 Services a destination des personnes handicapées 1,94 8
2.08 L’?m lication des femmes dans les décisions 5.16 Soutien 4 la création d'associations locales 0,84
m.unici alrzjes 0,57 2 d’affaires ’ 22
P . L R 5.17 Nombre d'écoles primaires publics 7,14 4
2.09 Assistance et suivi des chdmeurs 0,30 24 5.18 Nombre d'écol o - 317
2.10 L’approche participative de concertation public/ privée/ 0.47 : ombre 'e'zco es prlmalre; privees ! 6
société civile dans la gestion municipale ! 24 ﬁ-lbg Nombre d'écoles secondaires pour 10000 413
2.11 Nombre d’'associations civiles dans la région 1202,00 3 S;izcl)tilr:)tribre duniversités pour 10000 habitants 306 174
2.12 Nombre de chdmeurs (En milliers) ?5’30 3 5.21 Nombre d'hdpitaux publics pour 10000 habitants 2,38 4
2.13 IDE (MTND) 5,80 6 5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 1,54 7
PILIER N°3: ACCES A L'INFORMATION 5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 1,61 7
g;gf#rlé: trjgl?é’sa;etnﬁﬁlg:ns la gestion des dossiers d’appel 0,60 24 5.24 Nombre de labos d'analyses pour 10000 habitants 5,65 4
P  SLp! ,. . . N T 5.25 Nombre de centres radiologiques 2,93 6
3.02 La disponibilité d’informations relatives a la situation .
. . N \ ) 0,43 5.26 Nombre de centres de formation 1,76 4
économique locale (Systéme d'information) 23 5.27 Grandes et moyennes surfaces 900 4
3.03 L? promotion d'une image de marque locale 0.37 24 5.28 Nombre de médecins pour 10000 habitants 1,02 8
';’hcifeLr‘;stgi?ts'm ‘3\23“99;3”5 numeriques pouratirerdes g3, PILIER N°6: DISPONIBILITE DE LA MAIN D’OEUVRE
P L R 6.01 Nombre de chémeurs avec niveau néant 207 14
3.05 La couverture des zones d’activités par les moyens 093 - . T ,
modernes de communication , 24 6.02 Nombre de chémeurs avec niveau Primaire 6,22 5
3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale des 047 6.03 Nombre de chdmeurs avec niveau Supérieur 5,49 3
entreprise_s qui réussissent (innoyation, emplqi,..._) ’ 24 6.04 Nombre de jeunes chémeurs 5,21 16
3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire 0.40 2 6.05 Nombre des chomeurs diplomés 5.75 9

I'ampleur de la corruption
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SFAX

Population (En milliers) 970,89
Superficie (Km?) 7545
Nombre de municipalités 17

Taux d’urbanisation 0,62 3
Classement /. 2015 +2rangs .~

Indice General 2 3,46
Services municipaux 2 2,94
Approche participative 3 244
Transparence et I'acces a l'information 2 2,46
Services non municipaux 1 4,05
Cadre de vie 2 3,46
Disponibilité de la main d'ceuvre 2 6,89

Indices récapitulatifs de Sfax

Indice General
8,00

Disponibilité de la 6,00 . .
Services municipaux

main d'ceuvre
. Approche
Cadre de vie p?, .
participative
, Transparence et
Services non o
municipaux (accés 3
P I'information
=8=Indices Globaux == Sfax

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Total des routes Revétues (Km) [N 10,00
Nombre de pépinieres d'entreprises [ NNEGGNENEGEGEGEEEEEEEE 10,00
Nombre de km d'autoroutes [N 10,00
Nombre d'écoles primaires publics pour... [ NG o1
Nombre d'écoles secondaires pour 10000... [N oc0

Gestion de la pollution (qualité de air,... [ 1.91

Services d’hygiéne (lutte anti vectorielle,... [ 1,88

Nombre de medecins pour 10000 habitants [l 1,22
Nombre de péles de compétitivité régionale [l 1,00

IDE (MTND) | 0,06

0,00 2,00

4,00 6,00 8,00 10,00 12,00
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SFAX

PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX

PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX

1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 229 6 18; §$Eg : (E;eetrioité 232 g
. ) o . . : Gaz ,
1.02 Gest|on'de§ réseaux d’éclairage public , 2,69 5 4.03 SONEDE 336 3
1.03 Mode.rnlsatlon dgs routes et Qes chaussges 2,56 6 4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 3,69 4
1.?}4 Clréat|on et gestion des parkings de stationnement pour 230 4.05 Fournisseur de service INTERNET 3,69 3
véhicules ' 3 4.06 Promotion de I'lnvestissement (API/APIA) 3,31 2
1.05 Prestation de la police municipale en matiére 260 4.07 Greffe du Tribunal 2,67 7
d’application des arrétés municipaux ' 2 4.08 Sécurité Sociale 2,83 9
1.06 Gestion du stationnement et de la circulation sur la voie 246 4.09 Gestion des zones industrielles 2,61 4
publique ' 4 4.10 Disponibilité de terrains 2,47 3
1.0|7 Qualité d’accueil par les agents des services de I'état 290 4.11 Protection Civile 3,19 7
civi ' 4 4.12 ONAS 3,04 1
;.O?IIetmps_ld’attente pour la réalisation du service demandé 263 4.13 Transport public 2,38 10
e I'état civi ' 4.14 ANPE 2,55 4
1.09 Renseignements aux usagers (panneaux, points 269 4.15 Les politiques daménagement, de lotissement et
d'information...) ' 4 d’'urbanisme relatives aux zones d’activités 2,33 6
1.10 Réglementation Municipale 2,69 4.16 La mise en place d’incubateurs et de centres
: e . d’affaires pour aider les nouvelles petites entreprises lors 2,30
1.11 Pression relative a la fiscalité locale (taxes municipales) 2,31 du démarrage 7
1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pour le 299 4.17 Nombre d'agences bancaires pour 10000 habitants 4,11 13
personnel de I'entreprise ' 2 4.18 Nombre de postes pour 10000 habitants 7,50 1
1.13 Procés-verbal de récolement 2,40 5 4.19 Nombre d'agence fournisseurs TIC 3,67 4
1.14 Autorisation de changement de la vocation d’un local a 4.20 Total des routes Revétues (Km) 1225,03 1
usage professionnel, gdministr_e}tif ou toute autre activité 2,23 4.21 Nombre de km d'autoroutes 98,00 1
différente de sa vocation premiére. 5 4.22 Nombre de pépiniéres d'entreprises 10,00
1.15 Permis d’occupation temporaire domaine public (autre 251 : pAp L. _p_ o ! 1
que le domaine maritime) ) 3 4.23 Nombre de pdles cie compétitivité régionale 1,00 7
1.16 Attestation d’inscription d’'un bien immobilier au PILIER N°5: CADRE DE VIE
cadastre 2,83 3 5.01 Propreté de la ville 2,13 12
1.17 Dép6t de signature 2,74 6 5.02 Qualité de 'aménagement urbain 2,22 8
1.18 Taux urbanisation 0,62 12 5.03La proximité des établissements scolaires du 219
1.19 Moyenne de la population par municipalité 60,68 4 primaire s N 15
. . 5.04 La proximité des colleges 2,19 22
1.20 Nombre de zones industrielles 16,00 2 5.05 La proximité des lvcées 209 23
PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE ' P s .y . , . '
P - — 5.06 La proximité des jardins d’enfants municipaux 1,96 16
2.01 Les mécanismes de concertation entre les autorités 507 La di ibilité et Fentretien d t 197
municipales et les acteurs locaux sur les projets a 2,31 ’ a cisponibit e, € ,en retien ges espaces verts ’ 8
programmer 3 5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour 1.94
2.02 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 249 les enfants o 5
(Groupements, Syndicats d’entreprises,...) : 15 5.09 Services d’hygiéne o 1,88 10
2.03 Suivi et implication des associations de e 5.10 Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions 191
développement local ' 15 de gaz...) ' 1
2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans 242 5.11 Acces aux structures et institutions de la culture 2,06 9
I'entrepreneuriat ou I'incubation de projets locaux ' 17 5.12 Gestion des installations sportives 2,06 9
2.05 L’évaluation des services publics : Social Accountability 257 4 5.13 Mise en ceuvre des activités liées au loisir 2,04 4
2.06 La promotion des relations locales interentreprises : B 257 5.14 Qualité de la tranquillité publique 2,19 10
to B ' 2 5.15 Services a destination des personnes handicapées 2,50 4
2.07 L'implication des jeunes dans les decisions 236 5.16 Soutien a la création d’associations locales
municipales : 5 daffaires 2,20 6
ﬁiggilgi;)rgglscatlon des femmes dans les décisions 2,26 5.17 Nombre d'écoles primaires publics 9,81 1
2.09 Assistance et suivi des chdmeurs 2,70 1 5.18 Nombre d:elzcoles prlmalres' privees . 2,06 8
2.10 L'approche participative de concertation public/ privée/ 047 5.19 Nombre d'écoles secondaires pour 10000 habitants 9,60 2
société civile dans la gestion municipale ' 3 5.20 Nombre d'universités pour 10000 habitants 5,28 2
2.11 Nombre d assqmatlons C|V|Ie's.dans la région 1569,00 2 5.21 Nombre d'hdpitaux publics pour 10000 habitants 258 3
2.12 Nombre de chémeurs (En milliers) 30,50 5 o ) )
2.13 IDE (MTND) 230 17 5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 4,62 4
PILIER N°3: TRANSPARENCE ET ACCES A L'INFORMATION 5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 4,19 2
3.01 La transparence dans la gestion des dossiers d’appel 235 2 5.24 Nombre de labos d'analyses pour 10000 habitants 6,62 2
d’offres publics et privées ' 5.25 Nombre d i dioloai 761 5
3.02 La disponibilité d’informations relatives a la situation 246 5.26 Nombre de centres ga ]10 ogug_ues 4’71 5
économique locale (Systeme d’information) ' 2 5'27 Gom dre etcen res ae orr;na on 5’09 7
3.03 La promotion d’une image de marque locale 2,49 2 5.28 Nranbesde mgzen_nes sur alcggoo habi 1’22 6
3.04 L'utilisation de supports numériques pour attirer des 243 : ombre de mf €cins pour abitants . !
entreprises (Site web, ...) , 4 PILIER N A6: DISPONIBI_LITE DI? LA MAIN D’OEUVRE
3.05 La couverture des zones d'activités par les moyens 286 6.01 Nombre de chdmeurs avec niveau néant 4,87 4
modernes de communication ' 3 6.02 Nombre de chémeurs avec niveau Primaire 944 2
3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale des 247 6.03 Nombre de chémeurs avec niveau Supérieur 6.40 2
entreprises qui réussissent (innovation, emploi,...) ' 6.04 Nombre de i ho ’
3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire 214 )4 Nombre de jeunes chomeurs 1,61 2
I'ampleur de la corruption , 6.05 Nombre des chémeurs dipldmés 1,69 2
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SIDI BOUZID

Population (En milliers) 434,32
Superficie (Km?) 7405
Nombre de municipalités 10 Indices récapitulatifs de Sidi Bouzid
Taux d’urbanisation 0,27 3 Indice General
Classement /. 2015 +10 rangs/ R o
Disponibilité de la 3,00 . ..
. Services municipaux
main d'ceuvre %

Indice General 13 1,94

Cadre de vie Approche

Services municipaux 20 1,69 participative
Approche participative 9 161
Transparence et |'acces al'information 12 1,69 Services non Tranl:spar‘en‘ce e

.. accésa
Services non municipaux 17 1,99 municipaux . )

I'information

Cadre de vie 13 1,96 . N .
Disponibilité de la main d'ceuvre 10 3,85 —¢—Indices Globaux —o—Sidi Bouzid

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Nombre d'écoles primaires publics || NG a66
Nombre d'écoles secondaires [ NNGNENEGEGEGEGEEEEEN .07
Nombre de chomeurs avec niveau neant [ NG 5.0:
Nombre de pépiniéres d'entreprises [ NGEREGEGEGEGEGEGEGEEEEEEE 5,00
Nombre de chomeurs avec niveau primaire [[[NGENGNNIEEEE 263

Nombre de pdles de compétitivité régionale 0,00
Nombre d'agence fournisseurs TIC 0,00

Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 0,00
Nombre de cliniques privées 0,00

Nombre de centre de formation 0,00

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00
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SIDI BOUZID

PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX

PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX

1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 1,42 14
1.02 Gestion des réseaux d’éclairage public 2,33 10
1.03 Modernisation des routes et des chaussées 1,83 14
1.04 Création et gestion des parkings de stationnement pour 192
véhicules ' 8
1.05 Prestation de la police municipale en matiére
; e P - 1,92
d’application des arrétés municipaux 13
1.06 Gestion du stationnement et de la circulation sur la voie
. 1,83
publique 12
1.07 Qualité d’accueil par les agents des services de I'état 200
civil ' 17
1.08 Temps d’'attente pour la réalisation du service demandé
iy = 2,08
de I'état civil 13
1.09 Renseignements aux usagers (panneaux, points
. f 2,00
d’information...) 13
1.10 Réglementation Municipale 2,00 14
1.11 Pression relative a la fiscalité locale (taxes municipales) 2,33 8
1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pour le 175
personnel de I'entreprise ' 8
1.13 Procés-verbal de récolement 1,42 15
1.14 Autorisation de changement de la vocation d’un local a
usage professionnel, administratif ou toute autre activité 1,50
différente de sa vocation premiére. 10
1.15 Permis d’occupation temporaire domaine public 1,42 12
1.16 Attestation d’inscription d’un bien immobilier au
1,58
cadastre 12
1.17 Dépédt de signature 1,33 18
1.18 Taux urbanisation 0,27 24
1.19 Moyenne de la population par municipalité 43,43 9
1.20 Nombre de zones industrielles 3,00 20
PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE
2.01 Les mécanismes de concertation entre les autorités
municipales et les acteurs locaux sur les projets a 1,92
programmer 7
2.02 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 167
(Groupements, Syndicats d’entreprises,...) ’ 16
2.03 Suivi et implication des associations de
., 2,17
développement local 16
2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans
; . - - ) 2,00
I'entrepreneuriat ou I'incubation de projets locaux 18
2.05 L’évaluation des services publics : Social Accountability 1,92 7
2.06 La promotion des relations locales interentreprises: B to
B 1,92 7
2.07 L'implication des jeunes dans les décisions
- 1,58
municipales 13
2.08 L'implication des femmes dans les décisions
= 1,42
municipales 16
2.09 Assistance et suivi des chdmeurs 1,75 7
2.10 L’approche participative de concertation public/ privée/ 158
société civile dans la gestion municipale ’ 12
2.11 Nombre d’associations civiles dans la région 763,00 9
2.12 Nombre de chémeurs (En milliers) 18,70 16
2.13 IDE (MTND) 1,70 18
PILIER N°3: ACCES A L'INFORMATION
3.01 La transparence dans la gestion des dossiers d’appel
; - - 1,50 16
d’offres publics et privés
3.02 La disponibilité d’'informations relatives a la situation
- h N ,. ) 2,08
économique locale (Systeme d'information) 7
3.03 La promotion d’une image de marque locale 2,00 7
3.04 L'utilisation de supports numériques pour attirer des
- - 1,67
entreprises (Site web, ...) 13
3.05 La couverture des zones d’activités par les moyens
S 1,58
modernes de communication 16
3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale des 167
entreprises qui réussissent (innovation, emploi,...) ’ 14
3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire 133 16

I'ampleur de la corruption

4.01 STEG : Electricité 2,25 20
4.02 STEG : Gaz 1,25 13
4.03 SONEDE 1,75 20
4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 2,33 20
4.05 Fournisseur de service INTERNET 1,75 22
4.06 Promotion de I'Investissement (API/APIA) 2,58 9
4.07 Greffe du Tribunal 2,42 10
4.08 Sécurité Sociale 2,42 19
4.09 Gestion des zones industrielles 1,67 13
4.10 Disponibilité de terrains 1,83 12
4.11 Protection Civile 2,50 18
4.12 ONAS 2,08 13
4.13 Transport public 1,50 20
4.14 ANPE 2,25 9
4.15 Les politiques d’'aménagement, de lotissement et 200
d’urbanisme relatives aux zones d’activités ’ 11
4.16 La mise en place d’incubateurs et de centres
d’affaires pour aider les nouvelles petites entreprises 2,42
lors du démarrage 5
4.17 Nombre d'agences bancaires pour 10000 habitants 0,20 10
4.18 Nombre de postes pour 10000 habitants 3,25 12
4.19 Nombre d'agence fournisseurs TIC 0,00 23
4.20 Total des routes Revétues (Km) 640,87 12
4.21 Nombre de km d'autoroutes 0,00 19
4.22 Nombre de pépiniéres d'entreprises 5,00 19
4.23 Nombre de pdles de compétitivité régionale 0,00 19
PILIER N°5: CADRE DE VIE

5.01 Propreté de la ville 242 8
5.02 Qualité de 'aménagement urbain 1,83 17
5.03 La proximité des établissements scolaires du 267
primaire ' 21
5.04 La proximité des colléges 2,58 15
5.05 La proximité des lycées 2,67 13
5.06 La proximité des jardins d’enfants municipaux 250 7
5.07 La disponibilité et I'entretien des espaces verts 2,17 4
5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour 200
les enfants ' 4
5.09 Services d’hygiéne 2,08 8
5.10 Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions 205
de gaz...) ' 7
5.11 Acceés aux structures et institutions de la culture 1,92 12
5.12 Gestion des installations sportives 2,08 7
5.13 Mise en ceuvre des activités liées au loisir 2,00 7
5.14 Qualité de la tranquillité publique 2,45 4
5.15 Services a destination des personnes handicapées 183 9
5.16 Soutien a la création d’associations locales

. 2,00
d’affaires 8
5.17 Nombre d'écoles primaires publics 8,66 2
5.18 Nombre d'écoles primaires privées 1,27 10
5.19 Nombre d'écoles secondaires pour 10000 habitants 507 8
5.20 Nombre d'universités pour 10000 habitants 0,56 19
5.21 Nombre d'hdpitaux publics pour 10000 habitants 0,32 17
5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 0,00 22
5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 0,00 22
5.24 Nombre de labos d'analyses pour 10000 habitants 1,15 16
5.25 Nombre de centres radiologiques 0,22 19
5.26 Nombre de centres de formation 0,00 20
5.27 Grandes et moyennes surfaces 1,73 18
5.28 Nombre de médecins pour 10000 habitants 041 14

PILIER N°6: DISPONIBILITE DE LA MAIN D’OEUVRE

6.01 Nombre de chémeurs avec niveau néant 501 3
6.02 Nombre de chémeurs avec niveau Primaire 4,68 10
6.03 Nombre de chdmeurs avec niveau Supérieur 3,09 13
6.04 Nombre de jeunes chémeurs 301 15
6.05 Nombre des chémeurs dipldbmés 3,46 11
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SILIANA

Population (En milliers) 224,30
Superficie (Km?) 4642
Nombre de municipalités 10
Taux d’urbanisation 0,42

Classement /. 2015

-3 rangs\

Indice General 21
Services municipaux 24
Approche participative 16
Transparence et |'acceés a l'information 18
Services non municipaux 20
Cadre de vie 16
Disponibilité de la main d'ceuvre 19

1,56
1,2

1,32
1,31
1,91
1,7

1,57

Indices récapitulatifs de Siliana

Indice General
4,00

Disponibilité de la 3,00 . .
Services municipaux

main d'ceuvre
Approche
Cadre de vie p!]. .
participative
i Transparence et
Services non sparell
municipaux I'accés a
I'information
=o—Indices Globaux —e—Siliana

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Total des routes Revétues (Km)

Nombre d'écoles primaires publics pour
10000 habitants

Nombre de pépiniéres d'entreprises

La proximité des jardins d’enfants

. 5,78
I, 5,04
R 5,00

o I 343
municipaux
La proximité des établissements scolaires du _ 343
primaire !
Nombre de pdles de compétitivité régionale 0,00
Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 0,00
Nombre de cliniques privées pour 10000
. 0,00
habitants
Nombre de centre de formation 0,00
Nombre de km d'autoroutes 0,00
0,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
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SILIANA

PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX

PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX

1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 0,71 22
1.02 Gestion des réseaux d’éclairage public 2,00 20
1.03 Modernisation des routes et des chaussées 1,57 21
1.04 Création et gestion des parkings de stationnement
o 1,29
pour véhicules 20
1.05 Prestation de la police municipale en matiére
; S P L 1,29
d’application des arrétés municipaux 21
1.06 Gestion du stationnement et de la circulation sur la
X ; 1,43
voie publique 22
1.07 Qualité d’accueil par les agents des services de I'état 171
civil ' 21
1.08 Temps d’attente pour la réalisation du service 143
demandé de I'état civil ' 21
1.09 Renseignements aux usagers (panneaux, points
" . 1,29
d’information...) 23
1.10 Réglementation Municipale 1,14 21
1.11 Pression relative a la fiscalité locale (taxes
L 2,29
municipales) 10
1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pour le
) . 1,14
personnel de I'entreprise 17
1.13 Procés-verbal de récolement 0,43 22
1.14 Autorisation de changement de la vocation d’un local
a usage professionnel, administratif ou toute autre activité 0,43
différente de sa vocation premiére. 22
1.15 Permis d’occupation temporaire domaine public
b - 0,29
(autre que le domaine maritime) 22
1.16 Attestation d’inscription d’'un bien immobilier au
0,14
cadastre 24
1.17 Dépét de signature 0,14 24
1.18 Taux urbanisation 0,42 21
1.19 Moyenne de la population par municipalité 22,43 21
1.20 Nombre de zones industrielles 7,00 12
PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE
2.01 Les mécanismes de concertation entre les autorités
municipales et les acteurs locaux sur les projets a 1,86
programmer 10
2.02 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 200
(Groupements, Syndicats d’entreprises,...) ' 17
2.03 Suivi et implication des associations de
. 1,71
développement local 17
2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans
; - - : ) 2,00
I'entrepreneuriat ou I'incubation de projets locaux 19
2.05 L’évaluation des services publics : Social 157
Accountability ' 16
2.06 La promotion des relations locales interentreprises : B
1,57
toB 15
2.07 L'implication des jeunes dans les décisions 129
municipales ' 16
2.08 L'implication des femmes dans les décisions 129
municipales ' 19
2.09 Assistance et suivi des chémeurs 1,29 14
2.10 L’approche participative de concertation public/
L e ; L 1,29
privée/ société civile dans la gestion municipale 18
2.11 Nombre d’associations civiles dans la région 415,00 20
2.12 Nombre de chémeurs (En milliers) 13,00 20
2.13 IDE (MTND) 4,50 15
PILIER N°3;: TRANSPARENCE ET ACCES A L'INFORMATION
3.01 La transparence dans la gestion des dossiers d’appel
; - s 1,00 19
d’offres publics et privées
3.02 La disponibilité d’'informations relatives a la situation
. . N \ . 1,71
économique locale (Systéme d’information) 16
3.03 La promotion d’'une image de marque locale 1,43 19
3.04 L'utilisation de supports numériques pour attirer des
- - 1,43
entreprises (Site web, ...) 17
3.05 La couverture des zones d’activités par les moyens
s 1,43
modernes de communication 20
3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale des 100
entreprises qui réussissent (innovation, emploi,...) ' 21
3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire 114 18

I'ampleur de la corruption

4.01 STEG : Electricité 2,14 12
4.02 STEG : Gaz 0,43 6
4.03 SONEDE 1,57 21
4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 2,29 12
4.05 Fournisseur de service INTERNET 1,14 12
4.06 Promotion de I'Investissement (API/APIA) 2,86 6
4.07 Greffe du Tribunal 2,86 5
4.08 Sécurité Sociale 2,86 10
4.09 Gestion des zones industrielles 1,43 20
4.10 Disponibilité de terrains 1,14 22
4.11 Protection Civile 2,86 15
4.12 ONAS 2,29 14
4.13 Transport public 1,14 1
4.14 ANPE 2,43 3
4.15 Les politiques d’aménagement, de lotissement et
d’urbanisme relatives aux zones d’activités 1,57 4
4.16 La mise en place d’incubateurs et de centres
d’affaires pour aider les nouvelles petites entreprises lors 2,14
du démarrage 3
4.17 Nombre d'agences bancaires pour 10000 habitants 0,07 5
4.18 Nombre de postes pour 10000 habitants 1,75 8
4.19 Nombre d'agence fournisseurs TIC 0,20 5
4.20 Total des routes Revétues (Km) 782,21 16
4.21 Nombre de km d'autoroutes 0,00 2
4.22 Nombre de pépiniéres d'entreprises 5,00 2
4.23 Nombre de pdles de compétitivité régionale 0,00 8
PILIER N°5: CADRE DE VIE
5.01 Propreté de la ville 2,43 7
5.02 Qualité de 'aménagement urbain 1,71 19
5.03La proximité des établissements scolaires du 343
primaire ' 4
5.04 La proximité des colléges 3,29 4
5.05 La proximité des lycées 3,29 4
5.06 La proximité des jardins d’enfants municipaux 3,43 1
5.07 La disponibilité et I'entretien des espaces verts 1,86 11
5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour 171
les enfants ' 10
5.09 Services d’hygiéne 2,57 3
5.10 Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions de 3.00
gaz...) ' 3
5.11 Accés aux structures et institutions de la culture 2,14 8
5.12 Gestion des installations sportives 1,57 15
5.13 Mise en ceuvre des activités liées au loisir 1,71 10
5.14 Qualité de la tranquillité publique 2,43 5
5.15 Services a destination des personnes handicapées 1,43 14
5.16 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 2,00 9
5.17 Nombre d'écoles primaires publics 5,04 9
5.18 Nombre d'écoles primaires privées 0,32 22
5.19 Nombre d'écoles secondaires pour 10000 habitants 2,00 20
5.20 Nombre d'universités pour 10000 habitants 0,28 21
5.21 Nombre d'hdpitaux publics pour 10000 habitants 0,18 20
5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 0,00 23
5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 0,00 23
5.24 Nombre de labos d'analyses pour 10000 habitants 0,50 21
5.25 Nombre de centres radiologiques 0,00 22
5.26 Nombre de centres de formation 0,00 21
5.27 Grandes et moyennes surfaces 1,00 22
5.28 Nombre de médecins pour 10000 habitants 0,20 17
PILIER N°6: DISPONIBILITE DE LA MAIN D’°OEUVRE
6.01 Nombre de chémeurs avec niveau néant 285 8
6.02 Nombre de chémeurs avec niveau Primaire 2,70 18
6.03 Nombre de chdmeurs avec niveau Supérieur 067 21
6.04 Nombre de jeunes chémeurs 1,00 21
6.05 Nombre des chdmeurs dipldbmés 062 22
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SOUSSE

Population (En milliers) 688,99
Superficie (Km?) 2669
Nombre de municipalités 16
Taux d’urbanisation 0,62

Classement /. 2015

- 2 rangs \

Indice General

Services municipaux

Approche participative

Transparence et |'acces a l'information
Services non municipaux

Cadre de vie

Disponibilité de la main d'ceuvre

U AN N O N D

2,71
2,31
1,97
1,93
2,99
2,96
4,6

Indices récapitulatifs de Sousse

Indice General
5,00

Disponibilité de la 4,00

. Services municipaux
main d'ceuvre

Approche
Cadre de vie p?, R
participative
. Transparence et
Services non L
municipaux accés
I'information
=#—Indices Globaux =8—Sousse

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Nombre de pépiniéres d'entreprises

Grandes et moyennes surfaces pour 10000
habitants

Nombre de chomeurs avec niveau primaire

Nombre de km d'autoroutes

Nombre d'écoles secondaires pour 10000
habitants

Disponibilité de terrains

Permis d’occupation temporaire domaine
public (autre que le domaine maritime)

Nombre de centre de formation

Délais pour obtenir une autorisation de batir

Aide pour la recherche de locaux, de parking
pour le personnel de I'entreprise

Boss

00

4,00 6,00 8,00 10,00 12,00
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SOUSSE

PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX

PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX

Ala . - At 0,54 4.01 STEG : Electricité 2,65 21
1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 23 4,02 STEG - Gaz 2'65 19
1.02 Gestion des réseaux d’éclairage public 2,68 6 4.03 SONEDE 1,75 23
1.03 Modernisation des routes et des chaussées 2,33 8 4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 2,90 21
1.04 Création et gestion des parkings de stationnement 4.05 Fournisseur de service INTERNET 2,80 24
pour véhicules 2,10 5 4.06 Promotion de I'Investissement (API/APIA) 2,70 4
1.05 Prestation de la police municipale en matiére 245 4.07 Greffe du Tribunal 2,75 4
d’application des arrétés municipaux : 3 4.08 Sécurité Sociale _ 2,83 8
1.06 Gestion du stationnement et de la circulation surla  ,, oo 4.09 Gestion des zones industrielles 093 17
voie publique ’ 6 4.10 Disponibilité de terrains 0,77 21
1.07 Qualité d’accueil par les agents des services de 4.11 Protection Civile 2,65 1
Iétat civil 2,70 5 4.12 ONAS 2,05 8
1.08 Temps d’attente pour la réalisation du service 258 4.13 Transport public 2,70 24
demandé de I'état civil : 5 4.14 ANPE . ) 2,60 6
1.09 Renseignements aux usagers (panneaux, points 4.15 Les politiques d’aménagement, de lotissement et 245
h . 2,55 , i i 'activité )
d'information...) ’ 5 d urbamsme relatives aux zones d’activités 15
1.10 Réglementation Municipale 2,73 2 4;16 ITa mise en_place d’incubateurs gt de centre_s
1.11 Pression relative a la fiscalité locale (taxes d affalres’pour aider les nouvelles petites entreprises 2,58
municipales) 2,45 5 lors du démarrage 8
! . 4.17 Nombre d'agences bancaires pour 10000 habitants 3,50 14
1.12 Aide pour la rech.erche de locaux, de parking pour le 0,33 4.18 Nombre de postes pour 10000 habitants 3,50 16
personnel de I'entreprise 24 ) .
. 2 4.19 Nombre d'agence fournisseurs TIC 3,27 19
1.13 Proces-verbal de recolement 2,55 3 4.20 Total des routes Revétues (Km) 569,06 7
1.14 Autorisation de changement de la vocation d’un local ’ ) !
a usage professionnel, administratif ou toute autre activité 1,08 4.21 Nombre de km d'autoroutes 60,00 20
différente de sa vocation premiére. 18 4.22 Nombre de pépiniéres d'entreprises 10,00 20
1.15 Permis d’occupation temporaire domaine public 0,68 19 4.23 Nombre de poles de compétitivité régionale 1,00 20
1.16 Attestation d’inscription d’un bien immobilier au 240 PILIER N°5: CADRE DE VIE
cadastre ' 4 5.01 Propreté de la ville 1,78 18
1.17 Dépét de signature 2,93 4 5.02 Qualité de 'aménagement urbain 2,30 6
1.18 Taux urbanisation 0,62 13 5.03 La proximité des établissements scolaires du 203
1.19 Moyenne de la population par municipalité 43,06 11 primare . ’ 17
1.20 Nombre de zones industrielles 9,00 9 28: ta prox!m!:t? ges Icoll,eges ;gg 7
PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE Ho Laproximiie des lycees . ’ 8
2.01 Les mécanismes de concertation entre les autorités 5.06 La proximité des jardins d'enfants municipaux 2,68 6
municipales et les acteurs locaux sur les projets a 1,90 5.07 La disponibilité et I'entretien des espaces verts 2,30 3
programmer 8 5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour 238
2.02 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 168 les enfant§ _ ' 2
(Groupements, Syndicats d’entreprises,...) ' 18 5.09 Services d’hygiene 1,85 11
2.03 Suivi et implication des associations de 170 5.10 Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions 108
développement local ’ 18 de gaz...) ’ 9
2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans 0.80 5.11 Acces aux structures et institutions de la culture 2,68 1
I‘entrep'reneuri_at ou lincubation de projets locaux ' 20 5.12 Gestion des installations sportives 2,30 4
2.05 L'évaluation des services publics : Social 233 5.13 Mise en ceuvre des activités liées au loisir 2,30 2
Accountability ' 5 5.14 Qualité de la tranquillité publique 218 12
2.06 La promotion des relations locales interentreprises: ’ ) ‘ . a } publiq o ’
BtoB 1,43 17 5.15 Services a destination des personnes handicapées 1,60 13
2.07 Limplication des ieunes dans les décisions 5.16 Soutien a la création d’associations locales
R p! J 2,45 affai 1,80
municipales ’ 4 d'affaires ) o _ 11
2.08 L'implication des femmes dans les décisions 238 5.17 Nombre d'écoles primaires publics 4,71 13
municipales ’ 4 5.18 Nombre d'écoles primaires privées 3,65 5
2.09 Assistance et suivi des chomeurs _ 2,13 4 5.19 Nombre d'écoles secondaires pour 10000 habitants 5,33 7
2r10 L/aPPr_the_P_?mgpst'\fe det(}orrl‘cinar‘]t_'qn pIUb“C/ 2,30 . 5.20 Nombre d'universités pour 10000 habitants 4,72 3
priveel societe ,CIVI € . a. s 98_5 0 Y |C|!)§e 5.21 Nombre d'hépitaux publics pour 10000 habitants 3,00 2
2.11 Nombre d’associations civiles dans la région 860,00 5 o - .
N . 5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 3,08 5
2.12 Nombre de chémeurs (En milliers) 25,40 12 i i
2.13 IDE (MTND) 450 4 5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 2,26 3
PILIER N°3. ACCES A L'INFORMATION 5.24 Nombre de labos d ana]yse; pour 10000 habitants 4,12 5
- - 5.25 Nombre de centres radiologiques 3,59 4
3.01 La transparence dans la gestion des dossiers 185 19 5 26 Nombre d tres de f i 059
d’appel d’offres publics et privés ’ : ombre de centres de formation ’ 9
3.02 La disponibilité d’'informations relatives a la situation 205 5.27 Grandes et moyennes surfaces 9,36 2
économique locale (Systeme d’information) ’ 16 5.28 Nombre de médecins pour 10000 habitants 1,63 4
303 L@ promotion dune image de marque locale 188 19 PILIER N°6: DISPONIBILITE DE LA MAIN D’OEUVRE
. utilisation de supports numériques pour attirer des = p 2
entreprises (Site web, ...) 1,88 17 6.01 Nombre de chémeurs avec niveau néant 261 11
3.05 La couverture des zones d’activités par les moyens 290 6.02 Nombre de chémeurs avec niveau Primaire 686 4
modernes de communication ’ 20 N . - ’
. . . 6.03 Nombre de chdmeurs avec niveau Supérieur
3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale des 173 4,23 6
entreprises qui réussissent (innovation, emploi,...) ’ 21 6.04 Nombre de jeunes chdmeurs 452 6
3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire 1.90 18 6.05 Nombre d hé diplomé ’
Fampleur de la corruption ) . ombre des chémeurs diplomés 480 5

IACE-RAPPORT SUR L’ATTRACTIVITE REGIONALE 2016 | 80



TATAOUINE

Population (En milliers) 149,87

Superficie (Km?) 38889 L .
— Indices recapitulatifs de Tataouine

Nombre de municipalités 5

Taux d’urbanisation 0,62 |n;'gcoe General

Classement /. 2015 Stable Disponibilité dela 3,00

Services municipaux

main d'ceuvre
Indice General 20 1,67 Cadre de vie Ap!Jr.och.e
participative
Services municipaux 8 214
Approche participative 7 1,76 Services non Transparence et
Transparence et |'accés a l'information 6 1,95 municipaux acces a
) . I'information
Services hon municipaux 24 1,63
Cadre de vie 20 137 =o—Indices Globaux —o—Tataouine
Disponibilité de la main d'ceuvre 23 1,01
Top 5 des meilleurs et mauvais
indicateurs
Total des routes Revétues (Km) 6,32

Nombre de pépiniéres d'entreprises IEEEEEEEEEEEEEEEESS——————— 5,00
Taux urbanisation TSI 4,79
Qualité d’accueil par les agents des... -oesssssssssssss——— 3 67

Dépdt de signature maeesssssssssssss—m 3, 50

nombre de centre de formation 0,00
Nombre de péles de compétitivité... 0,00
Nombre de cliniques privées pour 10000... 0,00
Nombre d'agences fournisseurs TIC... 0,00
Nombre de centres radiologiques pour... 0,00

o,00 1,00 200 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
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TATAOUINE

PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX

PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX

1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 2,00 10
1.02 Gestion des réseaux d’éclairage public 2,33 11
1.03 Modernisation des routes et des chaussées 2,83 4
1.04 Création et gestion des parkings de stationnement 183
pour véhicules ! 10
1.05 Prestation de la police municipale en matiére
; o s L 2,00
d’application des arrétés municipaux 9
1.06 Gestion du stationnement et de la circulation sur la 300
voie publique ! 1
1.07 Qualité d’accueil par les agents des services de I'état 367
civil ! 2
1.08 Temps d’attente pour la réalisation du service
. o . 3,33
demandé de I'état civil 2
1.09 Renseignements aux usagers (panneaux, points 317
d’information...) ¢
1.10 Réglementation Municipale 2,33
1.11 Pression relative a la fiscalité locale (taxes 150
municipales) ! 22
1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pour le 067
personnel de I'entreprise ’ 20
1.13 Procés-verbal de récolement 1,00 19
1.14 Autorisation de changement de la vocation d’un local
a usage professionnel, administratif ou toute autre activité 1,17
différente de sa vocation premiére. 15
1.15 Permis d’occupation temporaire domaine public 1,33 14
1.16 Attestation d’inscription d’un bien immobilier au
1,33
cadastre 16
1.17 Dépébt de signature 3,50 1
1.18 Taux urbanisation 0,62 14
1.19 Moyenne de la population par municipalité 29,97 18
1.20 Nombre de zones industrielles 1,00 24
PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE
2.01 Les mécanismes de concertation entre les autorités
municipales et les acteurs locaux sur les projets a 3,00
programmer 2
2.02 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 267
(Groupements, Syndicats d’entreprises,...) ! 19
2.03 Suivi et implication des associations de
h 2,67
développement local 19
2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans
, . " - ) 1,50
I'entrepreneuriat ou I'incubation de projets locaux 21
2.05 L’évaluation des services publics : Social 133
Accountability ! 19
2.06 La promotion des relations locales interentreprises: B
toB 217 5
2.07 L'implication des jeunes dans les décisions 250
municipales ! 3
2.08 L'implication des femmes dans les décisions 200
municipales ! 7
2.09 Assistance et suivi des chémeurs 1,33 12
2.10 L’approche participative de concertation public/ 233
privée/ société civile dans la gestion municipale ! 4
2.11 Nombre d’associations civiles dans la région 423,00 18
2.12 Nombre de chémeurs (En milliers) 14,30 18
2.13 IDE (MTND) 0,80 19
PILIER N°3: ACCES A L'INFORMATION
3.01 La transparence dans la gestion des dossiers d’appel
X > o 2,17 4
d’offres publics et privés
3.02 La disponibilité d’informations relatives a la situation
. . N ) . 2,33
économique locale (Systeme d’information) 3
3.03 La promotion d’une image de marque locale 1,67 12
3.04 L'utilisation de supports numériques pour attirer des
: . 1,50
entreprises (Site web, ...) 16
3.05 La couverture des zones d’activités par les moyens 183
modernes de communication ! 12
3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale des 250
entreprises qui réussissent (innovation, emploi,...) ! 1
3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire 167 11

I'ampleur de la corruption

4.01 STEG : Electricité 2,40 18
4.02 STEG : Gaz 1,00 16
4.03 SONEDE 1,33 24
4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 3,00 10
4.05 Fournisseur de service INTERNET 2,60 16
4.06 Promotion de I'Investissement (API/APIA) 1,50 20
4.07 Greffe du Tribunal 0,33 23
4.08 Sécurité Sociale 1,67 23
4.09 Gestion des zones industrielles 0,50 23
4.10 Disponibilité de terrains 1,40 18
4.11 Protection Civile 2,40 20
4.12 ONAS 1,00 24
4.13 Transport public 2,20 11
4.14 ANPE 0,40 23
4.15 Les politiques d’aménagement, de lotissement et
; ; f bt e 1,17
d’urbanisme relatives aux zones d’activités 20
4.16 La mise en place d’incubateurs et de centres
d’affaires pour aider les nouvelles petites entreprises lors 1,00
du démarrage 18
4.17 Nombre d'agences bancaires pour 10000 habitants 0,07 19
4.18 Nombre de postes pour 10000 habitants 2,25 15
4.19 Nombre d'agence fournisseurs TIC 0,00 24
4.20 Total des routes Revétues (Km) 839,65 5
4.21 Nombre de km d'autoroutes 0,00 21
4.22 Nombre de pépiniéres d'entreprises 5,00 21
4.23 Nombre de pdles de compétitivité régionale 0,00 21
PILIER N°5: CADRE DE VIE
5.01 Propreté de la ville 3,00 3
5.02 Qualité de 'aménagement urbain 2,60 4
5.03 La proximité des établissements scolaires du 283
primaire ' 1
5.04 La proximité des colléges 2,83 9
5.05 La proximité des lycées 2,67 14
5.06 La proximité des jardins d’enfants municipaux 1,50 21
5.07 La disponibilité et I'entretien des espaces verts 1,33 15
5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour
1,33
les enfants 16
5.09 Services d’hygiéne 1,33 18
5.10 Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions de 250
gaz...) ' 5
5.11 Acceés aux structures et institutions de la culture 2,00 11
5.12 Gestion des installations sportives 1,50 18
5.13 Mise en ceuvre des activités liées au loisir 1,33 18
5.14 Qualité de la tranquillité publique 1,83 14
5.15 Services a destination des personnes handicapées 1,33 18
5.16 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 2,33 4
5.17 Nombre d'écoles primaires publics 2,83 18
5.18 Nombre d'écoles primaires privées 0,00 24
5.19 Nombre d'écoles secondaires pour 10000 habitants 1,07 22
5.20 Nombre d'universités pour 10000 habitants 0,28 22
5.21 Nombre d'hépitaux publics pour 10000 habitants 0,07 23
5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 0,00 24
5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 0,32 19
5.24 Nombre de labos d'analyses pour 10000 habitants 0,27 22
5.25 Nombre de centres radiologiques 0,00 23
5.26 Nombre de centres de formation 0,00 22
5.27 Grandes et moyennes surfaces 0,91 23
5.28 Nombre de médecins pour 10000 habitants 0,20 18
PILIER N°6: DISPONIBILITE DE LA MAIN D’OEUVRE
6.01 Nombre de chdmeurs avec niveau néant 0,01 23
6.02 Nombre de chémeurs avec niveau Primaire 1,57 21
6.03 Nombre de chémeurs avec niveau Supérieur 0,96 20
6.04 Nombre de jeunes chdmeurs 131 20
6.05 Nombre des chémeurs dipldmés 1,19 21
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TOZEUR

Population (En milliers) 109,77
Superficie (Km?) 5593
Nombre de municipalités 5 Indices récapitulatifs de Tozeur
Taux d’urbanisation 0,70 indi
ndice General
Classement /. 2015 -3rangs \d 400
Disponibilité de la 3,00 . .
. Services municipaux
main d'ceuvre

Indice General 16 1,8 . Approche
- - Cadre de vie L

Services municipaux 4 2,59 participative

Approche participative 19 1,29

Transparence et |'accés a l'information 15 1,6 Services non Tranl:spar\en‘ce et

Services non municipaux 12 2,17 municipaux I'inf?:cr(;::taion

Cadre de vie 19 1,52

Disponibilité de la main d'ceuvre 24 0,06 =e—Indices Globaux =o—Tozeur

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Taux urbanisation |GGG 5.3
Nombre de pépiniéres d'entreprises [ NNNEGNGNENEEEE .00
Nombre de zones industrielles [ NNNNGEGEEEEEEEE 276
Fournisseur de service INTERNET [ 240
Fournisseur de service TELEPHONIQUE [ 2,40

Nombre de centre de formation 0,00

Nombre de pdles de compétitivité régionale 0,00

Nombre de centres radiologiques pour 10000 habitants 0,00
Nombre de chomeurs avec niveau primaire 0,00

Nombre de chomeurs avec niveau neant | O...

-1,00 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
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TOZEUR

PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX

PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX

1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 2,40 3
1.02 Gestion des réseaux d’éclairage public 3,00 3
1.03 Modernisation des routes et des chaussées 2,20 9
1.04 Création et gestion des parkings de stationnement
e 1,40
pour véhicules 15
1.05 Prestation de la police municipale en matiére
; o o L 2,00
d’application des arrétés municipaux 10
1.06 Gestion du stationnement et de la circulation sur la 240
voie publique ’ 5
1.07 Qualité d’accueil par les agents des services de I'état
o 2,40 11
civil
1.08 Temps d’attente pour la réalisation du service
. o 2,40
demandé de I'état civil 7
1.09 Renseignements aux usagers (panneaux, points
" . 2,00
d’information...) 14
1.10 Réglementation Municipale 2,40 6
1.11 Pression relative a la fiscalité locale (taxes 280
municipales) ’ 3
1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pour le 290
personnel de I'entreprise ’ 4
1.13 Procés-verbal de récolement 2,60 2
1.14 Autorisation de changement de la vocation d’un local
a usage professionnel, administratif ou toute autre activité 2,40
différente de sa vocation premiére. 2
1.15 Permis d’occupation temporaire domaine public 2,60 2
1.16 Attestation d’inscription d’un bien immobilier au
2,20
cadastre 6
1.17 Dépét de signature 3,40 2
1.18 Taux urbanisation 0,70 8
1.19 Moyenne de la population par municipalité 21,95 22
1.20 Nombre de zones industrielles 11,00 5
PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE
2.01 Les mécanismes de concertation entre les autorités
municipales et les acteurs locaux sur les projets a 1,80
programmer 2
2.02 Soutien a la création d’associations locales d’affaires 140
(Groupements, Syndicats d’entreprises,...) ’ 19
2.03 Suivi et implication des associations de 180
développement local ’ 19
2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans
) : i - . 1,80
I'entrepreneuriat ou I'incubation de projets locaux 21
2.05 L’évaluation des services publics : Social 280
Accountability ’ 19
2.06 La promotion des relations locales interentreprises: B
0B 160 5
2.07 L'implication des jeunes dans les décisions 120
municipales ' 3
2.08 L'implication des femmes dans les décisions 1.40
municipales ’ 7
2.09 Assistance et suivi des chémeurs 1,20 12
2.10 L’approche participative de concertation public/ 160
privée/ société civile dans la gestion municipale ’ 4
2.11 Nombre d’associations civiles dans la région 249,00 18
2.12 Nombre de chémeurs (En milliers) 8,50 18
2.13 IDE (MTND) 0,00 19
PILIER N°3: ACCES A L'INFORMATION
3.01 La transparence dans la gestion des dossiers d’appel
; - > 2,20 3
d’offres publics et privés
3.02 La disponibilité d’'informations relatives a la situation
. . N . ] 1,80
économique locale (Systeme d’information) 14
3.03 La promotion d’une image de marque locale 2,20 6
3.04 L'utilisation de supports numériques pour attirer des
- : 1,60
entreprises (Site web, ...) 14
3.05 La couverture des zones d’activités par les moyens
> 1,00
modernes de communication 23
3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale des
. o . ; . - 1,20
entreprises qui réussissent (innovation, emploi,...) 20
3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire 120 17

I'ampleur de la corruption

4.01 STEG : Electricité 3,40 4
4.02 STEG : Gaz 0,00 23
4.03 SONEDE 3,20 6
4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 4,40 1
4.05 Fournisseur de service INTERNET 4,40 1
4.06 Promotion de I'lnvestissement (API/APIA) 2,40 12
4.07 Greffe du Tribunal 2,40 12
4.08 Sécurité Sociale 3,40 3
4.09 Gestion des zones industrielles 3,00 3
4.10 Disponibilité de terrains 1,80 13
4.11 Protection Civile 4,40 1
4.12 ONAS 2,60 4
4.13 Transport public 2,00 15
4.14 ANPE 2,00 15
4.15 Les politiques d’'aménagement, de lotissement et 220
d’urbanisme relatives aux zones d’activités ’ 7
4.16 La mise en place d’incubateurs et de centres
d’affaires pour aider les nouvelles petites entreprises lors 2,00
du démarrage 10
4.17 Nombre d'agences bancaires pour 10000 habitants 0,05 24
4.18 Nombre de postes pour 10000 habitants 0,00 24
4.19 Nombre d'agence fournisseurs TIC 0,20 20
4.20 Total des routes Revétues (Km) 294,72 22
4.21 Nombre de km d'autoroutes 0,00 22
4.22 Nombre de pépiniéeres d'entreprises 5,00 22
4.23 Nombre de pdles de compétitivité régionale 0,00 22
PILIER N°5: CADRE DE VIE
5.01 Propreté de la ville 2,20 10
5.02 Qualité de 'aménagement urbain 2,20 9
5.03 La proximité des établissements scolaires du 380
primaire ’ 11
5.04 La proximité des colléges 4,20 1
5.05 La proximité des lycées 3,80 2
5.06 La proximité des jardins d’enfants municipaux 2,20 12
5.07 La disponibilité et I'entretien des espaces verts 1,20 18
5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour
1,60

les enfants 13
5.09 Services d’hygiéne 3,00 2
5.10 Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions de 80
gaz...) L 13
5.11 Acceés aux structures et institutions de la culture 1,75 15
5.12 Gestion des installations sportives 2,80 2
5.13 Mise en ceuvre des activités liées au loisir 1,80 9
5.14 Qualité de la tranquillité publique 2,20 9
5.15 Services a destination des personnes handicapées 1,40 16
5.16 Soutien a la création d’associations locales 2 40
d’affaires ’ 2
5.17 Nombre d'écoles primaires publics 1,14 23
5.18 Nombre d'écoles primaires privées 0,16 23
5.19 Nombre d'écoles secondaires pour 10000 habitants 0,00 24
5.20 Nombre d'universités pour 10000 habitants 0,28 23
5.21 Nombre d'hépitaux publics pour 10000 habitants 0,08 22
5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 0,77 14
5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 0,32 20
5.24 Nombre de labos d'analyses pour 10000 habitants 0,00 24
5.25 Nombre de centres radiologiques 0,00 24
5.26 Nombre de centres de formation 0,00 23
5.27 Grandes et moyennes surfaces 1,27 20
5.28 Nombre de médecins pour 10000 habitants 0,20 19

PILIER N°6: DISPONIBILITE DE LA MAIN D’OEUVRE
6.01 Nombre de chémeurs avec niveau néant 0,00 24
6.02 Nombre de chémeurs avec niveau Primaire 0,00 24
6.03 Nombre de chdmeurs avec niveau Supérieur 012 23
6.04 Nombre de jeunes chdmeurs 0,00 24
6.05 Nombre des chémeurs dipldmés 0.20 23
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TUNIS

Population (En milliers) 1073,64
Superficie (Km?) 288
Nombre de municipalités 8

Taux d’urbanisation 1
Classement /. 2015 Stable

Indice General 1 3,84
Services municipaux 3 2,7
Approche participative 1 3,56
Transparence et |'acces al'information 17 1,5
Services non municipaux 4 2,74
Cadre de vie 1 543
Disponibilité de la main d'ceuvre 1 8,5

Indices récapitulatifs de Tunis

Disponibilité de la
main d'ceuvre

Cadre de vie

Indice General

10,00
8,00
6,00

Services non
municipaux

Services municipaux

Approche

participative

Transparence et
l'accés a
I'information

=8=|ndices Globaux

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Moyenne de la population par municipalité
Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants
Nombre de pépiniéres d'entreprises

Taux urbanisation

Grandes et moyennes surfaces pour 10000 habitants

Les politiques d’aménagement, de lotissement et
d’urbanisme relatives aux zones d’activités
La mise en place d’incubateurs et de centres d’affaires pour
aider les nouvelles petites entreprises lors du démarrage

Total desroutes Revétues (Km)
Nombre de pdles de compétitivité régionale

Nombre de km d'autoroutes
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TUNIS

~Valeur Rang
PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX
1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 1,95 11 4.01 STEG : Electricité 1,94 24
1.02 Gestion des réseaux d’éclairage public 2,10 16 igg ggi(éDgaz ;gg 1%
1'82 z‘:"o,de.r hisation des routes et des chaussees 21r 10 4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 198 24
. réation et gestion des parkings de stationnement 200 405F . .
pour véhicules , 7 . ournls'seur de‘ serwc'e INTERNET 1,96 21
1.05 Prestation de la police municipale en matiére 194 4.06 Promotion d.e FInvestissement (API/APIA) 1,67 19
d’application des arrétés municipaux ' 11 4.07 Greffe du Tribunal 1,74 18
1.06 Gestion du stationnement et de la circulation sur la 182 4.08 Sécurité Sociale 1,75 22
voie publique ' 13 4.09 Gestion des zones industrielles 1,57 15
1.07 Qualité d’accueil par les agents des services de 192 4.10 Disponibilité de terrains 1,44 17
I'état civil ' 18 4.11 Protection Civile 1,58 24
1.08 Temps d’attente pour la réalisation du service 181 4.12 ONAS 1,67 19
demandé de I'état civil ' 16 4.13 Transport public 1,64 18
1.09 Renseignements aux usagers (panneaux, points 171 4.14 ANPE 1,46 18
d’information...) ' 20 4.15 Les politiques d’aménagement, de lotissement et 133
1.10 Réglementation Municipale 1,71 17 d’'urbanisme relatives aux zones d’activités ’ 18
1.11 Pression relative & la fiscalité locale (taxes 187 4.16 La mise en place d'incubateurs et de centres
municipales) ' 16 d’affaires pour aider les nouvelles petites entreprises 1,31
1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pourle o lors du démarrage _ _ 16
personnel de I'entreprise ' 9 4.17 Nombre d'agences bancaires pour 10000 habitants 10,00 4
1.13 Procés-verbal de récolement 1,80 10 4.18 Nombre de postes pour 10000 habitants 5,25 4
1.14 Autorisation de changement de la vocation d’un 4.19 Nombre d'agence fournisseurs TIC 10,00 1
local & usage professionnel, administratif ou toute autre 1,72 4.20 Total des routes Revétues (Km) 266,66 23
activité différente de sa vocation premiére. 6 4.21 Nombre de km d'autoroutes 0,00 23
1.15 Permis d’occupation temporaire domaine public 1,68 7 4.22 Nombre de pépiniéres d'entreprises 10,00 3
1.16 Attestation d’inscription d’un bien immobilier au 1,75 4.23 Nombre de pdles de compétitivité régionale 0,00 23
cadastre , 9 PILIER N°5: CADRE DE VIE
1.17 Dépdt de S|gn§ture 2,00 1 5.01 Propreté de la ville 1,73 19
1.18 Taux urbanisation . L 1,00 2 5.02 Qualité de 'aménagement urbain 1,94 14
1.19 Moyenne de la population par municipalité 134,21 1 5.03 La proximité des établissements scolaires du
1.20 Nombre de zones industrielles 6,00 15 primaire 2,24 12
PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE 5.04 La proximité des colleges 2,24 21
2.01 Les mécanismes de concertation entre les autorités 5.05 La proximité des lycées 2,26 21
municipales et les acteurs locaux sur les projets a 162 5.06 La proximité des jardins d’enfants municipaux 209 15
grggrgmm_er Y <ation &’ iati local 13 5.07 La disponibilité et I'entretien des espaces verts 2,04 6
d; - outien a la creation assoclations locales 1,64 5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour
affaires (Groupements, Syndicats d’entreprises,...) 21 les enfants 1,93 6
2.03 Suivi et implication des associations de 181 509 Servi dhyaic 180
développement local ' 21 : ervices d'hygiene " S ’ 13
2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans 175 5.10 Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions 173
I'entrepreneuriat ou I'incubation de projets locaux ' 23 de gaz...) o 14
2.05 L'évaluation des services publics : Social 5.11 Acces aux structures et institutions de la culture 1,70 16
Accountability 175 12 5.12 Gestion des installations sportives 1,63 13
2.06 La promotion des relations locales interentreprises: 167 5.13 Mise en ceuvre des activités liées au loisir 1,66 12
BtoB o ' 11 5.14 Qualité de la tranquillité publique 1,72 19
2.07 L'implication des jeunes dans les décisions 1.61 5.15 Services a destination des personnes handicapées 1,61 12
munlc[pale_s ) o ’ 11 5.16 Soutien a la création d’associations locales 1
2.08_L_|mp||cat|on des femmes dans les décisions 1,60 d'affaires ,63 13
mummpa}es o ~ 13 5.17 Nombre d'écoles primaires publics 4,74 12
2.09 A,ssstance et sulvi dgs chdmeurs . . 141 1 5.18 Nombre d'écoles primaires privées 10,00 1
2.10 L’approche participative de concertation public/ 1.44 p - .
privée/ société civile dans la gestion municipale ) 15 5.19 Nombre d'écoles secondaires pour 10000 habitants 10,00 1
2.11 Nombre d’associations civiles dans la région 3626,00 1 5.20 Nombre d'universités pour 10000 habitants 10,00 1
2.12 Nombre de chémeurs (En milliers) 81,80 1 5.21 Nombre d'hdpitaux publics pour 10000 habitants 10,00 1
2.13 IDE (MTND) 361,50 1 5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 10,00 1
PILIER N°3: ACCES A L'INFORMATION 5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 10,00 1
3.01 La transparence dans la gestion des dossiers 163 13 5.24 Nombre de labos d'analyses pour 10000 habitants 10,00 1
d’appel d'offres publics et privés ' 5.25 Nombre de centres radiologiques 10,00 1
3.02 La disponibilité d’informations relatives a la situation 166 5.26 Nombre de centres de formation 10,00 1
eéconomique locale (Systéme d'information) ' 17 5.27 Grandes et moyennes surfaces 17,45 1
3.03 Lf"‘ F.’FO”‘F’“O“ d'une image de'marque Iocale_ 1,45 e 5.28 Nombre de médecins pour 10000 habitants 10,00 1
3.04 L'utilisation de supports numériques pour attirer des 137 - -
entreprises (Site web, ...) , 18 PILIER N°6: DISPONIBILITE DE LA MAIN D’OEUVRE
3.05 La couverture des zones d'activités par les moyens | 6.01 Nombre de chdmeurs avec niveau néant 2,49 12
L 51 . . o
modernes de communication 19 6.02 Nombre de chémeurs avec niveau Primaire 10,00 1
3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale des 1,48 6.03 Nombre de chdmeurs avec niveau Supérieur 10,00 1
entreprlse_s qui réussissent (!nnoyatlon, emplo'l,..._) 16 6.04 Nombre de jeunes chomeurs 10.00 1
3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire 1.43 13 . T ’
I'ampleur de la corruption ) 6.05 Nombre des chémeurs dipldmés 10,00 1
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/AGHOUAN

Population (En milliers) 179,44
Superficie (Km?) 2820
Nombre de municipalités 8

Taux d’urbanisation 1
Classement /. 2015 -12 rangs \

Indice General

Services municipaux

Approche participative

Transparence et I'acces a l'information
Services non municipaux

Cadre de vie

Disponibilité de la main d'ceuvre

24
21
20
19
21
23
22

Indices récapitulatifs de Zaghouane

Indice General
4,00

Disponibilité de la 3,00 . ..
Services municipaux

Top 5 des meilleurs et mauvais indicateurs

Nombre de pépinieres d'entreprises

Nombre de zones industrielles

Total des routes Revétues (Km)

Temps d’attente pour la réalisation du service demandé de

I’ état civil

Qualité d’accueil par les agents des services de I’état civil

Nombre de pdles de compétitivité régionale

Nombre de km d'autoroutes

Permis d’occupation temporaire domaine public (autre que le

domaine maritime)

Autorisation de changement de la vocation d’un local a usage

professionnel, administratif ou toute autre activité...

Nombre de chomeurs avec niveau sup

-1,00

main d'ceuvre

14 ) Approche
1,61 Cadre de vie participative
LL Trans
1,29 Serviu.:e.s non Il:ca::;esn;e e
1,86 minicipaux 'information
1,05 —e—Indices Globaux ~ —e—ZAGHOUANE
1,15

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00
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PILIER N°1: SERVICES MUNICIPAUX

PILIER N°4: SERVICES NON MUNICIPAUX

1.01 Délais pour obtenir une autorisation de batir 2,33 5 4.01 STEG : Electricité 3,40 6
1.02 Gestion des réseaux d’éclairage public 1,33 24 igg ggi(éDcE;az ggg ig
1.03 Modernisation des routes et des chaussées 1,33 23 4.04 Fournisseur de service TELEPHONIQUE 4.40 1
1.04 Création et gestion des parkings de stationnement 133 4:05 Fournisseur de service INTERNET 4'40 9
pour vehicules ) . . ’ 18 4.06 Promotion de I'Investissement (API/APIA) 2,40 7
1;05 P_res_tatlon de Iaﬁplollce m_u_nlupale en matiére 0.67 4.07 Greffe du Tribunal 2,40 2
d’application des arrétés municipaux 23 4.08 Sécurité Sociale 3.40 4
1.06 Gestion du stationnement et de la circulation sur la 0.67 ' . ) . '
voie publique , 23 4.09 Gestion des zones industrielles 3,00 14
1.07 Qualité d’accueil par les agents des services de I'état 4.00 4.10 Disponibilité de terrains 1,80 23
civil , o . ' 1 4.11 Protection Civile 4,40 23
iéorg;zzzsec:‘ztt;etzrg\aﬂrour la réalisation du service 4,00 ) 4.12 ONAS 2,60 29
1.09 Renseignements aux usagers (panneaux, points 4.13 Transport public 2,00 23
d’information...) 1,67 21 4.14 ANPE . o . 2,00 5
035 21 4lSlespoltiues damensgenent delctssanentet 50,
1.11 Pression relative a la fiscalité locale (taxes 6 ) -
municipales) 1,67 19 4:12 L.a mise en.placle d |ncub?|teurs gt de centre§
1.12 Aide pour la recherche de locaux, de parking pour le 100 Ida eredslpour aider les nouvelles petites entreprises 2,00 1
personnel de I'entreprise ' 18 ors du demarrage . . 9
113 Proces-verbal de récolement 0.33 24 4.17 Nombre d'agences bancaires pour 10000 habitants 0,05 21
1.14 Autorisation de changement de la vocation d’un local 318 Hgmg:g g;pgiisfgg?;islsog?rg I_:_?(b:ltants 828 gi
a usage professionnel, administratif ou toute autre activit¢ 0,00 4'20 Total des ro%tes Revétues (Km) 29’4 72 13
différente de sa vocation premiére. 24 ’ ’
4.21 Nombre de km d'autoroutes 0,00 24
1.15 Permis d’occupation temporaire domaine public 0,00 24 4.22 Nombre de pépiniéres d'entreprises 500 23
1.16 Attestation d’inscription d’un bien immobilier au 133 4'23 Nombre de péles d stitivité régional 0'00
cadastre ) 17 . ombre de pdles de compétitivité régionale , 24
1.17 Dépét de signature 2,67 7 P"-IER_N 5: CADRE DE VIE
1.18 Taux urbanisation 0,44 19 5.01 Propreté de la ville 2,20 13
. S, 5.02 Qualité de l'aménagement urbain 2,20
1.19 Moyenne de la population par municipalite 29.91 19 5.03 La proximité des étgablissements scolaires du 2
1.20 Nombre de zones industrielles 10,00 7 p.rimaire 3,80 9
___PILIER N°2: APPROCHE PARTICIPATIVE 5.04 La proximité des colléges 4.20 20
2.01 Les mécanismes de concertation entre les autorités 5.05 La proximité des lycées 3.80 19
gg;gmﬁ;et les acteurs locaux sur les projets a 1,33 19 5.06 La proximité des jardins d’enfants municipaux 2,20 10
2.02 Soutien a la création d'associations locales d'affaires | o, 5.07 La disponibilité et I'entretien des espaces verts 1,20 23
(Groupements, Syndicats d’entreprises,...) ' 22 5.08 La disponibilité et I'entretien des aires de jeu pour 1,60
2.03 Suivi et implication des associations de 167 les enfants . 23
développement local ' 22 5.09 Services d’hygiéne 3,00 23
2.04 Partenariats avec des ONG spécialisées dans 167 5.10 Gestion de la pollution (qualité de I'air, émissions 180
I'entrepreneuriat ou I'incubation de projets locaux ' 24 de gaz...) ' 18
2.05 L’évaluation des services publics : Social 100 5.11 Accés aux structures et institutions de la culture 1,75 24
Accountability _ _ _ ' 21 5.12 Gestion des installations sportives 280 23
t20.05 La promotion des relations locales interentreprises: B 2.00 . 513 Mise en ceuvre des activités lies au loisir 1,80 23
2.07 L'implication des jeunes dans les décisions 5.14 Qualité de la tranquillité publique 2,20 13
rﬁunicipales 0,67 23 5.15 Services a destination des personnes handicapées 1,40 24
2.08 L'implication des femmes dans les décisions 0.67 2;12 Soutien a la création d’associations locales 2.40 "
municipales ' 23 arfaires ) o _
2.09 Assistance et suivi des chémeurs 1,00 22 5.17 Nombre d'écoles primaires pL!b|ICS 114 19
2.10 L’approche participative de concertation public/ 1.00 5.18 Nombre d'écoles primaires privées 0,16 20
privée/ société civile dans la gestion municipale ' 21 5.19 Nombre d'écoles secondaires pour 10000 habitants 0,00 23
2.11 Nombre d’associations civiles dans la région 245,00 24 5.20 Nombre d'universités pour 10000 habitants 0,28 20
2.12 Nombre de chémeurs (En milliers) 7,80 24 5.21 Nombre d'hépitaux publics pour 10000 habitants 0,08 19
2.13 IDE (MTND) 93,20 2 5.22 Nombre de cliniques privées pour 10000 habitants 0,77 15
PILIER N°3: AC.CES A '—"NF_ORMAﬂON 5.23 Nombre de pharmacies pour 10000 habitants 0,32 24
3.01 La transparence dans la gestion des dossiers d'appel ) o5 23 5.24 Nombre de labos d'analyses pour 10000 habitants 0,00 20
doffres publics et privés ’ 5.25 Nombre de centres radiologiques 0,00 21
3.02 La disponibilité d’informations relatives a la situation ' 9! '
. . N ) . 0,33 5.26 Nombre de centres de formation 0,00 24
économique locale (Systeme d’information) 24 5.27 Grand ; p 197
3.03 La promotion d’une image de marque locale 1,00 23 <1 5randes et moyennes surtaces _ , 24
3.04 L'utilisation de supports numériques pour attirer des 1.00 5.28 Nombre de médecins pour 10000 habitants 2,20 13
entreprises (Site web, ...) o ’ 23 PILIER N°6: DISPONIBILITE DE LA MAIN D’OEUVRE
%ggel_r?]:soz\ée:#nrqern%isiczaggis d'activités par les moyens 2,00 ° 6.01 Nombre de chémeurs avec niveau néant 2.75 9
. - . 6.02 Nombre de chémeurs avec niveau Primaire 226 20
3.06 La mise en valeur locale, régionale et nationale des 200 R . L '
entreprises qui réussissent (innovation, emploi,...) ' 6.03 Nombre de chomeurs avec niveau Supérieur 0,00 24
3.07 La mise en place de mécanismes pour réduire 200 6.04 Nombre de jeunes chémeurs 0,75 23
I'ampleur de la corruption ' 6.05 Nombre des chomeurs dipldmés 0,00 24
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Délais pour obtenir une autorisation de Modernisation des routes et des
batir chaussées

Rang Gouvernorat Score Rang Gouvernorat Score

1 Kef 2,50 1 Nabeul 3,30
2 Gabeés 2,40 I 2 Ben Arous 3,04
3 Tozeur 2,40 _ 3 Medenine 3,00 _
4 Manouba 2,36 _ 4 Tataouine 2,83 _
5 Zaghouan 2,33 5 Beja ool |
6 Sfax 2,20 I 6 Sfax 2,56 G
7 Jendouba 2,24 _ 7 Jendouba 2,47 _
8 Mahdia 2,00 I 8 Sousse 2,33
9 Medenine 2,00 IS 9 Tozeur 2,20 I

10 Tataouine 2,00 GGG 10 Tunis 2,17

11 Tunis ey | 11 Gabeés 2,07

12 Kébili 1,71 12 Kef 2,00 I

13 Monastir 1,67 G 13 Kairouan 1,95 GG

14 Sidi Bouzid 1,42 N 14 Sidi Bouzid 1,83 I

15 Kasserine 1,33 15 Monastir 1,80 N

16 Gafsa 1,00 I 16 Ariana 1,78 I

17 Ben Arous 1,06 [N 17 Manouba 1,73

18 Ariana 0,93 N 18 Kébili 1,71

19 Bizerte 0,93 Il 19 Bizerte 1,68 N

20 Béja 0,90 N 20 Mahdia 1,57

21 Nabeul 0,778 21 Siliana 1,57

22 Siliana 0,71 18 22 Kasserine 1,56 N

23 Sousse 0,54 . 23 Zaghouan 1,33 -

24 Kairouan 0,53 24 Gafsa 1,30 I
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Création et gestion des parkings de
stationnement pour véhicules

Gestion des réseaux d’éclairage public

Rang Gouvernorat Score Rang Gouvernorat Score

1 Ben Arous 3,67 _ 1 Ben Arous 2,69 _
2 Nabeul 3,52 2 Beja 2,50 I
3 Tozeur 3,00 3 Sfax 2,30 I
4 Medenine 2,72 4 Gabeés 2,14
5 Sfax 2,69 - 5 Sousse 2,10 _
6 Sousse 2,68 - 6 Medenine 2,00 -
7 Kairouan 2,58 - 7 Tunis 2,00 -
8 Manouba 2,55 G 8 Sidi Bouzid 1,92 I
9 Beja 2,40 N 9 Kairouan 1,80 [

10 Sidi Bouzid 2,33 N 10 Tataouine 1,83

11 Tataouine 2,33 11 Mahdia 1,64 NG

12 Kef 2,30 12 Kasserine 1,56 [N

13 Bizerte 2,25 N 13 Kef 1,50

14 Monastir 2,20 - 14 Ariana 1,47 INEGN

15 Ariana 2,13 15 Tozeur 1,40

16 Tunis 2,10 D 16 Bizerte 1,36 I

17 Gabes 2,07 D 17 Jendouba 1,35 [N

18 Jendouba 2,06 N 18 Zaghouan 1,33 I

19 Gafsa 2,00 I 19 Kébili 1,29 N

20 Siliana 2,00 I 20 Siliana 1,29 N

21 Kébili g | 21 Gafsa 1,27

22 Mahdia 1,71 [ 22 Monastir 1,27

23 Kasserine 1,56 [ 23 Manouba 0,91 [

24 Zaghouan 1,33 [ 24 Nabeul 052
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Prestation de la police municipale en
matiére d’application des arrétés

municipaux

Rang Gouvernorat

1 Ben Arous
2 Sfax

3 Sousse

4 Bizerte

5 Gabes

6 Kairouan
7 Medenine
8 Mahdia

9 Tataouine
10 Tozeur

11 Tunis

12 Ariana

13 Sidi Bouzid
14 Gafsa

15 Kasserine
16 Béja

17 Kef

18 Kébili

19 Jendouba
20 Manouba
21 Siliana

22 Monastir
23 Zaghouan
24 Nabeul

Score

2,73
2,60 N
2,45 N
2,36 N
2,33
2,32 [
2,17
2,00 N
2,00 N
2,00
1,94 [N
1,93 I
1,92 [
1,91 [
1,78
1,70 I
1,70
1,57 |
1,47 B
1,36 [N
1,29 N
0,93 [
0,67 1

0,328

Rang Gouvernorat
1 Tataouine
2 Gabeés
3 Ben Arous
4 Sfax
5 Tozeur
6 Sousse
7 Medenine
8 Beja
9 Bizerte

10 Kef

11 Kairouan
12 Sidi Bouzid
13 Tunis

14 Manouba
15 Gafsa

16 Monastir
17 Kébili

18 Mahdia
19 Jendouba
20 Ariana

21 Kasserine
22 Siliana
23 Zaghouan
24 Nabeul

Gestion du stationnement et de la
circulation sur la voie publique

Score

3,00 [N
2,57 N
2,50 [N
2,46 [N
2,40 [
2,33 [N
2,22 [
2,20
2,07 [N
2,00 IS
1,95 [
1,33 [
1,32 [
1,73
1,64 IEGN

1,60 G

1,57

1,57 |

1,56

1,51 [

1,44 R

1,43 R

0,678

0,48
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Temps d’attente pour la réalisation du
service demandé de I'état civil

Qualité d’accueil par les agents des
services de I’état civil

Rang Gouvernorat Score Rang Gouvernorat Score

1 Zaghouan 4,00 _ 1 Zaghouan 4,00 _
2 Tataouine 3,67 _ 2 Tataouine 3,33 _
3 Ben Arous 2,92 - 3 Ben Arous 2,80 -
4 Sfax 2,00 N 4 Sfax 2,63
5 Sousse 2,70 5 Sousse 2,53 N
6 Beja 2,60 D 6 Kef 2,50
7 Kef 2,60 - 7 Tozeur 2,40 -
8 Medenine 2,53 [N 8 Monastir 2,33
9 Gabes 2,50 D 9 Bizerte 2,32

10 Kairouan 2,47 N 10 Gabes 2,27 B

11 Tozeur 2,40 - 11 Kairouan 2,21 -

12 Bizerte 2,32 12 Medenine 2,21
13 Kébili 2,291 13 Sidi Bouzid 2,08 D
14 Mahdia 2,21 N 14 Mahdia 2,00
15 Monastir 2,20 N 15 Kébili 1,36 N
16 Jendouba 2,18- 16 Tunis 1,81-
17 Sidi Bouzid 2,00 I 17 Ariana 1,73

18 Tunis 1,92 N 18 Béja 1,70
19 Ariana 1,82 - 19 Gafsa 1,55 -

20 Manouba 1,82 - 20 Kasserine 1,44 -

21 Siliana 1,71 R 21 Siliana 1,43 [N

22 Kasserine 1,67 22 Manouba 1,36 Il

23 Gafsa 1,36 [ 23 Jendouba 1,35

24 Nabeul 0,84 24 Nabeul 0,878
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Renseignements aux usagers (panneaux, Réglementation Municipale
points d’information,...)

Rang Gouvernorat Score Rang Gouvernorat Score

1 Ben Arous 3,16 _ 1 Tataouine 3,17 _
2 Sousse 2,73 _ 2 Jendouba 2,76 _
3 Sfax 2,60 GG 3 Ben Arous 2,73
4 Kairouan 2,47 _ 4 Sfax 2,69 _
5 Kef 2,40 _ 5 Sousse 2,55 _
6 Tozeur 2,40 N 6 Gabes 2,53
7 Bizerte 2,36 I 7 Monastir 2,47 R
8 Tataouine 2,33 - 8 Mahdia 2,21 -

9 Medenine 2,26 9 Bizerte 2,13 [
10 Gabes 2,20 N 10 Kébili 2,14 B
11 Ariana 2,00 - 11 Medenine 2,05 -
12 B&ja 2,00 I 12 B&ja 2,00 D
13 Kébili 2,00 [N 13 Sidi Bouzid 2,00 I
14 Sidi Bouzid 2,00 I 14 Tozeur 2,00
15 Jendouba 1,32 [N 15 Gafsa 1,91 [N
16 Mahdia 1,71 - 16 Kairouan 1,89 -

17 Tunis 1,71 17 Ariana 1,790 N
18 Monastir 1,67 - 18 Kef 1,78 -
19 Gafsa 1,64 I 19 Manouba 1,73
20 Kasserine 1,56 - 20 Tunis 1,71 -
21 Siliana 1,14 - 21 Zaghouan 1,67 -
22 Manouba 0,91 - 22 Kasserine 1,56 -
23 Nabeul 0,31 18 23 Siliana 1,29
24 Zaghouan 0,33 24 Nabeul 0,711
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Aide pour la recherche de locaux, de
parking pour le personnel de I’entreprise

Pression relative a la fiscalité locale

Rang Gouvernorat Score Rang Gouvernorat Score

1 Ben Arous 2,67 1 Ben Arous 3,03
2 Sfax 2,29 2 Monastir 3,07
3 Gabés 2,20 3 Tozeur 2,80
4 Tozeur 2,20 4 Gafsa 2,55 NG
5 Beja 2,00 D 5 Sousse 2,45
6 Mahdia 1,3 G 6 Kairouan 2,37
7 Jendouba 1,76 D 7 Medenine 2,37
8 Sidi Bouzid 1,75 N 8 Sidi Bouzid 2,33 [

9 Tunis 1,73 9 Sfax 2,31
10 Kef 1,70 10 Siliana 2,20
11 Kasserine 1,67 11 Bizerte 2,21
12 Medenine 1,63 12 Béja 2,10
13 Gafsa 1,36 D 13 Gabes 1,93 [N
14 Monastir 1,27 B 14 Kef 1,90
15 Ariana 1,22 B 15 Jendouba 1,83 [
16 Kébili 1,14 10 16 Tunis 1,87 I
17 Siliana 1,14 [N 17 Ariana 1,87 I
18 Zaghouan 1,00 I 18 Mahdia 1,79
19 Kairouan 07418 19 Zaghouan 1,67 N
20 Tataouine 0,67 18 20 Kébili 1,57 |
21 Bizerte 0,611 21 Kasserine 1,56 [

22 Manouba 0,55 22 Tataouine 1,50 N
23 Nabeul 0,420 23 Manouba 0,73
24 Sousse 0,338 24 Nabeul 0,43
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Procés-verbal de récolement

Rang Gouvernorat

1 Ben Arous
2 Tozeur

3 Sousse

4 Kairouan
5 Sfax

6 Gabes

7 Kef

8 Mahdia

9 Jendouba
10 Tunis

11 Kasserine
12 Medenine
13 Kébili

14 Manouba
15 Sidi Bouzid
16 Monastir
17 Gafsa

18 Beja

19 Tataouine
20 Bizerte
21 Nabeul
22 Siliana

23 Ariana

24 Zaghouan

Score

3,16 [N
2,60 [N
2,55 [
2,50 N
2,40
2,13 [
2,00 [N
2,00 I
1,94 [N

1,30 N
1,75 R
1,63 D
1,57

1,45 I
1,42 B
1,13 [

1,09 [
1,00 Il
1,00 B
0,57
0,52
0,43
0,33

0,33

Rang Gouvernorat
1 Ben Arous
2 Tozeur
3 Jendouba
4 Gabes
5 Sfax
6 Tunis
7 Kasserine
8 Kef
9 Mahdia

10 Sidi Bouzid
11 Kébili

12 Medenine
13 Gafsa

14 Béja

15 Tataouine
16 Monastir
17 Bizerte

18 Sousse

19 Manouba
20 Kairouan
21 Nabeul
22 Siliana

23 Ariana

24 Zaghouan

Autorisation de changement de la
vocation d’un local a usage professionnel,
administratif ou toute autre activité
différente de sa vocation premiére.

Score

3,00 N
2,40
2,20
2,27
2,23 [N
1,72
1,67 B
1,60 G
1,50 D
1,50 D
1,43 N
1,42 B
1,22 [N
1,20 N
1,17 B
1,13 |
1,11 [0
1,03 [
1,00
0,34
0,48
0,431
0,33

0,00
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Permis d’occupation temporaire domaine
public (autre que le domaine maritime)

Rang Gouvernorat

1 Ben Arous
2 Tozeur

3 Sfax

4 Gabeés

5 Jendouba
6 Medenine
7 Tunis

8 Kébili

9 Kasserine
10 Gafsa
11 Mahdia
12 Sidi Bouzid
13 Manouba
14 Tataouine
15 Kef

16 Monastir
17 Bizerte
18 Béja

19 Sousse
20 Kairouan
21 Nabeul
22 Siliana

23 Ariana

24 Zaghouan

Score

2,53 [N
2,60 NN
2,51
2,40 N
2,12 [
1,63 [IEGN
1,63 IIEGEGN
1,57 [
1,56 GG
1,45 [N
1,43 [N
1,42 B
1,36 I
1,33
1,20
1,13 [
1,07 I
0,70 |l

0,63
0,42
0,42

0,29 i

0,271

0,00

Attestation d’inscription d’un bien

immobilier au cadastre
Rang Gouvernorat

1 Ben Arous
2 Gabes

3 Sfax

4 Sousse

5 Jendouba
6 Tozeur

7 Kairouan
8 Kef

9 Tunis
10 Gafsa
11 Medenine
12 Sidi Bouzid
13 Kasserine
14 Kébili

15 Manouba
16 Tataouine
17 Zaghouan
18 Monastir
19 Bizerte
20 Mahdia
21 Beja

22 Nabeul
23 Ariana

24 Siliana

Score

3,00 NN
3,00 N
2,83 [N
2,40
2,35 N
2,20
2,11 [N
1,30 N
1,75
1,64 N
1,63 [N
1,53
1,56 [N
1,43 N
1,36 |
1,33
1,33 |
1,20
1,13 |0
1,15 [N
0,50 8
0,48
0,291

0,14 |
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Dépot de signature
Rang Gouvernorat

1 Tataouine
2 Tozeur

3 Ben Arous
4 Sousse

5 Kairouan
6 Sfax

7 Zaghouan
8 Gabeés

9 Jendouba
10 Mahdia
11 Tunis
12 Gafsa

13 Kef

14 Monastir
15 Medenine
16 Kasserine
17 Kébili

18 Sidi Bouzid
19 Manouba
20 Bizerte
21 Nabeul
22 Beja

23 Ariana

24 Siliana

Score

3,50 [
3,40 N
3,24 N
2,93 N
2,50 N
2,74 [
2,67 NN
2,60 N
2,50
2,07 N
2,00
1,01 I
1,90 I
1,87 I
1,79 N
1,78 N
1,57 R
1,33 [0
1,27 N
1,21 |
0,81
0,70

0,49

0,14|

Taux d’urbanisation
Rang Gouvernorat

1 Monastir
2 Tunis

3 Ariana

4 Ben Arous
5 Medenine
6 Manouba
7 Gafsa

8 Tozeur

9 Gabes
10 Nabeul
11 Bizerte
12 Sfax

13 Sousse

14 Tataouine
15 Kébili

16 Kef

17 Mahdia
18 Béja

19 Zaghouan
20 Kasserine
21 Siliana

22 Kairouan
23 Jendouba
24 Sidi Bouzid

Score

10,00 G

10,00 GG
g,74 N
8,70 NN
g
6,43 | EEIN
6,40 IEGN
5,93 [N
5,92 [N
5,63 N
5,25 N
4,34 | IR
4,79 B
4,79 |
3,63
32310
2,451
2,228
2,30
2,26
2,118
1,14
0,12 |
0,01
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Moyenne de la population par

municipalité

Rang Gouvernorat

1 Tunis

2 Ariana

3 Medenine
4 Sfax

5 Ben Arous
6 Jendouba
7 Kairouan
8 Bizerte

9 Sidi Bouzid
10 Manouba
11 Sousse
12 Gafsa

13 Béja

14 Gabes

15 Kasserine
16 Nabeul
17 Kébili

18 Tataouine
19 Zaghouan
20 Mahdia
21 Siliana

22 Tozeur
23 Kef

24 Monastir

Score

10,00 [HENEG_
7,05 I
4,21 R
3,67 R
3,52 [
2,798
2,57 I}
2,250
2,130
2,15
2,15
2,128
1,74
1,70 |l
1,62 [
1,331
1,18
1,03 i
1,02 i
0,9 i
0,33
0,33
0,20 |
0,00

Nombre de zones industrielles

Rang Gouvernorat

1 Ben Arous
2 Sfax

3 Gafsa

4 Nabeul

5 Tozeur

6 Bizerte

7 Zaghouan
8 Monastir
9 Sousse
10 Manouba
11 Kairouan
12 Siliana

13 Ariana

14 Beja

15 Tunis

16 Mahdia
17 Jendouba
18 Kébili

19 Gabeés

20 Sidi Bouzid
21 Kasserine
22 Kef

23 Medenine
24 Tataouine

Score

10,00 G
Ay
4,76 |
4,76 IR
4,76 | B
4,29 IR
4,29 IR
3,810
3,310
3338
2,36 R
2,36l
2,33
2,33
2,338
1,90 [
1,430
1,43
0,95 i
0,95 i
0,48]
0,481
0,48]

0,00
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Approche
Participative &
Gouvernance
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Soutien a la création d’associations
locales d’affaires (Groupements,
Syndicats d’entreprises,...)

Rang Gouvernorat Score

Les mécanismes de concertation entre les
autorités municipales et les acteurs
locaux sur les projets a programmer

Rang Gouvernorat Score

1 Ben Arous 3,16 _ 1 Ben Arous 3,10 _
2 Tataouine 3,00 _ 2 Tataouine 2,67 _
3 Sfax 2,31 3 Sfax 2,40 I
4 Jendouba 2,06 - 4 Jendouba 2,18 -
5 Kef pXool | 5 Medenine pXo il |
6 Medenine 2,00 6 Siliana 2,00 I
7 Sidi Bouzid 1,92 N 7 Gabés 1,93

8 Sousse 1,90 N 8 Kef 1,90 N
9 Gabes 1,87 N 9 Monastir 1,80 N

10 Siliana wg | 10 Sousse 1,68 G

11 Monastir 1,80 I 11 Sidi Bouzid 1,67 R

12 Tozeur 1,80 G 12 Tunis 1,64 G

13 Tunis 1,62 13 Gafsa 1,55 N

14 Gafsa 1,45 e 14 Kasserine 1,44 ]

15 Kasserine 1,44 N 15 Kébili 1,43 1R

16 Kébili 1,43 I 16 Tozeur 1,40 I

17 Manouba 1,36 N 17 Zaghouan 1,33 1N

18 Mahdia 1,36 - 18 Kairouan 1,32 -

19 Zaghouan 1,33 1 19 Manouba 0,91 10

20 Kairouan 1,32 N 20 Mahdia 0,86 Il

21 Beja 1,10 21 Bizerte 0,57

22 Bizerte 0,50 0 22 Nabeul 0,53

23 Nabeul 0,438 23 B&ja 0,40

24 Ariana 0,34. 24 Ariana 0,34.
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Suivi et implication des associations de

développement local

Rang Gouvernorat

1 Ben Arous
2 Tataouine
3 Sfax

4 Gabeés

5 Jendouba
6 Sidi Bouzid
7 Kef

8 Medenine
9 Kairouan
10 Tunis

11 Tozeur

12 Siliana

13 Sousse
14 Zaghouan
15 Mahdia
16 Manouba
17 Kasserine
18 Kébili

19 Monastir
20 Gafsa

21 Nabeul
22 Ariana

23 Beja

24 Bizerte

Score

3,10 NN
2,67 I
2,58 N
2,47 GG
2,13
2,17
2,00 I
1,30 [
1,34 N
1,31
1,30
1,71
1,70 G
v
1,64 IEGEGN
1,45 1IN
1,44 1R
1,43 1N
1,40 N
1,27
0,630

0,60

0,60

0,50

Partenariats avec des ONG spécialisées
dans I'entrepreneuriat ou I'incubation de

projets locaux

Rang Gouvernorat

1 Ben Arous
2 Gabeés
3 Sfax

4 Medenine

5 Kef
6 Kébili

7 Sidi Bouzid

8 Siliana

9 Tozeur
10 Tunis

11 Zaghouan
12 Gafsa

13 Manouba
14 Jendouba
15 Mahdia
16 Tataouine
17 Kasserine
18 Monastir
19 Sousse
20 Nabeul
21 Kairouan
22 Ariana

23 Beja

24 Bizerte

Score

2,72
2,53 [
2,42 I
2,16 N
2,10 N
2,00 [N
2,00 I
2,00 I
1,30
1,75 A
1,67 I
1,64 [N
1,64 GG
1,59
1,50
1,50
1,44 1IN
1,20 N
0,50 I

0,60
0,58
0,438

0,408

0,398
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L’évaluation des services publics : Social

Accountability

Rang Gouvernorat

1 Tozeur

2 Ben Arous
3 Gabes

4 Sfax

5 Sousse

6 Kairouan
7 Sidi Bouzid
8 Jendouba
9 Mahdia
10 Medenine
11 Kef

12 Tunis

13 Kasserine
14 Manouba
15 Kébili

16 Siliana

17 Gafsa

18 Bizerte
19 Tataouine
20 Monastir
21 Zaghouan
22 Ariana

23 Beja

24 Nabeul

Score

2,80 N
2,73 NG
2,67 I
2,57
2,33 N
1,95 [N
1,92 I
1,57 NN
1,3c I
1,34 N
1,30
1,75 [
1,67
1,64 IEGEGEG
1,57
1,57 NG
1,40 IR
1,33 N
1,33
1,00 N
1,00 I
0,64 I

0,60 Il
0,53

Rang Gouvernorat
1 Ben Arous
2 Sfax
3 Mahdia
4 Gabeés
5 Tataouine
6 Zaghouan
7 Sidi Bouzid
8 Kébili
9 Manouba

10 Monastir
11 Tunis

12 Gafsa

13 Tozeur
14 Medenine
15 Siliana

16 Jendouba
17 Sousse
18 Kef

19 Kairouan
20 Bizerte
21 Kasserine
22 Beja

23 Nabeul
24 Ariana

La promotion des relations locales
interentreprises : Bto B

Score

2,86 NN
2,57 I
2,36 N
2,33 I
2,17
2,00 N
1,92 I
1,3¢ [N
1,32 N
1,80 [N
1,67 I
1,64 IEG
1,60 NG
1,58 HIEGE
1,57 N
1,53 [
1,43 N
1,30 I
1,00
0,96 Il
0,86 I
0,60
0,50

0,398
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L'implication des jeunes dans les

décisions municipales
Rang Gouvernorat

1 Kairouan
2 Kef

3 Tataouine
4 Sousse

5 Sfax

6 Ben Arous
7 Gabes

8 Medenine
9 Monastir
10 Mahdia
11 Tunis
12 Bizerte

13 Sidi Bouzid
14 Kébili

15 Jendouba
16 Siliana

17 Manouba
18 Ariana

19 Tozeur
20 Béja
21 Kasserine
22 Gafsa
23 Zaghouan
24 Nabeul

Score

2,63 I
2,50 [
2,50 I
2,45 NG
kg
2,27
2,13 [
2,11 [
1,67 N
1,64 N
1,61
1,61
1,58
1,57
1,53 N
1,29 N
1,27
1,25
1,20 IR
1,00 I
1,00 I
0,91 N
0,678

0,378

L'implication des femmes dans les

décisions municipales
Rang Gouvernorat

1 Kairouan
2 Ben Arous
3 Gabes
4 Sousse
5 Sfax
6 Medenine
7 Tataouine
8 Mahdia
9 Jendouba
10 Kef
11 Bizerte
12 Ariana
13 Tunis
14 Kébili
15 Manouba
16 Sidi Bouzid
17 Monastir
18 Tozeur
19 Siliana
20 Beja
21 Kasserine
22 Gafsa
23 Zaghouan
24 Nabeul

Score

2,53 I
2,51 I
2,47 I
2,33 I
2,26 I
2,00 INEG_G
2,00 I
1,93 NN
1,32
1,80 [N
1,71
1,64 NG
1,60 NG
1,57 I
1,45 N
1,42
1,40 INEGEGN
1,40 NG
1,29 IR
1,00 I
1,00 I
0,91 N
0,671

057 M
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Assistance et suivi des chdmeurs

Rang Gouvernorat

1 Sfax

2 Gabes

3 Medenine
4 Sousse

5 Kairouan
6 Ben Arous
7 Sidi Bouzid
8 Kef

9 Manouba
10 Kébili

11 Tunis

12 Tataouine
13 Mahdia
14 Siliana

15 Monastir
16 Bizerte
17 Ariana

18 Tozeur

19 Gafsa

20 Jendouba
21 Kasserine
22 Zaghouan
23 Beja

24 Nabeul

Score

2,70 N
2,47 I
2,16 I
2,13 N
2,00 [N
1,92 I
1,75 I
1,60 [N
1,55 G
1,43 I
1,41 N
1,33
1,29 I
1,29 I
1,27 R
1,25 [
1,23
1,20 N
1,18 N
1,12
1,11
1,00 N
0,50

0,30

L’approche participative de concertation
public / privé / société civile dans la

gestion municipale

Rang Gouvernorat

1 Ben Arous
2 Gabes

3 Sfax

4 Tataouine
5 Sousse

6 Kairouan
7 Medenine
8 Jendouba
9 Monastir
10 Kef
11 Tozeur
12 Sidi Bouzid
13 Kébili

14 Mahdia
15 Tunis

16 Manouba
17 Kasserine
18 Siliana

19 Gafsa

20 Bizerte
21 Zaghouan
22 Beja

23 Ariana

24 Nabeul

Score

2,50 NN
2,60 I
2,47 I
2,33 [
2,30 N
1,95 [N
1,95 I
1,32
1,30
1,70 [
1,60 INEGN
1,58 G
1,57 G
1,57 G
1,44 N
1,40 I
1,33
1,29 I
1,00
1,04 [N
1,00 N
0,80 I
0,708
0,47 8
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, . . .
Nlor'nbre d’associations civiles dans la Nombre de chémeurs (En milliers)
région

Rang Gouvernorat Score Rang Gouvernorat Score

1 Tunis 10,00 NN 1 Tunis 10,00 NG
2 Sfax 3,92 [N 2 Ben Arous 5,72 R
3 Nabeul 2,331 3 Nabeul 3,720
4 Ariana 1,98 . 4 Manouba 3,46 -
5 Sousse 1,82 . 5 Sfax 3,07 -
6 Medenine 1,778 6 Ariana 3,030
7 Bizerte 1,62 7 Gafsa 3,01 0
8 Kasserine 1,55 . 8 Medenine 2,97 -
9 Sidi Bouzid 1,53 9 Gabes 2,91 18

10 Ben Arous 1,43 . 10 Kairouan 2,85 -

11 Monastir 1,290 11 Kasserine 2,578

12 Gafsa 1,18 12 Sousse 2,38l
13 Gabes 1,178 13 Jendouba 1,92
14 Kairouan 0,88. 14 Bizerte 1,69 .
15 Jendouba 0,831 15 Beja 1,47l
16 Mahdia 0,711 16 Sidi Bouzid 1,47 8
17 Kébili 0,531 17 Mahdia 1,04
18 Tataouine 0,53 | 18 Tataouine 0,88.

19 Manouba 0,52 19 Monastir 0,731

20 Siliana 0,50 I 20 Siliana 0,70l

21 Kef 0,491 21 Kébili 0,641

22 Béja 0,43 22 Kef 0,16 |

23 Tozeur 0,01 23 Tozeur 0,09 |

24 Zaghouan 0,00 24 Zaghouan 0,00
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IDE (MTND)
Rang Gouvernorat Score

1 Tunis 10,00 NGNS
2 Zaghouan 2,58 -
3 Ben Arous 2,37 .
4 Sousse 2,30 .
5 Ariana 2,27 .
6 Nabeul 2,10l
7 Medenine 1,28 l
8 Bizerte 1,08
9 Jendouba 0,99 I

10 Mahdia 0,641

11 Monastir 0,53|

12 Gabes 0,45

13 Béja 0,43

14 Manouba 0,16|

15 Siliana 0,12 |

16 Kairouan 0,08|

17 Sfax 0,06

18 Sidi Bouzid 0,05

19 Tataouine 0,02

20 Kef 0,01

21 Gafsa 0,00

22 Kasserine 0,00

23 Kébili 0,00

24 Tozeur 0,00
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Transparence &
Acces a I’Information
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La transparence dans la gestion des
dossiers d’appel d’offres publics et privés

Rang Gouvernorat

1 Medenine
2 Sfax

3 Tozeur

4 Tataouine
5 Mahdia

6 Gabes

7 Kef

8 Kébili

9 Sousse
10 Monastir
11 Gafsa

12 Kairouan
13 Tunis

14 Jendouba
15 Manouba
16 Sidi Bouzid
17 Ben Arous
18 Kasserine
19 Siliana

20 Ariana

21 Beja

22 Bizerte
23 Zaghouan
24 Nabeul

Score

2,37
2,35 [
2,20 N
2,17 [
2,14 [N
2,07
1,90 [N
1,86 [N
1,85 [N
1,73
1,70
1,68 [N
1,63 [N
1,59 [
1,55 [N
1,50 [
1,02
1,00 N
1,00 N
0,91 1
0,30 N
0,638
0,678

0,60 [l

La disponibilité d’informations relatives a
la situation économique locale (Systéme

d’information)

Rang Gouvernorat Score

1 Ben Arous
2 Sfax

3 Tataouine
4 Mahdia

5 Bizerte

6 Gafsa

7 Sidi Bouzid
8 Sousse

9 Kef
10 Kairouan
11 Medenine
12 Gabes
13 Monastir
14 Tozeur

15 Manouba
16 Siliana

17 Tunis

18 Kébili

19 Jendouba
20 Béja

21 Ariana

22 Kasserine
23 Nabeul
24 Zaghouan

3,37 I
2,46 GGG
2,33 I
2,21
2,18 [N
2,00 N
2,08 [N
2,05 N
2,00 [N
1,95 I
1,95 [N
1,93 N
1,80 [
1,30 G
1,73
1,71
1,66 G
1,57 N
1,35 N
1,20
1,07 I
1,00 I
0,430
0,331
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La promotion d’une image de marque

locale

Rang Gouvernorat Score

1 Tataouine
2 Tunis

3 Tozeur

4 Gabeés

5 Bizerte

6 Kasserine
7 Kébili

8 Béja

9 Medenine
10 Monastir
11 Kairouan
12 Ariana

13 Sidi Bouzid
14 Gafsa

15 Sousse

16 Mahdia
17 Nabeul
18 Ben Arous
19 Jendouba
20 Kef

21 Manouba
22 Sfax

23 Zaghouan
24 Siliana

2,94 NN
2,49 N
2,42 I
2,36 I
2,27
2,20 I
2,00 I
1,38 [N
1,30 [
1,73
1,71
1,67 G-
1,65 [IEGNG
1,64 N
1,58 N
1,54 N
1,45 N
1,43 1IN
1,43
1,33 I
1,33
1,00
1,00 I

0,378

L’utilisation de supports numériques pour
attirer des entreprises (Site web, ...)

Rang Gouvernorat Score

1 Tozeur

2 Gabes

3 Ariana

4 Nabeul

5 Kasserine
6 Bizerte

7 Gafsa

8 Kébili

9 Kairouan
10 Kef
11 Monastir
12 Beja

13 Ben Arous
14 Sfax

15 Sousse

16 Manouba
17 Jendouba
18 Zaghouan
19 Tataouine
20 Medenine
21 Tunis

22 Sidi Bouzid
23 Siliana

24 Mahdia

2,76 I
2,57
2,43 N
2,43 I
2,36 I
2,27
2,16 N
2,00 N
2,00 I
1,38 [N
1,3c I
1,34 [N
1,67
1,60 [N
1,53 N
1,50
1,43 N
1,37
1,35
1,33 N
1,30
1,09 I
1,00 N
0,33 I
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La couverture des zones d’activités par les
moyens modernes de communication

Rang Gouvernorat Score

1 Ariana

2 Bizerte

3 Jendouba
4 Beja

5 Sfax

6 Kasserine
7 Medenine
8 Monastir
9 Mahdia
10 Kébili

11 Sousse

12 Tunis

13 Gabes

14 Kef

15 Nabeul
16 Zaghouan
17 Tozeur

18 Gafsa

19 Siliana

20 Tataouine
21 Kairouan
22 Ben Arous
23 Sidi Bouzid
24 Manouba

3,00 NN
2,91 NN
2,3c I
2,71
2,21
2,20 I
2,20 I
2,11
2,00 I
1,95 N
1,87 I
1,83 I
1,80 [
1,71
1,68 G
1,58 N
1,57 R
1,53 I
1,51
1,43 R
1,22
1,09 [
1,00 I
0,93 1

La mise en valeur

locale, régionale et
nationale des entreprises qui réussissent

(innovation, emploi,...)

Rang Gouvernorat Score

1 Kairouan
2 Tozeur

3 Jendouba
4 Sfax

5 Tunis

6 Kef

7 Manouba
8 Medenine
9 Sousse

10 Béja

11 Kasserine
12 Tataouine
13 Nabeul
14 Gafsa

15 Kébili

16 Sidi Bouzid
17 Monastir
18 Bizerte
19 Mahdia
20 Ben Arous
21 Siliana

22 Ariana

23 Gabes

24 Zaghouan

2,50 N
2,47
2,41 N
2,20 N
2,00 N
2,00 I
2,00 N
1,33 [N
1,80 N
1,75 G-
1,73
1,73
1,67 I
1,67 GG
1,57
1,43 D
1,47 B
1,40 G
1,33
1,20 I
1,00
0,91 I
0,32 Il
0,47
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La mise en place de mécanismes pour
réduire I'ampleur de la corruption

Rang Gouvernorat Score

1 Jendouba
2 Tataouine
3 Gafsa

4 Monastir
5 Tunis

6 Zaghouan
7 Ben Arous
8 Medenine
9 Kasserine
10 Beja
11 Siliana
12 Manouba
13 Gabes

14 Sfax

15 Sousse

16 Bizerte
17 Ariana

18 Mahdia
19 Kef
20 Nabeul
21 Tozeur
22 Kébili
23 Kairouan
24 Sidi Bouzid

2,65 NG
2,3¢ NG
2,1 I
2,14 N
2,00 N
2,00 I
1,90 N
1,30 [N
1,80
1,71
1,67 I
1,53
1,43 N
1,43 N
1,33
1,33
1,20 N
1,14
1,00 I
0,320

0,80 I

0,80 I
0,778

0,408
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Services Non
Municipaux
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STEG : Electricité
Rang Gouvernorat

1 Nabeul

2 Ben Arous
3 Sfax

4 Tozeur

5 Gabes

6 Zaghouan
7 Béja

8 Kébili

9 Monastir
10 Ariana

11 Kairouan
12 Sousse

13 Gafsa

14 Kef

15 Manouba
16 Bizerte
17 Medenine
18 Tataouine
19 Jendouba
20 Sidi Bouzid
21 Siliana

22 Kasserine
23 Mahdia
24 Tunis

Score

4,03 NG
3,71 I
3,40 I
3,40 NN
3,33
3,33
3,10 N
3,00 I
3,00 N
2,75 I
2,74
2,65 I
2,64 G
2,60 [N
2,55 I
2,46 A
2,45 N
2,40
2,20
2,25
2,14 N
2,00
2,00 I
1,94 1IN

STEG : Gaz

Rang Gouvernorat
1 Gabes
2 Sfax
3 Kébili
4 Monastir
5 Kairouan
6 Sousse
7 Ariana
8 Medenine
9 Kasserine
10 Mahdia
11 Tunis
12 Manouba
13 Sidi Bouzid
14 Ben Arous
15 Kef
16 Tataouine
17 Nabeul
18 Beja
19 Siliana
20 Gafsa
21 Jendouba
22 Bizerte
23 Tozeur
24 Zaghouan

Score

3,13 N
3,01 NG
2,71
2,71
2,63 I
2,65 [INEG_
2,16
2,05 [N
2,00 I
2,00 N
1,3c I
1,36 N
1,25 N
1,24 N
1,00 I
1,00 I
0,371
0,50 0
0,438
0,201l

0,141

0,00

0,00

0,00
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SONEDE Fournisseur de service TELEPHONIQUE

Rang Gouvernorat Score Rang Gouvernorat Score

1 Ben Arous 3,92 I 1 Tozeur 4,40
2 Monastir 3,36 G 2 Ben Arous 3,96 G
3 Sfax 3,36_ 3 Nabeul 3,74_
4 Nabeul 3,32 4 Sfax 3,69 GG
5 Gabes 3,20 I 5 Gabes 3,40 [
6 Tozeur 3,20 I 6 Jendouba 3,24
7 Kef 3,10 I 7 Monastir 3,20
8 Ariana 3,02 N 8 Mahdia 3,14 [
9 Kébili 2,71 9 Béja 3,00 I

10 Zaghouan 2,67 I 10 Tataouine 3,00 [

11 Manouba 2,64 N 11 Zaghouan 3,00 NN

12 Mahdia 2,50 12 Sousse 2,90 I

13 Jendouba 2,12 13 Ariana 2,30 N

14 Kairouan 2,11 14 Kébili 2,86 G

15 Gafsa 2,00 N 15 Kef 2,70

16 Medenine 2,05 N 16 Bizerte 2,65 N
17 Tunis 2,02 - 17 Medenine 2,65 -
18 Kasserine 2,00 I 18 Kairouan 2,63 I
19 Bizerte 1,80 [N 19 Gafsa 2,36 N

20 Sidi Bouzid 1,75 I 20 sidi Bouzid 2,33 [N

21 Sousse 1,75 I 21 siliana 2,20 N

22 Beja 1,70 N 22 Kasserine 2,00 IR

23 Siliana 1,57 I 23 Manouba 2,00 N

24 Tataouine 1,33 - 24 Tunis 1,98 -
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Fournisseur de service INTERNET
Rang Gouvernorat Score

Promotion de I'Investissement (API/APIA)
Rang Gouvernorat Score

1 Ben Arous 3,33 1 Tozeur 4,40
2 Sfax 3,31 2 Ben Arous 3,71
3 Gabés 3,13 3 Sfax 3,60 NG
4 Siliana 2,36 GG 4 Monastir 3,40 N
5 Kasserine 2,73 5 Gabés 3,27
6 Sousse 2,70_ 6 Jendouba 3,06-
7 Zaghouan 2,67 7 B&ja 3,00 N
8 Kairouan 2,63 I 8 Mahdia 3,00
9 Sidi Bouzid 2,58 GGG 9 Zaghouan 3,00 N
10 Kébili 2,43 10 Ariana 2,33 GG
11 Mahdia 2,43 11 Nabeul 2,57
12 Tozeur 2,40 12 Sousse 2,80
13 Gafsa 2,30 I 13 Bizerte 2,79
14 Kef 2,00 14 Kébili 2,71
15 Monastir 2,00 G 15 Kairouan Xl
16 Jendouba 1,88 G 16 Tataouine 2,60 G
17 Medenine 1,85 G 17 Medenine 2,40 N
18 Bizerte 1,71 18 Kef 2,30
19 Tunis 1,67 R 19 Gafsa 2,27 R
20 Tataouine 1,50 20 Kasserine 2,00 I
21 Manouba 1,27 21 Tunis 1,9 N
22 Nabeul 1,19 N 22 Sidi Bouzid 1,75
23 Ariana 0,55 23 Manouba 1,278
24 Béja 0,40 il 24 Siliana 1,14 1
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Greffe du Tribunal

Rang Gouvernorat
1 Ben Arous
2 Zaghouan
3 Gabeés
4 Siliana
5 Sousse
6 Kairouan
7 Sfax
8 Kasserine
9 Jendouba

10 Sidi Bouzid
11 Kef

12 Tozeur

13 Bizerte

14 Gafsa

15 Kébili

16 Monastir
17 Mahdia
18 Tunis

19 Medenine
20 Nabeul
21 Manouba
22 Ariana

23 Tataouine
24 Beéja

Score
3,67 I
3,33 I

3,20 I
2,86 N
2,75 [
2,74 I
2,67 I
2,60
2,53 [N
2,42
2,40 I
2,40
2,20
2,27
2,00 N
2,00 I
1,92 N
1,74 I
1,70 N
1,03 0
0,64
0,520

0,331

0,30}

Sécurité Sociale

Rang Gouvernorat

1 Béja

2 Ben Arous
3 Tozeur

4 Zaghouan
5 Bizerte

6 Gabes

7 Monastir
8 Siliana

9 Sfax
10 Sousse
11 Kasserine
12 Jendouba
13 Kairouan
14 Ariana

15 Nabeul
16 Kef

17 Mahdia
18 Kébili

19 Sidi Bouzid
20 Gafsa

21 Medenine
22 Tunis

23 Tataouine
24 Manouba

Score
4,20 NG
3,50 N

3,40 N
3,33 N
3,29 N
3,13 [
2,93 N
2,86 G
2,83 D
2,83 N
2,67 N
2,65 G
2,63 N
2,63 NN
2,55 [
2,50 N
2,50 I
2,43 1
¥yl
2,36 I
2,15
1,75 R
1,67 N
1,64 1IN
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Gestion des zones industrielles

Rang Gouvernorat

1 Ben Arous
2 Gabes

3 Tozeur

4 Sfax

5 Kasserine
6 Kébili

7 Medenine
8 Mahdia

9 Kef

10 Monastir
11 Bizerte
12 Manouba
13 Sidi Bouzid
14 Zaghouan
15 Tunis

16 Gafsa

17 Siliana

18 Jendouba
19 Beja

20 Sousse
21 Nabeul
22 Ariana

23 Tataouine
24 Kairouan

Score

3,30 N
3,13 I
3,00 NN
2,61 I
2,44 N
2,14 N
2,05 N
2,00 I
1,90 [
1,87 N
1,32 I
1,73 R
v |
1,67
1,57
1,45 N
1,43 I
1,41
1,10 I
0,931
0,65l

063 M

0,50 B

0,261

Disponibilité de terrains

Rang Gouvernorat

1 Gabeés

2 Beja

3 Sfax

4 Jendouba
5 Kef

6 Mahdia

7 Medenine
8 Kébili

9 Monastir
10 Kasserine
11 Manouba
12 Sidi Bouzid
13 Tozeur

14 Gafsa

15 Ben Arous
16 Bizerte
17 Tunis

18 Tataouine
19 Ariana

20 Nabeul
21 Siliana

22 Sousse
23 Zaghouan
24 Kairouan

Score

2,86 GG
2,80 N
2,47 N
2,35 [
2,30 I
2,29 N
2,15 [N
2,14 N
2,07 N
2,00 N
1,91 I
1,83 N
1,80 [N
1,73
1,57 N
1,50 N
1,44 N
1,40 N
1,23 N
1,191
1,14 B
0,77 8
0,678

0,161
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Protection Civile ONAS

Rang Gouvernorat Score Rang Gouvernorat Score
1 Tozeur 4,40 NN 1 Sfax 3,04 I
2 Nabeul 3,68 NG 2 Nabeul 2,71
3 Ben Arous 3,67 G 3 Medenine Xl |
4 Monastir 3,60 _ 4 Tozeur 2,60 _
5 Jendouba 3,53 [ 5 Kairouan 2,53
6 Bizerte 3,50 [ 6 Gabes 2,40 I
7 Sfax 3,19 N 7 Kébili 2,33 [
8 Mahdia 3,00 [ 8 Siliana 2,20 I
9 Kairouan 2,95 [N 9 Jendouba 2,24
10 Medenine 2,30 G 10 Mahdia 2,23
11 Siliana 2,86 GG 11 Ben Arous 2,20
12 Beja 2,80 NN 12 Bizerte 2,14 I
13 Gabes 2,79 I 13 Sidi Bouzid 2,03 [N
14 Kasserine 2,67 - 14 Sousse 2,05 -
15 Sousse 2,65 INEGN 15 Kef 2,00 I
16 Ariana 2,64 GG 16 Ariana 1,01 G
17 Kébili 2,57 17 Gafsa 1,91 N
18 Sidi Bouzid 2,50 [ 18 Beja 1,30 [N
19 Gafsa 2,45 1IN 19 Tunis 1,67
20 Tataouine 2,40 N 20 Kasserine 1,44 N
21 Kef 2,30 I 21 Manouba 1,36 1IN
22 Manouba 2,09 - 22 Zaghouan 1,33 -
23 Zaghouan 2,00 N 23 Monastir 1,27
24 Tunis 1,58 N 24 Tataouine 1,00 I
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Transport public ANPE

Rang Gouvernorat Score Rang Gouvernorat Score

1 Sousse 2,70 I 1 Ben Arous 3,02
2 Gabes 2,67 _ 2 Kairouan 2,74 _
3 Monastir 2,53 I 3 Sousse Xl |
4 Ben Arous 2,50 4 Sfax 2,55
5 Kasserine 2,50 I 5 Zaghouan 2,50
6 Kef 2,50 N 6 Siliana 2,43 I
7 Kairouan 2,47 7 Gabes 2,40 I
8 Mahdia 2,46 NG 8 Kasserine 2,25
9 Nabeul 2,42 I 9 sidi Bouzid 2,25 [

10 Sfax 2,33 10 Mahdia 2,23

11 Tataouine 2,20 I 11 Medenine 2,15

12 Kébili 2,14 N 12 Monastir 2,13

13 Jendouba 2,12 13 Gafsa 2,00 I

14 Medenine 2,05 [N 14 Kébili 2,00 N

15 Tozeur 2,00 NN 15 Tozeur 2,00 I

16 Gafsa 1,73 16 Kef 1,90 I

17 Beja 1,70 N 17 Jendouba 1,82 [

18 Tunis 1,64 G 18 Tunis 1,46 N

19 Manouba 1,64 [IIEGN 19 Nabeul 1,30 [N

20 sidi Bouzid 1,50 [N 20 Bizerte 1,07

21 Bizerte oy 21 Ariana 0,67

22 Ariana 1,42 [N 22 Manouba 0,64l

23 Zaghouan 1,33 - 23 Tataouine 0,40 l

24 Siliana 1,14 N 24 Beja 0,30
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Les politiques d’aménagement, de
lotissement et d’urbanisme relatives aux

zones d’activités

Rang Gouvernorat

1 Ben Arous
2 Gabes

3 Kef

4 Sousse

5 Kairouan
6 Sfax

7 Tozeur

8 Mahdia

9 Jendouba
10 Kébili

11 Sidi Bouzid
12 Medenine
13 Kasserine
14 Manouba
15 Siliana

16 Monastir
17 Zaghouan
18 Tunis

19 Gafsa
20 Tataouine
21 Ariana

22 Bizerte
23 Beja

24 Nabeul

Score

2,83 NN
2,87 I
2,50 N
2,45 GG
2,37 I
2,33 [
2,20 I
2,07 GG
2,00 I
2,00 NN
2,00 I
1,35 [N
1,78 I
1,64 G
1,57 N
1,53
1,33 N
1,33
1,20 I
1,17 R
1,05 N
0,93 1IN
0,70 8

0,58 Il

La mise en place d’incubateurs et de
centres d’affaires pour aider les nouvelles
petites entreprises lors du démarrage

Rang Gouvernorat

1 Ben Arous
2 Kairouan
3 Sousse

4 Gafsa

5 Sidi Bouzid
6 Mahdia

7 Sfax

8 Siliana

9 Jendouba
10 Tozeur
11 Medenine
12 Gabes
13 Kasserine
14 Kef
15 Kébili

16 Tunis

17 Monastir
18 Tataouine
19 Zaghouan
20 Manouba
21 Ariana

22 Bizerte
23 Nabeul
24 Beja

Score

2,73 NG
2,63 I
2,53 GG
2,45 NN
2,42 I
2,36 I
2,30 I
2,14
2,00 [N
2,00 I
1,95 [N
1,93 N
1,78 [N
1,70 I
1,57 G
1,31 N
1,13
1,00 N
1,00 N
0,91 I
0,86 Il

0,75 I
0,52

0,30
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Nombre d'agences bancaires pour 10000

habitants

Rang Gouvernorat

1 Tunis

2 Sfax

3 Sousse

4 Nabeul

5 Ben Arous
6 Ariana

7 Monastir
8 Bizerte

9 Medenine
10 Gabes
11 Manouba
12 Mahdia
13 Jendouba
14 Kairouan
15 Béja

16 Gafsa

17 Kef

18 Kasserine
19 Sidi Bouzid
20 Zaghouan
21 Siliana
22 Tataouine
23 Tozeur
24 Kébili

Score

o]
4,11 10
3,50 R
3,03
2,9 I
2,901 10
1,920
1,50
1,310
0,74}
0,691
0,671
0,471
0,44 |
0,421
0,34
0,22 |
0,20|
0,20|
0,15|
0,07 |
0,07 |
0,05
0,00

Nombre de bureaux de poste pour 10000

habitants

Rang Gouvernorat

1 Sfax

2 Nabeul

3 Medenine
4 Tunis

5 Monastir
6 Gabes

7 Kairouan
8 Sousse

9 Bizerte
10 Kasserine
11 Mahdia
12 Sidi Bouzid
13 Gafsa

14 Jendouba
15 Tataouine
16 Siliana

17 Béja

18 Kébili

19 Ben Arous
20 Kef

21 Manouba
22 Ariana

23 Zaghouan
24 Tozeur

Score

7,50 I
6,00 NN
5,75
5,25 I
4,33 [N
4,13 N
3,63 R
3,50
3,33
3,33
3,330
3,25
2,630
2,63 1IN
2,25 1
1,75
1,631
1,63
1,38 8

1,25
0,38
0,381

0,13 |

0,00
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Nombre d'agences fournisseurs TIC
(téléphonie et Internet) pour 10000

habitants

Rang Gouvernorat

1 Tunis

2 Ariana

3 Nabeul

4 Sfax

5 Sousse

6 Ben Arous
7 Medenine
8 Monastir
9 Gabes
10 Bizerte
11 Manouba
12 Jendouba
13 Kairouan
14 Kébili

15 Mahdia
16 Beja

17 Gafsa

18 Kasserine
19 Siliana
20 Tozeur
21 Zaghouan
22 Kef

23 Sidi Bouzid
24 Tataouine

Score

10,00 NN
4,40 N
3,33
3678
3,278
2,360
2,45 I
1,630
1,438
0,82
0,82
0,411
0,411
0,411
0,411
0,20|
0,20|
0,20|
0,20|
0,20|
0,20|
0,00
0,00
0,00

Rang Gouvernorat

1 Sfax

2 Medenine
3 Bizerte

4 Béja

5 Tataouine
6 Kef

7 Siliana

8 Nabeul

9 Kairouan
10 Jendouba
11 Kasserine
12 Sidi Bouzid
13 Zaghouan
14 Gabes

15 Mahdia
16 Sousse

17 Gafsa

18 Manouba
19 Monastir
20 Kébili

21 Ben Arous
22 Tozeur

23 Tunis

24 Ariana

Total des routes revétues (Km)

Score

10,00 NN
0,11 NG
6,91 NG
6,7 G
]
6,25 I
5,78 N
5,32 N
5,30 N
4,45 |HIN
4,45 IR
4,43 1IN
4,21 1R
3,320
3,720
3,748
3,520
2,60 Il
2,650
2,53l
1,150
1,13
0,861
0,00

IACE-RAPPORT SUR L’ATTRACTIVITE REGIONALE 2016

124



Nombre de km d'autoroutes Nombre de pépiniéres d'entreprises

Rang Gouvernorat Score Rang Gouvernorat Score

1 Sfax 10,00 D 1 Sfax 10,00 NG
2 Sousse 6,12 [EGEG_: 2 Sousse oy |
3 Nabeul 5,20 N 3 Tunis o] |
4 Béja 3,720 4 Béja 5,00 I
5 Bizerte 3,78 - 5 Ben Arous 5,00 -
6 Mahdia 3,720 6 Bizerte 5,00 I
7 Manouba 3,06 R 7 Gabés 5,00 N
8 Ariana 1,43 8 Gafsa 5,00 I
9 Ben Arous 0,00 9 Jendouba 5,00 -

10 Gabeés 0,00 10 Kairouan 5,00

11 Gafsa 0,00 11 Kasserine 5,00 -

12 Jendouba 0,00 12 Kébili 5,00

13 Kairouan 0,00 13 Kef 5,00-

14 Kasserine 0,00 14 Mahdia 5,00

15 Kébili 0,00 15 Manouba 5,00 [

16 Kef 0,00 16 Medenine 5,00

17 Medenine 0,00 17 Monastir 5,00-

18 Monastir 0,00 18 Nabeul 5,00

19 Sidi Bouzid 0,00 19 Sidi Bouzid 5,00 IEGN

20 Siliana 0,00 20 Siliana 5,00 I

21 Tataouine 0,00 21 Tataouine 5,00 -

22 Tozeur 0,00 22 Tozeur 5,00 I

23 Tunis 0,00 23 Zaghouan 5,00 [N

24 Zaghouan 0,00 24 Ariana 0,00
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Nombre de poles de compétitivité

régionale
Rang Gouvernorat Score

1 Ariana 2,00 NG
2 Ben Arous 1,00 -
3 Bizerte 1,00 G
4 Gabés 1,00 HNEGN
5 Gafsa 1,00 G
6 Monastir 1,00 -
7 Sfax 1,00 IEGN
8 Sousse 1,00 -
9 Béja 0,00

10 Jendouba 0,00

11 Kairouan 0,00

12 Kasserine 0,00

13 Kébili 0,00

14 Kef 0,00

15 Mahdia 0,00

16 Manouba 0,00

17 Medenine 0,00

18 Nabeul 0,00

19 Sidi Bouzid 0,00

20 Siliana 0,00

21 Tataouine 0,00

22 Tozeur 0,00

23 Tunis 0,00

24 Zaghouan 0,00

IACE-RAPPORT SUR L’ATTRACTIVITE REGIONALE 2016 | 126



Infrastructure &
Cadre de vie
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Propreté de la ville Qualité de 'aménagement urbain

Rang Gouvernorat Score

E'sj:e“' N 1 Nabeul 3,42 [
. 2 Ben Arous 3,08 _
Tataouine 3 Medenine 2,60 NN
s/leend'::i):: 2,82 _ 4 Tataouine 2,60 I
. 5 Mahdia 2,36 I
Mahdia 2,43 _
— _ 6 Sousse 2,30 I
Z::::ia;zuzid 2,43 7 Jendouba 2,24-
8 Sfax 2,22 [
Kef 2,20 N 9 Tozeur 2,20 I
Tozeur 2,20 N 10 Gabes 2,13 1N
Gabeés 2,13 I 11 Ariana 2,05 [N
Sfax 2,13 12 Manouba 2,00 N
Zaghouan 2,00 13 Bizerte 1,9 [N
Bizerte 1,93 [N 14 Tunis 1,94 N
Manouba 1,91 N 15 Kef 1,90 I
Ariana 1,84 [N 16 Kairouan 1,84 1IN
Monastir 1,80 [N 17 Sidi Bouzid 1,83 [
Sousse 1,78 - 18 Monastir 1,73
Tunis 1,73- 19 Siliana 1,71
Jendouba 1,59 [ 20 Gafsa 1,36 I
Gafsa 1,13 [ 21 Zaghouan 1,33
Kairouan 1,05 [ 22 Kasserine 1,00 I
Kasserine 1,00 I 23 Kébili 1,00 I
Kébili 1,00 N 24 Beja 0,90 Il
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1 Bizerte

2 Tozeur

3 Nabeul

4 Siliana

5 Jendouba
6 Ariana

7 Béja

8 Sousse

9 Tataouine
10 Ben Arous
11 Kasserine
12 Medenine
13 Gabes

14 Sidi Bouzid
15 Kairouan
16 Kef

17 Gafsa

18 Monastir
19 Zaghouan
20 Tunis

21 Sfax

22 Manouba
23 Mahdia
24 Kébili

La proximité des établissements scolaires
du primaire

Rang Gouvernorat Score

3,9 NG
3,80 N
3,61 NG
3,43 N
3,12

3,00 N
3,00 N
2,93 N
2,83
2,2 [
2,73
2,70 I
2,67 NG
2,67 NG
2,58 N
2,40 I
2,36 N
2,33 [
2,33 [
2,24 1N
2,10
2,18 1
2,07
1,141

La proximité des colléges

Rang Gouvernorat

1 Tozeur

2 Bizerte

3 Nabeul

4 Siliana

5 Ariana

6 Beja

7 Sousse

8 Ben Arous
9 Tataouine
10 Jendouba
11 Kasserine
12 Medenine
13 Monastir
14 Kairouan
15 Sidi Bouzid
16 Gafsa

17 Kef

18 Gabeés

19 Mahdia
20 Zaghouan
21 Tunis

22 Sfax

23 Manouba
24 Kébili

Score

4,20 N
3,96 NN
3,45 I

3,29 N
3,21 [
2,90 N
2,90 N
2,36 N
2,83 N
2,82 [N
2,7¢ N
2,75
2,73
2,63 N
2,58 [N
2,55 N
2,50
2,47 R
2,43 1
2,33
2,241
2,19 I
2,00 I
1,290
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La proximité des jardins d’enfants
municipaux

La proximité des lycées

Rang Gouvernorat Score Rang Gouvernorat Score

1 Bizerte 3,89 _ 1 Siliana 3,43 _
2 Tozeur 3,80_ 2 Jendouba 2,94_
3 Nabeul 3,74 I 3 Gabés 2,30 I
4 Siliana 3,29 _ 4 Kasserine 2,78 _
5 Ariana 3,14 _ 5 Mahdia 2,71 _
6 Jendouba 2,94_ 6 Sousse 2,68_
7 Béja 2,90 N 7 Sidi Bouzid 2,50 I
8 Sousse 2,90 _ 8 Medenine 2,47 _
9 Kasserine 2,78 - 9 Kef 2,40 -

10 Ben Arous 2,76 _ 10 Zaghouan 2,33 -

11 Mahdia 2,71 - 11 Kairouan 2,26 -

12 Gabes 2,67 - 12 Tozeur 2,20 -

13 Sidi Bouzid X 13 Nabeul 2,1 N
14 Tataouine 2,67 - 14 Beja 2,10 -
15 Kairouan 2,63 IIEGE 15 Tunis 2,00 [N
16 Gafsa 2,55 [N 16 Sfax 1,9¢ [N
17 Medenine 2,53 17 Gafsa 1,91 N

18 Kef 2,50 [ 18 Ariana 1,63 [N

19 Zaghouan 2,33 - 19 Manouba 1,64 -

20 Monastir 2,27 - 20 Ben Arous 1,61 -

21 Tunis 2,26 - 21 Tataouine 1,50 -

22 Manouba 2,09 - 22 Monastir 1,47 -

23 Sfax 2,00 I 23 Kébili 1,20 N

24 Keébili 1,57 24 Bizerte 1,04 Il
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La disponibilité et I’entretien des espaces La disponibilité et I’entretien des aires de
verts jeu pour les enfants

Rang Gouvernorat Score Rang Gouvernorat Score

1 Mahdia 2,57 I 1 Gabes 2,60 I
2 Gabes 2,53 _ 2 Sousse 2,38 _
3 Sousse 2,30 _ 3 Mahdia 2,29 _
4 Sidi Bouzid 2,17 4 Sidi Bouzid 2,00 NN
5 Ariana 2,07 I 5 Sfax 1,94 I
6 Tunis 2,04_ 6 Tunis 1,93_
7 Nabeul 2,03_ 7 Ben Arous 1,90_
8 Sfax 1,97 ] 8 Medenine 1,74 I
9 Ben Arous 1,96 _ 9 Manouba 1,73 -

10 Medenine 1,89_ 10 Siliana 1,71-

11 Siliana 1,86 _ 11 Ariana 1,70 -

12 Manouba 1,82 - 12 Nabeul 1,61 -

13 Kef 1,50 [ 13 Tozeur 1,60 N

14 Gafsa 1,36 [N 14 Kairouan 1,37

15 Tataouine 1,33 - 15 Gafsa 1,36 -

16 Monastir 1,29 - 16 Tataouine 1,33 -

17 Kasserine 1,22 - 17 Monastir 1,27 -

18 Tozeur 1,20 - 18 Kef 1,20 -

19 Jendouba 1,18 - 19 Jendouba 1,12 -

20 Kairouan 1,11 20 Bizerte 1,04 I

21 Bizerte 1,00 - 21 Kasserine 1,00 -

22 Kébili 1,00 [N 22 Kébili 1,00 [N

23 Zaghouan 1,00 I 23 Zaghouan 0,67 I8

24 Béja 0,30 I 24 Beja 0,30
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Gestion de la pollution (qualité de I'air,
émissions de gaz...)

Services d’hygiéne (lutte anti-vectorielle,
animaux errants, rongeurs, insectes,...)

Rang Gouvernorat Score Rang Gouvernorat Score

1 Nabeul 3,10_ 1 Bizerte 3,71 _
2 Tozeur 3,00_ 2 Nabeul 3,32_
3 Siliana 2,57_ 3 Siliana 3,00_
4 Mahdia 2,43 [N 4 Gabes 2,60 I
5 Gabes 2,33 _ 5 Tataouine 2,50 -
6 Medenine 2,32 _ 6 Mahdia 2,36 -
7 Ben Arous 2,14 - 7 Sidi Bouzid 2,25 -
8 Sidi Bouzid 2,03 [N 8 Medenine 2,05 D
9 Gafsa 191 - 9 Sousse 1,98 -

10 Sfax 1,88 - 10 Ben Arous 1,92 -

11 Sousse 1,85 - 11 Sfax 1,91 -

12 Manouba 1,82 I 12 Kef 1,80 e

13 Tunis 1,80 - 13 Tozeur 1,80 -

14 Ariana 1,70 [N 14 Tunis 1,73 [N

15 Bizerte 1,57 - 15 Kairouan 1,63 -

16 Jendouba 1,47 ] 16 Jendouba 1,63 I

17 Kef 1,40 - 17 Manouba 1,45 -

18 Tataouine 1,33 - 18 Zaghouan 1,33 -

19 Kairouan 1,21 - 19 Ariana 1,30 -

20 Monastir 1,13 [ 20 Gafsa 1,27 0

21 Kasserine 1,00 - 21 Monastir 1,27 -

22 Kébili 1,00 N 22 Kasserine 1,00 I

23 Zaghouan 0,67 . 23 Kébili 1,00 -

24 Béja 0,40l 24 Béja 0,80
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Acces aux structures et institutions de la

culture

Rang Gouvernorat

1 Sousse

2 Gabes

3 Nabeul

4 Kairouan
5 Ben Arous
6 Mahdia

7 Medenine
8 Siliana

9 Sfax
10 Jendouba
11 Tataouine
12 Sidi Bouzid
13 Gafsa
14 Kef
15 Tozeur

16 Tunis

17 Manouba
18 Monastir
19 Ariana
20 Bizerte
21 Kasserine
22 Kébili
23 Beja
24 Zaghouan

Score

2,63 G
2,60 NG
2,43 IEGN
2,42 I
2,25 I
2,21
2,20 N
2,14 N
2,00 NN
2,00 N
2,00 N
1,92 I
1,91 N
1,80 [N
1,75
1,70 I
1,64 [N
1,40 N
1,36 |IEGEGB
1,29 I
1,00
1,00 I
0,50

0,338

Rang Gouvernorat
1 Ben Arous
2 Tozeur
3 Nabeul
4 Sousse
5 Mahdia
6 Jendouba
7 Sidi Bouzid
8 Ariana
9 Sfax

10 Medenine
11 Gabes

12 Gafsa

13 Tunis

14 Kef

15 Siliana

16 Kairouan
17 Bizerte
18 Tataouine
19 Monastir
20 Kébili

21 Manouba
22 Kasserine
23 Zaghouan
24 Beéja

Gestion des installations sportives
(parcours de santé...)

Score

2,92 N
2,50 NN
2,30 N
2,30 I
2,21
2,12
2,08 I
2,07 I
2,00 N
1,35 [N
1,73
1,64 IEGEGNG
1,63
1,60 G
1,57 N
1,53 [
1,50 N
1,50 [
1,47 IR
1,29 N
1,27 R
1,00 N
0,678
0,50 B
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Mise en ceuvre des activités liées au loisir
(création et gestion des parcs de loisir)

Rang Gouvernorat

1 Nabeul

2 Sousse

3 Mahdia

4 Sfax

5 Ben Arous
6 Medenine
7 Sidi Bouzid
8 Gabeés

9 Tozeur

10 Siliana

11 Kef

12 Tunis

13 Kairouan
14 Gafsa

15 Ariana

16 Monastir
17 Jendouba
18 Tataouine
19 Kébili

20 Manouba
21 Bizerte
22 Kasserine
23 Zaghouan
24 Beja

Score

2,32 I
2,30 I
2,14 I
2,04 I
2,04 N
2,00 D
2,00 NN
1,93 [N
1,30 N
1,71
1,70 I
1,66 [INEG_G_
1,58 I
1,55 [N
1,50
1,47 G
1,41 I
1,33
1,29 N
1,27
1,18 |
1,00 I
0,678
0,40

Rang Gouvernorat

1 Nabeul

2 Bizerte

3 Mahdia

4 Sidi Bouzid
5 Siliana

6 Jendouba
7 Ben Arous
8 Medenine
9 Tozeur
10 Sfax
11 Ariana
12 Sousse

13 Zaghouan
14 Tataouine
15 Kef

16 Monastir
17 Gabes

18 Kairouan
19 Tunis

20 Manouba
21 Gafsa

22 Kasserine
23 Kébili

24 Beja

Qualité de la tranquillité publique
(Prévention de la délinquance, bruit,
ondes électromagnétiques...)

Score

3,26 N
2,82
2,57 I
2,45 I
2,43 I
2,35
2,20 I
2,25
2,20 I
2,10 N
2,13 [
2,18 I
2,00 I
1,33
1,80
1,80 N
1,79 I
1,74 N
1,72
1,55 [
1,30 N
1,22
1,00 N

0,331
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Rang Gouvernorat

1 Bizerte

2 Ben Arous
3 Béja

4 Sfax

5 Gabes

6 Mahdia

7 Medenine
8 Nabeul

9 Sidi Bouzid
10 Kef
11 Manouba
12 Tunis

13 Sousse

14 Siliana

15 Monastir
16 Tozeur

17 Jendouba
18 Tataouine
19 Kairouan
20 Gafsa
21 Ariana
22 Kasserine
23 Kébili
24 Zaghouan

Services a destination des personnes
handicapées

Score

3,12 N

2,61 I
2,50 N
2,50 [N
2,40
2,21
2,00
1,94 [N
1,83
1,80 GG
1,64 IEEGN
1,61 N
1,60 IEGN
1,43 I
1,40 IR
1,40 I
1,35 N
1,33 1N
1,21
1,13 N
1,16 N
1,11 |
1,00 I
0,67

Rang Gouvernorat

1 Ben Arous
2 Tozeur

3 Medenine
4 Tataouine
5 Mahdia

6 Sfax

7 Gabés

8 Sidi Bouzid
9 Siliana
10 Jendouba
11 Sousse
12 Zaghouan
13 Tunis

14 Kasserine
15 Gafsa

16 Manouba
17 Kef

18 Monastir
19 Kébili
20 Bizerte
21 Ariana

22 Nabeul
23 Kairouan
24 Beja

Soutien a la création d’associations
locales d’affaires (Groupements,
syndicats d’entreprises,...)

Score

2,98 N

2,40 I
2,35 [
2,33
2,21
2,20 I
2,07 I
2,00 I
2,00 I
el |
1,80 [N
1,67
1,63 N
1,33 N
1,27
1,27
1,10 N
1,07 R
1,00 N

0,93 10

0,80 Il
0,348
0,741

0,20
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Nombre d'écoles primaires publiques Nombre d'écoles primaires privées pour

pour 10000 habitants 10000 habitants
Rang Gouvernorat Score Rang Gouvernorat Score

1 Sfax 0,1 NG 1 Tunis 10,00 [N
2 Sidi Bouzid 8,66 I 2 Ben Arous 5,56 I
3 Kairouan 8,34 _ 3 Ariana 5,24 -
4 Nabeul 7,14_ 4 Monastir 4,29 -
5 Medenine 6,59 - 5 Sousse 3,65 -
6 Jendouba 6,13- 6 Nabeul 3,17-
7 Bizerte 5,45 G 7 Gafsa 2,541
8 Kef 5,10 [N 8 Sfax 2,06
9 Siliana 5,04 IIEGNG 9 Bizerte 1,75 0

10 Mahdia 4,96 [N 10 Sidi Bouzid 1,271

11 Gafsa 4,93 - 11 Kairouan 1,11 I

12 Tunis 4,74 1R 12 Gabes 0,95l

13 Sousse 471 - 13 Manouba 0,95 I

14 Gabes 4,25 N 14 Kébili 0,791

15 Monastir 4,06 - 15 Medenine O,79|

16 Beja 3,95 Il 16 Jendouba 0,63l

17 Ben Arous 3,92 - 17 Mahdia 0,63 I

18 Tataouine 2,330 18 Béja 0,48l

19 Zaghouan 2,78 - 19 Kasserine O,48|

20 Manouba 2,408 20 Zaghouan 0,431

21 Ariana 2,131 21 Kef 0,32|

22 Kébili 1,93 [l 22 Siliana 0,32|

23 Tozeur 1,14 I 23 Tozeur 0,16|

24 Kasserine 0,00 24 Tataouine 0,00
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Nombre d'écoles secondaires pour 10000 Nombre d'universités pour 10000

habitants habitants
Rang Gouvernorat Score Rang Gouvernorat Score
1 Tunis o] | 1 Tunis o] |
2 Sfax 9,60 IIEGIGEIGIG 2 Sfax 5,28 GG
3 Ben Arous 7,33 3 Sousse 4,72 B
4 Medenine 6,40- 4 Manouba 3,61 -
5 Monastir 6,27 R 5 Gabés 3,06 1IN
6 Kairouan 5,47 - 6 Monastir 3,06 -
7 Sousse 5,33 N 7 Nabeul 3,06 N
8 Sidi Bouzid 5,07 GG 8 Ariana 2,73 I
9 Bizerte 4,93 1R 9 Gafsa 2,50 0
10 Gafsa 4,67 R 10 Bizerte 1,94l
11 Gabés 4,271 R 11 Kairouan 1,941
12 Mahdia 4,27 R 12 Kef 1,67
13 Kasserine 4,13 1R 13 Mahdia 1,398
14 Nabeul 4,13 N 14 Medenine 1,110
15 Kef 3,478 15 Beja 0,831
16 Jendouba 3,07- 16 Ben Arous 0,83'
17 Ariana 2,30 0 17 Jendouba 0,831
18 Beja 2,67 18 18 Kasserine 0,83l
19 Manouba 2,000 19 Sidi Bouzid 0,56 I
20 Siliana 2,00 20 Zaghouan 0,561
21 Kébili 1,478 21 Siliana 0,28|
22 Tataouine 1,07 I 22 Tataouine 0,28|
23 Zaghouan 0,40 23 Tozeur 0,28|
24 Tozeur 0,00 24 Kébili 0,00
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Nombre d'hépitaux publics pour 10000 Nombre de cliniques privées pour 10000

habitants habitants
Rang Gouvernorat Score Rang Gouvernorat Score
1 Tunis 10,00 NG 1 Tunis 10,00 NG
2 Sousse 3,00 ] 2 Monastir 8,46 ]
3 Sfax 2,53 Il 3 Kairouan 6,15 NG
4 Nabeul 2,33l 4 Sfax 4,62 N
5 Ariana 1,83 5 Sousse 3,08 [
6 Ben Arous 1,58 6 Medenine 2,310
7 Medenine 1,18 7 Nabeul 1,54l
8 Bizerte 1,00l 8 Béja 0,771
9 Mahdia 0,82l 9 Ben Arous 0,771
10 Manouba 0,741 10 Bizerte 0,771
11 Monastir 0,721l 11 Gafsa 0,771
12 Jendouba 0,631l 12 Jendouba 0,771
13 Gabés 0,671 13 Manouba 0,771
14 Gafsa 048] 14 Tozeur 0,771
15 Beja 0,45 15 Zaghouan 0,771
16 Kairouan 0,42 16 Ariana 0,00
17 Sidi Bouzid 0,32| 17 Gabes 0,00
18 Kef 0,26 18 Kasserine 0,00
19 Zaghouan 0,24] 19 Kébili 0,00
20 Siliana 0,18| 20 Kef 0,00
21 Kasserine 0,17| 21 Mahdia 0,00
22 Tozeur 0,08 | 22 Sidi Bouzid 0,00
23 Tataouine 0,07| 23 Siliana 0,00
24 Kébili 0,00 24 Tataouine 0,00
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Nombre de pharmacies pour 10000

habitants

Rang Gouvernorat

1 Tunis

2 Sfax

3 Sousse

4 Medenine
5 Ben Arous
6 Monastir
7 Nabeul

8 Gabeés

9 Béja
10 Gafsa
11 Jendouba
12 Mahdia
13 Ariana

14 Bizerte
15 Kairouan
16 Kasserine
17 Kébili

18 Kef

19 Tataouine
20 Tozeur
21 Manouba
22 Sidi Bouzid
23 Siliana

24 Zaghouan

Score

10,00 NN
4,19 N
2,26 8
1,94l
1,610
1,610
1,610
0,971
0,651
0,65l
0,651
0,65l
0,32|
0,32|
0,32|
0,32|
0,32|
0,32|
0,32|
0,32|
0,00
0,00
0,00
0,00

Nombre de laboratoires d'analyses pour

10000 habitants

Rang Gouvernorat

1 Tunis

2 Sfax

3 Monastir
4 Nabeul

5 Sousse

6 Ben Arous
7 Bizerte

8 Medenine
9 Ariana
10 Kairouan
11 Gabes

12 Mahdia
13 Manouba
14 Kasserine
15 Gafsa

16 Sidi Bouzid
17 Jendouba
18 Beja

19 Kef

20 Zaghouan
21 Siliana

22 Tataouine
23 Kébili

24 Tozeur

Score

10,00 NN
6,62 NN
5,77 R
5,65 | HEIN
4,12 |
3,31 10
32718
3,100
3,28
2,278
1,338
1,810
1,62
1,33
1,198
1,151
1,120
0,921
0,81l
0,58
0,50 |
0,27|
0,00
0,00
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Nombre de centres radiologiques pour Nombre de centres de formation
10000 habitants

Rang Gouvernorat Score Rang Gouvernorat Score
1 Tunis doXes] | 1 Tunis 10,00 NG
2 sfax 7,61 G 2 Sfax 471 R
3 Ariana 3,50 0 3 Ariana 1,76 [
4 Sousse 3,50 4 Nabeul 1,76 8
5 Ben Arous 3,15 - 5 Ben Arous 1,18 I
6 Nabeul 2,930 6 Manouba 1,180
7 Monastir 2,07 . 7 Bizerte 0,59'
8 Bizerte 1,410 8 Monastir 0,591
9 Medenine 1,41 . 9 Sousse 0,59 l
10 Manouba 1,00 10 Béja 0,00
11 Mahdia 0,871 11 Gabes 0,00
12 Gabes 0,65l 12 Gafsa 0,00
13 Béja 0,431 13 Jendouba 0,00
14 Jendouba 0,43 14 Kairouan 0,00
15 Kairouan 0,43| 15 Kasserine 0,00
16 Gafsa 0,22| 16 Kébili 0,00
17 Kasserine 0,22| 17 Kef 0,00
18 Kef 0,22| 18 Mahdia 0,00
19 Sidi Bouzid 0,22 | 19 Medenine 0,00
20 Kébili 0,11| 20 Sidi Bouzid 0,00
21 Zaghouan 0,11| 21 Siliana 0,00
22 Siliana 0,00 22 Tataouine 0,00
23 Tataouine 0,00 23 Tozeur 0,00
24 Tozeur 0,00 24 Zaghouan 0,00
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Grandes et moyennes surfaces pour Nombre de médecins pour 10000

10000 habitants habitants
Rang Gouvernorat Score Rang Gouvernorat Score
1 Tunis 17,45 G 1 Tunis o] |
2 Sousse 9,36 G0N 2 Ariana 2,451
3 Ben Arous 9,00 IHIEGNG 3 Ben Arous 1,631
4 Nabeul 9,00 - 4 Sousse 1,63 .
5 Bizerte 5,73 5 Manouba 1,430
6 Monastir 5,00 6 Sfax 1,220
7 Sfax 5,00 Il 7 Bizerte 1,021
8 Medenine 4,64- 8 Nabeul 1,02 I
9 Gabés 4,45 1 9 Beja 0,611
10 Ariana 4,181 10 Jendouba 061l
11 Gafsa 3,738 11 Medenine 0,611
12 Manouba 3,361 12 Mahdia 0,411
13 Béja 2,320 13 Monastir 0,41
14 Jendouba 2,328 14 Sidi Bouzid 0,411
15 Kairouan 2,320 15 Gabes 0,20|
16 Mahdia 2,328 16 Gafsa 0,20|
17 Kef 2,180 17 Siliana 0,20|
18 Sidi Bouzid 1,731 18 Tataouine 0,20|
19 Kasserine 1,451 19 Tozeur 0,20|
20 Tozeur 1,27' 20 Zaghouan O,20|
21 Kébili 1,181 21 Kairouan 0,00
22 Siliana 1,00| 22 Kasserine 0,00
23 Tataouine 0,911 23 Kébili 0,00
24 Zaghouan 0,911 24 Kef 0,00
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Disponibilité de
la main d’oceuvre
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Nombre de chomeurs n’ayant aucun

certificat d’enseignement

Rang
1

O 00 N O U b WN

N NNNNRRRRRRR R R R
B WNRLROWVOOWNOOOUDAWNIEREO

Gouvernorat
Kairouan
Jendouba
Sidi Bouzid
Sfax

Béja
Bizerte
Kasserine
Siliana
Zaghouan
ElKef
Sousse
Tunis
Gafsa
Nabeu
Manouba
Gabes
Ben Arous
Mahdia
Ariana
Mednine
Monastir
Kébili
Tataouine
Tozeur

Score

10,00 NN

5,36 IEGNG
5,01 INEGN
4,37 I
3,630
3,41 0
3,15 1l
2,35 Il
2,750
2,641
2,611
2,498
2218
2,07
1,75
1,708
1,36
1,35
1,330
0,671
0,66
0,23
0,01
0,00

Nombre de ch6meurs ayant un niveau

d’enseignement primaire

Rang

1

O 00 N O Ul b WIN

NNNNNRRRRRRR R B
B WN R, OWOVW®WNO®OOUVLEAEWNIERLO

Gouvernorat
Tunis
Sfax
Kairouan
Sousse
Nabeul
Manouba
Ben Arous
Bizerte
Gafsa

Sidi Bouzid
Gabeés
Mednine
Ariana
Béja
Jendouba
EIKef
Mahdia
Siliana
Monastir
Zaghouan
Tataouine
Kasserine
Kébili
Tozeur

Score
10,00 [N
cpry
8,95 NG

6,36 NN
6,22 [N
5,37
5,22
4,96 1IN
4,60 N
4,63 N
4,40 N
4,31 1N
4,11 1N
3,96 I
3,678
3,16 1
2,97 I8
2,708
2,021
22618
1,570
1,228
1,16
0,00
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Nombre de chdmeurs ayant un niveau
d’enseignement secondaire

Rang

O 00 N OO U1 B W N P

N NN NDNRRR B B 2 2 2 e
B W N P O OWOoNO Ul WN L O

Gouvernorat

Tunis

Sfax
Nabeul
Ben Arous
Gafsa
Sousse
Ariana
Bizerte
Manouba
Jendouba
Gabes
Mednine
Kairouan
ElKef

Sidi Bouzid
Monastir
Béja
Kébili
Mahdia
Tataouine
Siliana
Kasserine
Zaghouan
Tozeur

Score

10,00 N
6,43 NGB
5,21
5,17
4,740
452 N
4,03 I
4,06 I
3,31
3,31
3,778
3,540
3,540
3,05
3,010
2,341
2,08
2,018
1,610
1,311
1,000l
0,761
0,751
0,00

Nombre de jeunes chomeurs

Rang

O 00 N O U A WN -

NNNNNRRRRRRBRR R R
D WNRPROWLVWOWNOOWVDEWNIERO

Gouvernorat
Tunis

Sfax
Nabeul
Ben Arous
Gafsa
Sousse
Ariana
Bizerte
Manouba
Jendouba
Gabeés
Mednine
Kairouan
EIKef

Sidi Bouzid
Monastir
Béja
Kébili
Mahdia
Tataouine
Siliana
Kasserine
Zaghouan
Tozeur

Score

10,00 NN

6,43 GG
5,21 N
5,17 R
4,74
4,52 R
4,03 N
4,06 I
3,31 10
3,31 10
3,778
3,54 I
3,54 0
3,05 I
3,010
2,340
2,038
2,010
1,610
1,310
1,00
0,761
0,751
0,00
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Nombre de chomeurs diplomés

Rang
1

O 00 N O Ul & W N

N NN NNRRRRRRR R R |
B W NERLPR O WOOOKNOUPDAWNIERELRO

Gouvernorat

Tunis

Sfax
Nabeul
Ben Arous
Sousse
Gabés
Ariana
Mednine
Monastir
EIKef

Sidi Bouzid
Gafsa
Kairouan
Bizerte
Manouba
Jendouba
Kasserine
Mahdia
Kébili
Béja
Tataouine
Siliana
Tozeur
Zaghouan

Score

10,00 I
7,26

5,75 I
5,42 I
4,30 I
4,61 I
4,50 I
4,57 I
3,94 10
3,740
3,46 N
3,340
3,32 [
3,23
3,02 I
2,66 Il
1,95 [l
1,69 0
1,62 0
1,58
1,190
0,621
0,20|

0,00
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Sources des données

L’Institut National de la Statistique: www.ins.nat.tn

Ministere de I'Industrie, de 'Energie et des Mines: www.tunisieindustrie.nat.tn

Ministére de I’Education: www.edunet.tn

Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique: www.mes.tn

Ministere de la Santé: www.santetunisie.rns.tn

Ministere de I'équipement, de I'habitat et de 'aménagement du territoire:

www.equipement.tn

Ministére du transport : http://www.transport.tn/

Ministere des Investissements et de la Coopération internationale :

http://www.mdci.gov.tn/

Ministére de I’Environnement et du développement durable :

http://www.environnement.nat.tn/

Ministére des Technologies de la communication et de I'’économie numérique :

http://www.infocom.tn/

Ministére de la formation professionnelle et de I'emploi : http://www.emploi.gov.tn

L'Ordre National des Pharmaciens: www.cnopt.tn
La Poste Tunisienne: www.poste.tn

Tunisie Autoroutes: www.tunisieautoroutes.tn

L'Association Professionnelle Tunisienne des Banques et des Etablissements

Financiers: www.apbt.org.tn

Le Centre d’information, de formation, d’études et de documentation sur les

associations en Tunisie (IFEDA): www.ifeda.org.tn

L'Agence de Promotion de I'Investissement Extérieur: www.investintunisia.tn

Ordre des médecins : www.ordre-medecins.org.tn
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http://www.ins.nat.tn/
http://www.tunisieindustrie.nat.tn/
http://www.edunet.tn/
http://www.mes.tn/
http://www.santetunisie.rns.tn/
http://www.equipement.tn/
http://www.transport.tn/
http://www.mdci.gov.tn/
http://www.environnement.nat.tn/
http://www.infocom.tn/
http://www.emploi.gov.tn/
http://www.cnopt.tn/
http://www.poste.tn/
http://www.tunisieautoroutes.tn/
http://www.apbt.org.tn/
http://www.ifeda.org.tn/
http://www.investintunisia.tn/
http://www.ordre-medecins.org.tn/

Superficie
Nombre de municipalités

Ministere de I'Industrie, de I'Energie et des Mines
Ministére de I'Industrie, de I'Energie et des Mines

www.tunisieindustrie.nat.tn

www.tunisieindustrie.nat.tn

1°" pilier: Services municipaux

Taux urbanisation

Moyenne de la population
par municipalité

Nombre de zones
industrielles

Ministére de I'Industrie, de I'Energie et des Mines

L’Institut National de la Statistique

Ministére de I'Industrie, de I'Energie et des Mines

www.tunisieindustrie.nat.tn

www.ins.nat.tn

www.tunisieindustrie.nat.tn

2°™M¢ pilier: Approche participative

Nombre d’associations
civiles dans la région
Nombre de chomeurs (En
milliers)

IDE (MTND)

Le Centre d’Information, de Formation, d’Etudes et
de Documentation sur les associations en Tunisie
(IFEDA)

L'Institut National de la Statistique
L'Agence de Promotion de I'Investissement
Extérieur

www.ifeda.org.tn

Wwww.ins.nat.tn

www.investintunisia.tn

4°™¢ pilier: Services non municipaux

Nombre d'agence bancaire
pour 10000 habitants

Nombre de poste pour
10000 habitants

Totale des routes Revétues
(Km)

Nombre de km d'autoroutes
Nombre de pépiniéres
d'entreprises

Nombre de poles de
compétitivité régionale

L'Association Professionnelle Tunisienne des
Banques et des Etablissements Financiers

La Poste Tunisienne

Ministere de I'Equipement, de I'Habitat et de
I'Aménagement du Territoire

Tunisie Autoroutes

Ministere de I'Industrie, de I'Energie et des Mines

Ministere de I'Industrie, de I'Energie et des Mines

www.apbt.org.tn

WwWw.poste.tn

www.equipement.tn

www.tunisieautoroutes.tn

www.tunisieindustrie.nat.tn

www.tunisieindustrie.nat.tn

5¢me pilier: Cadre de vie

Nombre d'écoles primaires
publiques pour 10000
habitants

Nombre d'écoles primaires
privées pour 10000
habitants

Nombre d'écoles
secondaires pour 10000
habitants

Nombre d'universités pour
10000 habitants

Nombre d'hépitaux publics
pour 10000 habitants

Nombre de cliniques privées
pour 10000 habitants

Nombre de pharmacies pour
10000 habitants

Ministere de I'Education

Ministere de I’Education

Ministere de I'Education
Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche Scientifique

Ministere de la Santé

Ministere de la Santé

L’Ordre National des Pharmaciens

www.edunet.tn

www.edunet.tn

www.edunet.tn

www.mes.tn

www.santetunisie.rns.tn

www.santetunisie.rns.tn

www.chopt.tn
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http://www.tunisieindustrie.nat.tn/
http://www.tunisieindustrie.nat.tn/
http://www.tunisieindustrie.nat.tn/
http://www.ins.nat.tn/
http://www.tunisieindustrie.nat.tn/
http://www.ifeda.org.tn/
http://www.ins.nat.tn/
http://www.investintunisia.tn/
http://www.apbt.org.tn/
http://www.poste.tn/
http://www.equipement.tn/
http://www.tunisieautoroutes.tn/
http://www.tunisieindustrie.nat.tn/
http://www.tunisieindustrie.nat.tn/
http://www.edunet.tn/
http://www.edunet.tn/
http://www.edunet.tn/
http://www.mes.tn/
http://www.santetunisie.rns.tn/
http://www.santetunisie.rns.tn/
http://www.cnopt.tn/

Nombre de laboratoires

d'analyses pour 10000

habitants Ministere de la Santé
Nombre de centres

radiologiques pour 10000

habitants Ministere de la Santé

Nombre de médecins pour
10000 habitants Ministére de la Santé

www.santetunisie.rns.tn

www.santetunisie.rns.tn

www.santetunisie.rns.tn

IACE-RAPPORT SUR L’ATTRACTIVITE REGIONALE 2016

148


http://www.santetunisie.rns.tn/
http://www.santetunisie.rns.tn/
http://www.santetunisie.rns.tn/

