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Industrie 
 

 

28307 Nombre de postes vacants actuellement 

 

40,11% Pourcentage du total des postes vacants 

            

38,6 Durée moyenne de la vacance (mois) 

 

Répartition des postes vacants actuellement selon les professions 

 

Profession Nombre 

Ouvriers qualifiés du bâtiment, des travaux publics, du béton et de l'extraction 
1932 

Ouvriers qualifiés de l'électricité et de l'électronique 
773 

Ouvriers non qualifiés de la mécanique 
1063 

Ouvriers qualifiés de la mécanique 
870 

Ouvriers non qualifiés des industries de process 
1642 

Ouvriers qualifiés des industries de process 
1739 

Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir 
2222 

Ouvriers qualifiés du textile et du cuir 
3092 

Ouvriers qualifiés de la maintenance 
2705 

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 
1449 

Ouvriers qualifiés de la manutention 
483 

Agents d'exploitation des transports 
193 

Secrétaires et assistantes de direction 
290 

Employés administratifs, comptables et financiers 
1160 

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 
676 

Techniciens TIC 
1835 

Ingénieurs TIC 
3092 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 
2511 

Personnels d'études et de recherche 
580 

 

Top 10 des compétences recherchées 

 

1 Compétence Technique 

2 Expérience 

3 Communication  

4 Compétence linguistique (Anglais) 

5 Compétence informatique 

6 Engagement 

7 Réactivité 

8 Créativité 

9 Polyvalence 

10 Discipliné 
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Construction 
 

 

9957 Nombre de postes vacants actuellement 

 

7,25% Pourcentage du total des postes vacants 

 

13,25  Durée moyenne de la vacance (mois)

 

Répartition des postes vacants actuellement selon les professions 

 

Profession Nombre 

Ouvriers non qualifiés du bâtiment, des travaux publics, du béton et de l'extraction 
1886 

Ouvriers qualifiés du bâtiment, des travaux publics, du béton et de l'extraction 
5555 

Cadres du bâtiment et des travaux publics 
944 

Conducteurs d'engins du bâtiment et des travaux publics 
524 

Ouvriers qualifiés de l'électricité et de l'électronique 
210 

Ouvriers qualifiés de la mécanique 
210 

Employés administratifs, comptables et financiers 
105 

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 
315 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 
210 

 

Top 10 des compétences recherchées 

 

1 Compétence technique 

2 Esprit d'équipe 

3 Responsabilité 

4 Expérience 

5 L'Engagement 

6 Créativité 

7 Rigueur de travail 

8 Respect du travail 

9 Ponctualité 

10 Polyvalence 
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Transports et Entreposage 

 

1132 Nombre de postes vacants actuellement 

 

1,5% Pourcentage du total des postes vacants 

          

7,78 Durée moyenne de la vacance (mois) 

 

Répartition des postes vacants actuellement selon les professions 

 

Profession Nombre 

Ouvriers qualifiés du bâtiment, des travaux publics, du béton et de l'extraction 162 

Conducteurs d'engins du bâtiment et des travaux publics 69 

Ouvriers non qualifiés des industries de process 231 

Ouvriers qualifiés des industries de process 116 

Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 23 

Agents d'exploitation des transports 254 

Cadres des transports, de la logistique et navigants de l'aviation 139 

Secrétaires et assistantes de direction 46 

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 69 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 23 

Ouvriers qualifiés du bâtiment, des travaux publics, du béton et de l'extraction 162 

Conducteurs d'engins du bâtiment et des travaux publics 69 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 23 

 

Top 10 des compétences recherchées 

 

1 Compétence technique 

2 Communication 

3 Compétence informatique 

4 Présentable 

5 Sérieux 

6 Ponctuel 

7 compétence informatique 

8 Expérience 

9 Compétence linguistique (Français) 

10 Endurance 
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Hebergement et Restauration 
 

 

5319 Nombre de postes vacants actuellement 

 

7,7% Pourcentage du total des postes vacants 

           

2,14 Durée moyenne de la vacance (mois) 

 

Répartition des postes vacants actuellement selon les professions 

 

Profession Nombre 

Ouvriers qualifiés de l'électricité et de l'électronique 
222 

Ouvriers qualifiés de la maintenance 
738 

Employés administratifs, comptables et financiers 
813 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 
74 

Cuisiniers 
517 

Employés et agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la restauration 
1403 

Secrétaires et assistantes de direction 
739 

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 
813 

 

Top 10 des compétences recherchées 

 

1 Compétence technique 

2 Esprit d'équipe 

3 Expérience 

4 Présentable 

5 Communication 

6 Polyvalence 

7 formation académique 

8 respect du travail 

9 Ponctualité 

10 Respect de l'organisation 
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Enseignement, Santé Humaine et Action 

Sociale 
 

 

5515 Nombre de postes vacants actuellement 

 

13,14% Pourcentage du total des postes 

vacants 

           

7,33 Durée moyenne de la vacance (mois) 

 

Répartition des postes vacants actuellement selon les professions 

 

Profession Nombre 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 60 

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 60 

Employés administratifs, comptables et financiers 328 

Employés et agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la restauration 209 

Enseignants et Formateurs 1043 

Infirmiers, sages-femmes et aides-soignants 2116 

Médecins et assimilés 1133 

Ouvriers qualifiés de la maintenance 447 

Secrétaires et assistantes de direction 119 

 

 

Top 10 des compétences recherchées 

 

1 Compétence technique 

2 Expérience 

3 Engagement 

4 Communication 

5 Créativité 

6 Compétence informatique 

7 Dynamique 

8 Esprit d'équipe 

9 Compétence linguistique 

10 Rigueur de travail 
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Activites Financieres et d’Assurances 
 

 

546 Nombre de postes vacants actuellement 

0,72% Pourcentage du total des postes vacants 

 

3,67 Durée moyenne de la vacance (mois) 

 

 

Répartition des postes vacants actuellement selon les professions 

 

Profession Nombre 

Secrétaires et assistantes de direction 117 

Employés administratifs, comptables et financiers 39 

Personnels d'études et de recherche 195 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 117 

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 78 

Secrétaires et assistantes de direction 117 

Employés administratifs, comptables et financiers 39 

Personnels d'études et de recherche 195 

 

Top 10 des compétences recherchées 

 

1 Communication 

2 Compétence informatique 

3 Compétence technique 

4 Expérience 

5 Respect de l'organisation 

6 Esprit d'équipe 

7 Confiance 

8 Responsabilité 

9 Rigueur de travail 

10 Dynamique 
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Activites de Services Administratifs et de 

Soutien 
 

 

1038 Nombre de postes vacants actuellement 

 

1,38% Pourcentage du total des postes vacants 

           

1,33 Durée moyenne de la vacance (mois) 

 

 

Répartition des postes vacants actuellement selon les professions 

 

Profession Nombre 

Ouvriers qualifiés de la manutention 173 

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 519 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 346 

Ouvriers qualifiés de la manutention 173 

 

Top 10 des compétences recherchées 

 

1 Expérience 

2 L'Engagement 

3 Esprit d'équipe 

4 Communication 

5 Honnêteté 

6 adaptation 

7 Ponctuel 

8 Responsabilité 

9 Compétence linguistique (Français) 

10 Confiance 
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Réparation d’Ordinateurs et de Biens 

Personnels et Domestiques 
 

 

143 Nombre de postes vacants actuellement 

 

0,19 % Pourcentage du total des postes vacants 

 

3,80 Durée moyenne de la vacance (mois) 

 

 

Répartition des postes vacants actuellement selon les professions 

 

Profession Nombre 

Ouvriers qualifiés de la maintenance 13 

Agents d'exploitation des transports 13 

Employés administratifs, comptables et financiers 26 

Techniciens TIC 26 

Ingénieurs TIC 26 

Secrétaires et assistantes de direction 13 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 26 

 

Top 10 des compétences recherchées 

 

1 Compétence technique 

2 Compétence informatique 

3 Esprit d'équipe 

4 Communication 

5 Orientation Client 

6 Compétence linguistique (Français) 

7 Discipline 

8 Confiance 

9 Dynamique 

10 Expérience 
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Commerce. Réparation Automobile et Articles  Domestiques 
 

9836 Nombre de postes vacants actuellement  

13,08% Pourcentage du total des postes vacants 

 

7,05 Durée moyenne de la vacance (mois)

Répartition des postes vacants actuellement selon les professions 

Profession Nombre 

Cadres du bâtiment et des travaux publics 46 

Ouvriers qualifiés de l'électricité et de l'électronique 322 

Ouvriers qualifiés de la mécanique 276 

Ouvriers non qualifiés des industries de process 506 

Ouvriers qualifiés de la maintenance 230 

Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 368 

Ouvriers qualifiés du textile et du cuir 46 

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 138 

Ouvriers non qualifiés de la manutention 643 

Cadres des transports, de la logistique et navigants de l'aviation 46 

Secrétaires et assistantes de direction 460 

Employés administratifs, comptables et financiers 552 

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 1011 

Techniciens TIC 46 

Ingénieurs TIC 46 

Personnels d'études et de recherche 46 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 4594 

Employés et agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la restauration 276 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 
184 

 

Top 10 des compétences recherchées 

1 Communication 

2 Compétence technique 

3 Orientation Client 

4 Présentable 

5 Compétence linguistique (Anglais et 
français) 

6 Expérience 

7 Esprit d'équipe 

8 Créativité 

9 L'Engagement 

10 Confiance 
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Activites Specialisées, Scientifiques et 

Techniques 

 

5057 Nombre de postes vacants actuellement 

 

6,72% Pourcentage du total des postes vacants 

       

13,63 Durée moyenne de la vacance (mois) 

 

Répartition des postes vacants actuellement selon les professions 

 

Profession Nombre 

Ouvriers qualifiés de la maintenance 
131 

Ouvriers non qualifiés de la manutention 
44 

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 
174 

Cadres des transports, de la logistique et navigants de l'aviation 
44 

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 
44 

Techniciens TIC 
1351 

Ingénieurs TIC 
2179 

Secrétaires et assistantes de direction 
44 

Personnels d'études et de recherche 
44 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 
828 

Enseignants et Formateurs 
174 

 

Top 10 des compétences recherchées 

 

1 Expérience 

2 Communication 

3 Innovation 

4 L'Engagement 

5 Compétence informatique 

6 Compétence linguistique (Anglais) 

7 Compétence technique 

8 Créativité 

9 Présentable 

10 Disponibilité 

 



 

     IACE – 2017                                                                                                                                                  Rapport National sur l’Emploi 11 

Autres Activites  

 

6463 Nombre de postes vacants actuellement 

 

8,60% Pourcentage du total des postes vacants 

       

2,67 Durée moyenne de la vacance (mois) 

 

Répartition des postes vacants actuellement selon les professions 

 

Profession Nombre 

Cadres du bâtiment et des travaux publics 
90 

Secrétaires et assistantes de direction 
542 

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 
723 

Employés administratifs, comptables et financiers 
497 

Techniciens TIC 
1175 

Ingénieurs TIC 
995 

Attachés commerciaux, représentants et technico-commerciaux 
2215 

Enseignants et Formateurs 
226 

 

Top 10 des compétences recherchées 

 

1 Communication 

2 Compétence technique 

3 L'Engagement 

4 Un bon négociateur 

5 Compétence informatique 

6 Esprit d'équipe 

7 confiance en soi 

8 Expérience 

9 Présentable 

10 Innovation 



 

     IACE – 2017                                                                                                                                                  Rapport National sur l’Emploi 12 

 


